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1. SAMMANFATTNING
Socialnamnden i landets kommuner har sedan ar 1998 ett lagstadgat ansvar att tillgodose

anhorigas behov av stod (SoL (2005:453)). Trots skarpt lagstod ar 2009, fran bor till ska erbjuda
stod for att underlatta for de personer som vardar en narstaende som ar langvarigt sjuk eller aldre
eller som stodjer en narstaende som har funktionshinder (SOL (2009:549) 10 §), ar stodet till
anhdriga till personer med omfattande vard- och omsorgsbehov fortfarande bristfalligt och ojamlikt
ur bade nationellt, regionalt och lokalt perspektiv (Socialdepartementet, 2022) och anhérigvardare
mar samre an befolkningen i 6vrigt (Socialstyrelsen, 2026).

Anhorigvardares insatser ar betydelsefulla ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. Dagligen utfor
anhdriga en stor samhallsinsats nar det galler omsorg om och vard av narstaende med omfattande
vard- och omsorgsbehov. Av drygt Sveriges 10,6 miljoner invanare (dec 2025) ger drygt 1 miljon
anhdriga obetalda insatser i form av daglig omsorg/vard av sina foraldrar, maka/make/partner eller
syskon, vilket enligt berakningar motsvarar en arlig samhallsbesparing om ca 152-181 miljarder
SEK (NKa, 2022:1).

Nar en person insjuknar paverkas hela livssituationen — inte minst for de anhoriga. Forskning visar
att anhoriga ofta bar ett omfattande ansvar och samtidigt riskerar egen ohdlsa, stress och social
isolering. Darfor ar ett val fungerande anhorigstod en avgorande del av en hallbar och
personcentrerad vard (Socialdepartementet (2025b). Anhorigvardares omfattande ansvar medfor
risk foér egen sjukdom i form av psykisk och fysisk ohélsa, stress och social isolering. De upplever
sin halsa betydligt samre &n jamnariga som inte ar anhorigvardare (NKa, 2022:1). Risken for
kognitiv svikt och hjartkarlsjukdomar for gruppen anhdriga anses 6éverhangande.

Ansvar

Trots samhaéllets beroende av anhdrigvardare och den stora samhéllsbesparingen de bidrar till
genom sina insatser, skarpning av lagstiftningen (SOL, 2025:400), samt utgivning av propositioner,
strategidokument och kunskapsstéd (Kunskapsguiden, 2026), ar det kommunala anhdrigstodet
fortsatt bristfalligt (Socialdepartementet, 2022). Socialtjanstlagen tydliggér kommunernas ansvar
att erbjuda stod till anhoriga. Detta stod ska vara kunskapsbaserat och utga fran forskning,
beprévad erfarenhet och den enskildes behov. Det innebar att stddet behtver planeras, foljas upp
och utvecklas systematiskt sa att det ger verklig effekt. Ett kunskapsbaserat anhorigstod handlar
inte enbart om information, utan ocksa om att starka delaktighet, trygghet och forutsattningar att
orka Over tid. Forskning visar att tidiga och samordnade insatser kan minska belastning och
forebygga psykisk och fysisk ohélsa hos anhdriga (Socialdepartementet (2025b). For att alla
anhoriga som behover ska fa tillgang till adekvat stod behéver kommunerna i hogre utstrackning
kartlagga varje anhdrigs personliga behov, uppmarksamma anhoriga kring risker for egna hélsan,
samt erbjuda relevant specifikt stod. Det racker inte att erbjuda ett odefinierat stod, stoéden behéver
formaliseras och struktureras samt utvarderas kvalitativt.
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Halsokonsekvenser

Ju storre halsoproblem den narstadende har, desto mer omfattande omsorg kravs av den anhériga,
med desto storre risk for forsdmrad livskvalitet och konsekvens for den egna hélsan (NKa, 2022).
Framfor allt ar risken for kognitiv svikt stor. Aktuell forskning visar att insatser inom foljande fem
omraden: halsosam kost, fysisk aktivitet, kognitiv tréaning, sociala aktiviteter samt kontroll av hjart-
och karlrelaterade riskfaktorer kan forebygga risker for, eller fordroja utvecklingen av kognitiv svikt
signifikant (Finger-modellen, 2026). Aven om kunskapen om Finger-modellen nu sprids i lanet och
det finns goda ansatser i kommunerna att leva upp till den forskningsbaserade kunskapen, sa har
implementeringen just inletts vilket innebar att stodet ur bade invanar- och lansperspektiv ar
underutvecklat och ojamlikt. Pa grund av att det kommunala anhorigstodet ar eftersatt riskerar
manga anhoriga att drabbas av ohélsa och sjukdom som med preventiva insatser kunnat
forebyggas. Ett valutvecklat och valfungerande anhorigstod i alla lanets kommuner forvantas bidra
till 6kad livskvalitet och minskade vard- och omsorgsbehov, och ar sdledes samhallsekonomiskt
betydelsefullt (Prop 2025/26:60 s 73).

Samhallsekonomiska konsekvenser

Anhorigvardares insatser ar betydelsefulla ur ett samhallsekonomiskt perspektiv. De oavlonade
insatserna beréknas till ett ekonomiskt varde motsvarande cirka 152-181 miljarder SEK (NKa,
2022:1). Att ersatta anhorigvardare med underskéterskor skulle kosta samhéllet narmare 194
miljarder SEK/ar (ibid). Trots samhallets beroende av anhérigvardare och den stora
samhéallsbesparingen deras insatser bidrar till, &r anhérigstddet fortsatt undermaligt. Arligen utfér
1,2-1,3 milioner anhériga obetalda insatser i form av vard av eller stod till narstdende med
omfattande vard- och omsorgsbehov, varav en tredjedel ger omsorg varje dag. Cirka 80 % av
dessa anhoriga stodjer och/eller vardar sina foraldrar, make/maka/partner, syskon eller granne/god
van (Socialstyrelsen, 2012). Kvinnor riskerar att drabbas i storre utstrdckning &n mén
(Jamstalldhetsmyndigheten, 2021).

Aktuella satsningar

For att driva pa utvecklingen av anhdrigstdd i landet, beslutade regeringen i april 2022 om en
nationell strategi i syfte att starka anhdrigperspektivet samt att géra anhorigstodet likvardigt i
landet. 1 juli 2026 trader en fordndring i socialtjanstlagen i kraft (Prop 2025/26:60). Férandringen
som delvis ar ny innebéar att socialnamnden ska erbjuda stod till den som vardar en narstaende
som ar aldre eller langvarigt sjuk och till den som stoder en narstaende med omfattande vard- och
omsorgsbehov. Dessa forandringar berdknas innebéra tkade kostnader for kommuner och
regioner om sammanlagt 300 miljoner kr/ar (ibid. s 49).

Mer i detalj innebar forandringarna foljande: Ett starkt och fortydligat stod fran socialtjansten till den
som vardar eller stéder en narstaende specificerat enligt foljande: Stodet ska fortydligas (ibid. s
21); En stodkontakt ska ges den som vardar eller stoder en narstdende (ibid. s 23); Flexiblare
avlosarservice, aven utanfor hemmet (ibid. s 39).
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Ekonomiskt stdd till kommunerna

For att stimulera utvecklingen av anhoérigstdd i kommunerna har regeringen avsatt 150 miljoner
kronor for 2026 och 300 miljoner kronor frdn 2027 och framat riktat till "Starkt stod till anhoriga”.
Under 2026 finns samtidiga statsbidrag pa 16 miljoner riktat till rikstackande ideella organisationer
som bedrivit anhorigverksamhet under minst tva ar. Andra riktade statsbidrag méjliga att anvanda
ar 90 miljoner, statsbidrag till kommunerna foér arbete med halsosamtal for aldre (Socialstyrelsen,
2026).

Ovriga statsbidrag:

o Starka kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden: For ar 2026 tilldelas SKR 1,13
miljarder SEK for stéttande och kunskapshojande insatser till kommuner och regioner*
varav 240 miljoner till kommunerna i syfte att starka kompetensférsorjningen.
Finansieringen kan anvandas for att kartlagga och identifiera utvecklingsbehov i lanets
kommuner samt bistd med kompetens.

e Kunskapsbaserad, forebyggande och latt tillgénglig socialtjanst: For lokala arbeten under
aren 2026-2028 har regeringen aviserat att kommunerna tilldelas 2,2 miljarder SEK arligen
for (Regeringen, Socialdepartementet 2026).

o Regioner kan stka statsbidrag fér FINGER-modellen (Socialstyrelsen,
statsbidragsportalen)

Syftet med foreliggande kartlaggning och rapport

Syftet med foéreliggande rapport &r att redovisa en begréansad kartlaggning av nulaget samt
presentera ett forslag pa plan for fordjupad kartlaggning av nulaget och det regionala
utvecklingsbehovet av anhdorigstéd i kommunerna i J6nkdpings lan.

Underlaget till den lokala delen av den nu genomférda kartlaggningen bestar dels av uppgifter
hamtade fran samtliga kommuners webbplatser dec 2025, och dels av intervjuer med
anhdrigstddjare/motsvarande/demensskoterska i fem kommuner nov-dec 2025.

Resultat

Kartlaggningen pekar entydigt pa att anhorigstodjare/motsvarande i lanet kanner till radande
kunskapslage, men begransas av lokala forutséattningar vilket leder till att anhorigstodet betraktas
som frivilligt snarare an lagstyrt. | de storre av de bestkta kommunerna finns anhorigstodet pa den
politiska agendan, i de mindre kommunerna ges intrycket att anhorigstodet ar osynligt i politiken.
Vanligen formuleras det erbjudna anhdrigstodet i termer av avlastning respektive gruppaktiviteter
som framst syftar till erfarenhetsutbyte. Riktade aktiviteter sker vanligen internt inom
aldreomsorgen, respektive i samverkan med studieforbund eller primarvard. Inom psykiatrin sker
samverkan med Recovery college, i form av professionaliserat kamratstdd enligt den etablerade
Peer support-modellen.

1 Socialdepartementet, Regeringen. Regeringsbeslut 2026-01-22 S2026,/00092
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Slutsats

Kartlaggningen visar att anhorigstodet ar ett ojamlikt och eftersatt omrade i kommunerna i
Jonkopings l&an, jamfort med de nationellt politiskt satta ambitionerna. Anhdrigstddet behover
utvecklas gemensamt utifran aktuellt kunskapslage. Det innebar att kommunernas kontakt med
anhdoriga behodver struktureras och systematiseras, stodformer behdver konkretiseras, och kvalitet
och malséttningar behover foljas upp bade pa individ- och systemniva. Dessutom behover varje
enskild kommun identifiera och etablera samarbetsformer med relevanta aktorer for att na
anhdriga med forebyggande insatser baserat pa de problemomraden som identifieras i Finger-
modellen (2026). Under rubrik 5.1 Bakgrund och nulage redovisas nagra lokala arbetsséatt som
uppfattas som framgangsrika och darmed kan tjana som exempel och inspiration for utvecklingen
av anhorigstodet. Men aven de till synes framgangsrika arbetssatten i lanet behoéver utvecklas och
anpassas for att i storre omfattning na och inkludera anhdoriga. I ljuset av nationella
anhdrigstrategin (Socialdepartementet, 2022) (Regeringens proposition 2025/26:60.) och for ett
starkt anvandarperspektiv foreslas ett samordningsforum pa lansniva. Att lara av varandra kring
implementering av evidens- och kunskapsbaserade metoder, som del i att omsatta
socialtjanstlagens krav pa att verksamheten ska i vila pa forskning och systematiserad, beprévad
erfarenhet. Inom ramen for kartlaggningen lamnas darfor forslag pa tre losningsalternativ med
lansgemensamma atgarder som samtliga kan ledas/administreras av Kommunal Utveckling:

Losningsalternativ

1) En férdjupad studie inkluderande samtliga kommuner i l&net, inklusive samtliga perspektiv
sasom anhdrigstodjare, anhorigkonsulenter, anhdriga och deras fasta omsorgskontakter, samt
andra lokalt identifierade nyckelpersoner. Analyser ska resultera i identifiering av
lansgemensamma problemomraden och behov.

2) Stod till kunskaps- och kvalitetsarbete utifran kartlagda behov.

3) Uppfdljning och analyser av utfallet relaterat till aktuellt kunskapslage

2. BEGREPP OCH DEFINITIONER
Anhoriga ar en stor och heterogen grupp med varierande behov. Enligt Nationellt

kompetenscentrum for anhodriga (NKa) betraktas ca 20 % av Sveriges befolkning som anhoriga till
med omfattande vard- och omsorgsbehov (Socialstyrelsen, 2012). Anhériga bor anses som
experter (ibid) i relation till sina narstaende, utifran personliga kannedom och langvariga relation.
Att vara anhorig till en narstdende med omfattande vard- och omsorgsbehov &r en stor utmaning
som innebér ett eget personligt behov av stdd (ibid) for att forebygga egen ohélsa och sjukdom.
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Tabell 1. Begrepp och beskrivningar
Begrepp Beskrivning

Anhdrig Den som vardar och/eller stoder en narstaende. (Socialtjanstlag 2025:400 13 kap 98)

Anhorigvardare = Begreppet infordes i SoL &r 2001.
Person som vardar narstdende som ar langvarigt sjuk, aldre eller har
funktionsnedséttning (ibid).

Narstadende Den person som tar emot varden, hjalpen och stddet (ibid).

Anhdrigstod Socialnamnden ska erbjuda stod till den som vardar en narstdende som ar aldre eller
langvarigt sjuk, och till den som stoder en narstadende med funktionsnedsattning.
(Socialtjanstlag 2025:400 13 kap 98)

Finger- Finger-modellen baseras pa vetenskapliga studier som "visar att koordinerade

modellen livsstilsatgarder inom fem omraden kan forebygga eller férdréja utvecklingen av kognitiv
svikt”. Dessa omraden ar: halsosam kost, fysisk aktivitet, kognitiv traning, sociala
aktiviteter, kontroll av hjart- och kérlrelaterade riskfaktorer (Finger-modellen, 2026).

3. BAKGRUND, EFFEKTMAL OCH BESTALLARE
3.1. Bakgrund och nulage

5.1.1. Ar 2009 skérptes Socialtjanstlagen (2009:549) 10 §) frén bor till att Socialnamnden ska
erbjuda stod for att underlatta for de personer som vardar en narstdende som ar langvarigt sjuk
eller aldre eller som stodjer en narstaende som har funktionshinder, April 2022 beslutade
regeringen om en nationell strategi i syfte att starka anhorigperspektivet i vard och omsorg, samt
att gora anhdrigstodet likvardigt i landet (Socialdepartementet, 2022). Déarefter har regeringen givit
ut en proposition om anhorigstdd (Socialdepartementet, 2025a), samt specifikt avseende anhériga
till personer med demenssjukdom (Socialdepartementet, 2025b). Dessutom har Nationellt
kunskapscenter anhériga (NKa) skapats, med uppgift att sprida kunskap via rapporter, webbsidor
respektive 6ppna webinarium.

Fran lagstiftaren kravs ingen behovsprévning for att fa anhorigstéd, och det finns inte heller nagot
krav pa dokumentation av anhérigstodet. For de insatser inom anhdrigstod som kommuner
vanligen behovsprovar, till exempel avlastning, gors en bedémning utifran den narstaendes behov
av insats i relation till boendemiljo och social situation. Behovsproévning innebar
dokumentationskrav vilket i sin tur kraver sarskilda uppféljningar, vilket ar nédvandigt for att
utveckla och forbéttra kvaliteten av den specifika insatsen. Med den nya lagstiftningen (SOL
2025:400) foljer ett uppfoljningsansvar for anhorigstodet.

Aktuell forskning visar att insatser inom foljande fem omraden: halsosam kost, fysisk aktivitet,
kognitiv traning, sociala aktiviteter samt kontroll av hjart- och karlrelaterade riskfaktorer, kan
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forebygga eller fordroja utvecklingen av kognitiv svikt signifikant (Finger-modellen, 2026). Ett
valutvecklat och véalfungerande anhorigstod bidrar pa sa vis till 6kad livskvalitet och minskade vard-
och omsorgsbehov, och ar sdledes samhallsekonomiskt betydelsefullt. Pa grund av att det
kommunala anhdrigstodet ar eftersatt riskerar manga anhdoriga att drabbas av ohalsa och sjukdom
som med preventiva insatser kunnat forebyggas.

5.1.2. Lokalt perspektiv

Det lokala perspektiv som beskrivs i rapporten baseras pa tva delar. Det ena ar en
sammanfattande analys av den information om anhorigstéd som var tillganglig pa de kommunala
webbplatserna i Jonkopings lan december 2025. Det andra ar en beskrivning som baseras pa
intervjuer med anhorigstddjare/demensskéterskor/motsvarande i fem av lanets kommuner
november 2025, efter att de anmalt intresse pa en 6ppen intressefdrfragan som sandes till alla
lanets kommuner. De deltagande kommunerna varierar i storlek och organisering av
anhdorigstddet, och kan darfor antas utgdra en representativ och realistisk bild av variationen av
anhorigstodet i kommunerna i Jonkdpings lan.

5.1.2.1 Kommunala webbplatser

Allmant sett ar begreppet "anhérigstéd” sékbart pa alla kommunernas webbplatser. Daremot
presenterar kommunernas olika sokverktyg stkresultaten pa mer eller mindre lattillgangliga satt.
En del soktraffar leder direkt till kommunernas eget material. Andra soktraffar leder till allman
information, vilket kraver fler "klick” for att na kontaktuppgifter till lokal anhorigstddjare. Pa alla
kommuners webbplatser finns en kortfattad, liknande, beskrivning av vem som betraktas som
anhdorig och med medan begreppet "anhdérigstdd” beskrivs varierande utforligt. Flera av
kommunerna erbjuder anhorigstod till anhoriga vars narstaende har varierande problembakgrund
sasom demens, psykisk ohélsa respektive funktionsvariation, men ocksa till unga med stokiga
hem. Pa nagra av kommunernas webbplatser ar det oklart vilka slags anhérigstéd som kan knytas
till vilken problembakgrund den narstaende har. Flera kommuner lankar till lokalt framtagna
broschyrer. Nagra kommuner beskriver anhorigstodet i mer allmanna termer, utan att forklara
narmare vad den egna kommuner kan erbjuda. Anvisningar om att anstka om anhdrigstod finns
pa flera av kommunernas webbplatser. Flera av kommunerna lankar till nationella webbsidor
sasom Anhorigas riksférbund och Nationellt Kunskapscentrum anhoriga (NKa). En av
kommunerna i lanet hanvisar till en specifik facebook-grupp (Habo). Rent allmént handlar stédet
som beskrivs om stod att forsta respektive att underlatta den aktuella situationen. Valdigt lite av
texten pa kommunernas webbsidor kan kopplas till de evidensbaserade metoder som omfattas av
Finger-modellen (2026), eller relaterar till kvalitetsutveckling. De flesta kommuner beskriver nagon
typ av anhoriggrupp som benamns pa olika satt (anhoriggrupp / anhérigcafé / studiecirkel /
motesplats / traffpunkt / samtalsgrupp) som vanligen traffas tre till fem ganger per termin.
Innehallet i grupperna utgors i huvudsak av att belysa anhdrigas situation, traffa andra i liknande
livssituation och utbyta erfarenheter. Forelasningar utifran olika teman namns ocksa (ex Habo). En
vanligt forekommande insats ar enligt webbplatserna avlastning/aviésning som kan ske i hemmet, i
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form av vaxelvard respektive daglig verksamhet. En tredje form av anhorigstod utgors av
vagledning, radgivning och information, till exempel om mdjligheter att hitta ratt stodinsats, fa stod
respektive ansoka om anhorigvardarkort (Vaggeryd).

Trots till synes riklig information sa ar det svart att koppla informationen om anhorigstod pa
kommunernas webbplatser till de fem delarna i Finger-modellen (halsosam kost, fysisk aktivitet,
kognitiv traning, sociala aktiviteter samt kontroll av hjart- och karlrelaterade riskfaktorer) (2026).
Det enda som konkret kan knytas till Finger-modellen ar samtliga gruppaktiviteter som kan
relateras till social aktiviteter, samt "rekreation och avkopplande aktiviteter” (Habo) och "fysiska
aktiviteter for att ma bra” (Savsjo) till Finger-modellens "fysisk aktivitet”. Insatser riktade till 6vriga
tre fingrar framgar inte av underlaget.

5.1.2.2. Intervjuer

Genom analys av intervjuerna framtrader en bild av kommunernas ojamlika férutsattningar att
erbjuda anhorigstod. De mest framtradande olikheterna utgors dels av tillgangen till anhorigstod,
och dels pa vilket satt anhorigstodet positioneras inom respektive kommun.

Tillgang till anhorigstod

Tillgangen till anhorigstod varierar i kommunerna, fran en specifik verksamhet med flera anstallda
personer (ex Jonkoping), till en enskild person som avsatter 1 dag/vecka (ex Gnosjo), vilket
paverkar forutsattningarna att erbjuda anhdérigstod, samt bidrar till ojamlikhet for lanets invanare.
Utbudet skiljer sig at i kommunerna avseende vilken typ av problembakgrund den néarstaende har,
sasom demenssjukdom, psykiatri eller funktionsvariation, respektive barn och unga som har det
stokigt hemma. Ojamlikheten handlar ocksa om skillnader beroende pa den anhoriges kon, relation
till den narstaende, samt alder.

Positionering av anhérigstdd i kommunens organisation

Anhorigstodet ar organiserat pa olika satt i de intervjuade kommunerna. | lanets stérsta kommun,
Jonkoping, ar anhorigstddet organiserat inom aldreomsorgen, vilket underlattar beslut och
uppféljning inom &ldreomsorgen. | Varnamo ar anhorigstddet organiserat inom Forebyggande
enheten, som arbetar 6vergripande med folkhalsa och arrangerar generationsoverskridande
motesplatser for personer i olika aldrar, i samarbetar med Medborgarforvaltningen. Samarbetet pa
bade politisk och tjanstemannaniva anges som en bidragande orsak till framgangarna. |
intervjuerna med foretradare for de mindre kommunerna framkommer inget om de politiska
nivaerna. Analysen visar att det satt den enskilda kommunen positionerar anhdérigstodet i
organisationen kan paverka hur framgangsrikt stodet har méjlighet att bli. Analysen indikerar att
bade respektive kommunens storlek och organisation kan paverka pa vilket satt anhorigstodet
positioneras. | analysen framtrader alternativa satt att organisera och utveckla anhdorigstédet i
mindre kommuner. Till exempel genom granséverskridande samarbeten (Varnamo) jamfért med
inom &ldreomsorgen (Jonkdping, Vaggeryd, Gnosjo).
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Samarbeten

Samarbeten med aktorer utanfér kommunens interna organisation kan vara ett satt att kompensera
for mindre kommuners begransningar. Har spelar lokala kontakter och organisationer stor roll, till
exempel samarbeten med studieférbund (Vaggeryd) eller med férsamlingar (Gnosjo).

Gruppverksamhet

Samtliga personer som intervjuades beskrev en eller flera former av gruppverksamhet, vanligen i
samarbete med annan organisation, till exempel i samarbete med studieférbund (Vaggeryd)
respektive primarvard (Vetlanda). Varnamo kommun anordnar motesplatser i samarbete med
bland annat Recovery College. | Varnamo planeras aterhamtningsinriktade utomhusaktiviteter for
anhdriga till &ldre enligt en modell som anvands inom psykiatrin (H&ng med oss ut).

Framgangsfaktorer

* Det finns en nationell anhorigstrategi (Socialdepartementet, 2022).

* Lanets kommuner uttrycker ett behov av regionalt stdd i implementeringen av anhérigstrategin.

* Kommunala framgangsfaktorer: Bra marknadsféring, synliga i sammanhang dar anhériga vistas
(Varnamo). Lokala féreningar och samfund, god personkédnnedom (Gnosjo). God tillgénglighet,
lagtroskel, valkomnande och inbjudande (Varnamo).

* Externa samarbetspartners ar lokalt férankrade: till exempel Recovery college (Varnamo), Radda
barnen, Réda korset, studieforbund (Vaggeryd), vardcentral (Vetlanda).

Forbattringsomraden:

* Den nationella anhérigstrategins positionering och ledning, styrning och uppféljning av
anhorigstrategin, med malet att arbeta enligt nationell anhorigstrategi: evidens, nya arbetssatt,
kostnadseffektivitet, karnuppdrag. Detta ur bade a) organisations-/forvaltningsperspektiv; b)
professionsperspektiv (anhdrigsamordnare/motsvarande). Kommunerna behdover ett omtag vad
galler den nationella anhdrigstrategin, med gemensam satsning pa regional niva.

* Systematisk implementering av den nationella anhorigstrategin och anhorigstod pa lokal niva, i
respektive kommun samt i olika delar av kommunens verksamheter (Varnamo).

* Vardegrund. Anhorigstodet behdver vila pa en vardegrund som ligger till grund for prioriteringar
och kvalitet (Vetlanda).

* Insatsbedomning. Det rader oklarhet om huruvida anhdérigstod ska behovsprovas eller ej, vilket
paverkar dokumentation och medfor uppféljningsansvar (Vetlanda).

* Efterlevandestddet behover utvecklas sa att alla anhoriga erbjuds samma stod (Varnamo).

3.2. Effektmal

Anhorigstodet kan delas in i olika nivaer (information, emotionellt stod, praktiskt stod respektive
spirituellt stod), respektive omraden beroende pa var i sjukdomsforloppet den narstaende befinner
sig. Innehdll i stodet kan besta av ett brett spektra: alltifran stod vid sjukdom och behandling,
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relationer, social situation, till eget stod sasom personliga resurser och férmagor som paverkar hur
den anhorige kan hantera sin situation och ta emot det stod som erbjuds.

Begreppet effektmal kan vara vanskligt att anvanda som kvalitetsmatt vad galler anhorigstod,
beroende pa den stora variationen av insatser som ar aktuella. Det finns dock en del etablerade
datakallor som kan vara av intresse for indirekt uppféljning av anhérigstddet. Socialstyrelsen
foreslar utveckling av nya datakallor. Har foljer en utforlig beskrivning av de omraden som kan vara
aktuella for uppfdljning.

3.2.1. Uppfoljningsomraden

Enligt lagstiftningen (SOL 2025:400) ska anhdrigstodet foljas upp och kvalitetsvarderas. Foljande
forslag fran Socialstyrelsen pa uppféljningsomraden presenterades pa NKa-webinarium
Uppfoéljning av stod till anhorig (NKa 2025). Férslagen handlar dels om specifika typer av insatser,
och dels om pa vilka satt huvudmannen organiserar anhorigstodet. En del av de har sakerna foljs i
nagra av lanets kommuner, men behéver systematiseras och framfor allt positioneras i
ledningssystem.

Insatser: Behovsanpassat och kunskapsbaserat anhorigstod. Avlosning — direkt och indirekt;
Stédsamtal; Utbildning och information, inklusive till exempel bemdétande; Halsoframjande insatser
inom fem livsstilsomraden som férebygger kognitiv svikrelaterade, enligt Finger-modellen (2026),
Folkhalsomyndigheten (2026).

Organisation: Anhorigperspektivet integreras i ledning och styrning. Det ska finnas kunskap om
anhdrigperspektivet inom organisationen respektive verksamheten; Anhorigperspektivet ska inga i
styrning och ledning; Anhorigperspektivet ska framgéa bade i den anhériges stdd for egen del och
genom delaktighet i utféranden; Anhorigperspektivet ska féljas avseende kontinuitet respektive
samordning; Anhorigstodet ska vara jamlikt. Till exempel ska efterlevandesttd erbjudas i samtliga
verksambheter i respektive kommun, se till exempel Varnamo kommun som arbetar med just denna
fraga.

Profession: Anhdrigstddet ska vara en del i kvalitetsledningssystemet.

3.2.2. Specifika matt
Specifika matten bestar av dels process-/strukturmatt eller utfallsmatt, och dels effektmatt.

Process-/strukturmatt eller utfallsmatt. Genom process-/strukturmatt och utfallsmatt kan stegvisa
processer foljas och visa forandring dver tid. Med dessa matt kan forandringar avseende stodets
relevans, syfte och nytta foljas. Har ar tre perspektiv:

- Etablering av anhdrigstddjande arbetssatt. Det finns med eller mindre val utvecklade arbetssatt i
de kommuner som intervjuades infor den har rapporten.
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- Gemensamma strukturer for anhérigstdod. November 2025 framkom inga uppgifter om
upparbetade kommungemensamma strukturer for anhorigstod.

- Anhdrigas asikter och upplevelser av stod. Anhérigas asikter och upplevelser av stod efterfragas
och lyssnas pa i lanets kommuner, men systematik for att ta tillvara och paverka utbud respektive
innehdll i anhorigstod verkar saknas.

- Tilldmpning av "kunskapsbaserad socialtjanst” (Socialtjanstlagen (2025:400)).

Effektmatt. Nar det galler anhorigstodet namns effektmatt valdigt lite i Socialstyrelsens uppfdljning,
vilket anses bero pa svarigheter att harleda effekter till viss insats, samt paverkan av utomstaende
faktorer sdsom socialforsakring, arbetsmarknad respektive den allmanna varden och omsorgen.
Effektmatt utgar fran ett behovsanpassat och kunskapsbaserat anhorigstod. Som grund i

kartlaggningen rekommenderas att effektmatt folis genom PERM/ PROM-matt for brukare,
anhoriga, profession, och verksamhet/organisation.

Tabell 2. Jamforelse mellan nationell kunskap och rekommendationer, och kartlaggningen i
Jonkopings 1&an nov-dec 2025.

Nationell kunskap och Kartlaggning Jonkdpings lan nov-dec 2025

rekommendationer

Etablering av anhérigstodjande De anhorigstodjande arbetssatten i kommunerna varierar, och nar

arbetssatt. pa kommunniva upp till rdadande kunskap, men inte pa lansniva.
Overlag ar tillgdngen till anhoérigstod ojamlik.

Finger-modellen (2026), ett Evidensbaserade arbetssatt &r osynliga pa kommunernas

evidensbaserat arbetssatt webbplatser.

| intervjuerna med representanter foér Jonkdping, Vetlanda och
Varnamo kommuner framkommer arbetssatt relaterade pa Finger-
modellen. | samtliga tre kommuner knyts aktiviteter till
Fingermodellens fem livsomraden.

Gemensamma strukturer for Upparbetade strukturer for anhoérigstod finns i de storre

anhorigstod. kommunerna, men saknas i de mindre kommunerna samt pa
lansniva.

Anhorigas asikter och upplevelser av | Anhorigas asikter och upplevelser av stod efterfrdgades och

stod. lyssnades pa i kommunerna. Systematik for att ta tillvara och
paverka utbud respektive innehall i anhorigstod framkom inte.

Uppfoljningsomraden Avlastning férekom p& samtliga kommuners webbsidor, och

- avlésning respektive organisation namndes i samtliga bestkta kommuner.

Specifika matt Ingen av de deltagande intervjupersonerna berattade om

- process- eller strukturmatt, faktabaserade beslut utifran statistik avseende malgruppers

respektive utfallsmatt storlek, antal, typ av insatser som ges som anhdrigstdd.

Effektmatt De nationella datakallor som namndes var BPSD och

- datakallor samt utvecklingsbehov Demensregistret.

Tillganglighet - Tillgang till Samtliga kommuner har ett sokbart anhérigstéd pa sin webbsida.

information pa kommunernas Informationen varierar stort mellan kommunerna bade vad galler

webbsidor. definitionen av anhériga, och vilka typer av stod det finns.
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Stodformerna som erbjuds handlar huvudsakligen av avlastning
och erfarenhetsutbyte.

Anhdriga bor informeras om Anhdriga informeras om anhdrigstod pa manga olika satt,
mojligheten till anhdrigstdd via framfdrallt informeras det flitigt om traffpunkter och avlastning.
narstdendes vardkontakter.

3.2.3. Datakallor

Exempel pa etablerade datakallor och gar att folja idag, som indirekt ger data om anhérigas
situation, bygger pa dokumentation om de individer (brukare/patienter) som ur anhérigas
perspektiv bendmns "narstaende”. Observandum att dessa datakallor primart baseras pa den
narstadendes situation, men att det kan finnas indikatorer av relevans for den anhorige. De aktuella
datakallorna ar: Socialtjanstregistret Register dver socialtjanstinsatser till aldre och personer med
funktionsnedsattning (2018), som bland annat efterfragar beslut om avlésning och korttidsboende;
Nationella riktlinjer demenssjukdom (Socialstyrelsen, 2017), som innehaller tva indikatorer av
relevans for anhorigstodet, samt ett malvarde: Indikator 20 Initiativ till anhdrigstdod i samband med
demensdiagnos (295 %), och Indikator 21 Anhdriga som erhallit informations- eller
utbildningsprogram, anhdériggrupp eller stddsamtal (295 %) (ibid). | rapporten Nationella resultat —
Enkatundersokning om aldreomsorg och kommunal hélso- och sjukvard 2025 (Socialstyrelsen,
2025) namns anhériga i tvd sammanhang, dels samarbete, och dels misstankar om att den
anhdriga utdvar vald eller 6vergrepp mot sin narstaende. Det saknas uppgifter om den motsatta
situationen, att den narstédende utévar vald eller évergrepp mot sin anhériga. Oppna jamforelser
(ibid). Det finns tva datakallor som avgransas till halso- och sjukvarden: Nationell patientenkat
(SKR) samt Primarvardskvalitet (SKR).

| kartlaggningen efterfragades inte vilka datakallor som anvandes i kvalitetsarbetet med
anhdrigstod, men tva datakallor namndes i en av intervjuerna: BPSD och Demensregistret.

3.2.4. Utvecklingsbehov avseende datakéllor

Socialstyrelsen namner en etablerad datakalla Klassifikation av vardatgarder (KVA) samt NKA
databasprojekt, som bada anses behdver utvecklas. Dessutom behdver nya kallor utvecklas, samt
foreslas. Pa lokal och regional niva kan skillnader i matt och data studeras med kvalitativa
metoder, genom enkater till kommuner, regioner respektive anhdriga, med reservation for att
enskilda anhoriga inte bor belastas med alltfor frekventa uppféljningar. Ett forslag fran forfattaren
av foreliggande rapport ar att folja upp vid specifika brytpunkter i den narstdendes situation.

3.2.5. Andra utvecklingsomraden

Socialstyrelsen lyfter &ven behov av utveckling av hjalpmedel samt vélfardsteknik. Detta var inget
som framkom i foreliggande kartlaggning i kommunerna i Jonk6pings lan.
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3.2.6. Sammanfattning

Det finns kunskap om anhdrigas behov av stdd, samt beskrivning av vilka slags stod som
efterfragas. Det finns ocksa satt att folja upp och utvarderas anhorigstdd pa individuell respektive
gruppniva, men strukturer behover utvecklas pa bade lokala och regionala nivaer.

3.3. Bestéllare
Lanets kommuner genom styrgrupp och taktisk styrgrupp.

4. BESKRIVNING AV HUR RAPPORTEN TAGITS FRAM
4.1. Avgransning av rapporten

Rapporten avgransas enligt regeringens formulering i prop 2025/26:60, om kommunernas
skyldighet: "Kommunernas socialnéamnder ar enligt 13 kap. 9 § Socialtjanstlagen (2025:400),
skyldiga att erbjuda stod till den som vardar en narstadende som ar aldre eller langvarigt sjuk och
stdder en narstdende som har en funktionsnedsattning.” (s 22).

4.2. Genomfdrande

Insamling av information och aktuell kunskap har skett pa tre sétt:

1) Politiska beslut Riksdagen/Sverige regering, webbsanda seminarier arrangerade av Nationellt
Kunskapscenter anhdriga (NKa), rapporter forfattade av (SKR), samt andra aktuella rapporter.

2) JOonkopings lan:

a) presentationer av anhorigstodet pA kommunernas webbsidor. Analys av webbsidans/textens
tillganglighet, beskrivning av malgrupp/er respektive anhorigstodet, samt kontaktuppgifter till
anhdorigstddjare/motsvarande, samt

b) Intervjuer med anhérigstodjare/motsvarande i nagra av lanets kommuner. Intervjuerna
fokuserade pa det lokala arbetet med anhériga inklusive framgangsfaktorer och hinder i
anhorigstddet. Inbjudan till att genom intervju delta i kartldggningen mailades till samtliga deltagare
i Egendrivet kommunalt natverk for anhdrigsamordnare/motsvarande. De kommuner vars
representanter horde av sig och tackade ja till att delta ombads utforma besoket och identifiera
deltagare. Urvalet av representanter baseras saledes pa de fem kommuner som tackade ja till den
lansovergripande forfragan under den begransade projekttiden.

5. OLIKA LOSNINGSALTERNATIV
Har presenteras tre ldsningsalternativ som tillsammans bidrar till att utveckla ett kunskapsbaserat

jamstallt anhorigstdd i Jonkdpings grundat i en bred och djup nuldgesrapport, som i sin tur ligger till
grund for konstruktivt och relevant stod i kunskaps- och kvalitetsarbete.

Beskrivning av tre ldsningsalternativ:

1) Fordjupad forstudie av nuldge och behov i relation till aktuell kunskap om anhdrigstéd,
genomfors i samtliga kommuner i Jonkopings lan. | forstudien deltar bade anstallda och anhoriga
(fordelning i lanet, kon, alder, relation till den narstaende, den narstaendes vard- och
omsorgsbehov). Forstudien planeras och genomfors i samrad med foljande
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befintliga natverk: Taktisk styrgrupp Aldreomsorg; Egendrivet kommunalt natverk for
anhorigsamordnare/motsvarande samt Egendrivet natverk for demenssamordnare/motsvarande.

- Kvalitativa data samlas in genom deltagande observationer av gruppaktiviteter, samt intervjuer
enskilt respektive fokusgrupper, beroende pa enskilda kommuners val och vad som &r praktiskt
mest genomfdrbart i respektive verksamhet.

- Kvantitativa data avseende anhorigverksamhet identifieras och samlas in i respektive kommun.

- Kvalitativa och kvantitativa analyser av anhérigstodets bredd och djup, samt resultat. Det
samlade resultatet for lanet jamfors med aktuell forskning och nationella
rekommendationer/riktlinjer. Dessutom ger analysen mdijlighet till jamférelser mellan kommunerna i
lanet, vilket kan 6ppna upp for samarbete dar sa ar énskvart och mgjligt.

- Inom projektet sammanstalls befintliga uppgifter till en beskrivning av ett utgangslage pa regional
respektive lokal niva.

2) De identifierade behoven ligger till grund for identifiering och beslut om ett gemensamt
kunskaps- och kvalitetsarbete med fokus pa anhdérigstod som planeras och genomfors i lanet.
Kunskapsbaserat anhorigstod med utgangspunkt fran latt tillgangligt och forebyggande stod enligt
FINGER-modellen (2026), sker genom mellankommunalt utvecklingsarbete.

3) Utfallet av insatserna f6ljs upp och analyseras pa lansniva, och relateras till aktuellt
kunskapslage och gemensamt formulerade malsattningar. En plan tas fram for systematisk (med
regelbundenhet, ex arlig/vartannat ar) uppfoéljning och analysstod av utsedd funktion inom Social
valfard, halso- och sjukvard, Kommunal utveckling. Kommuner som énskar kan fa hjalp med lokala
rapporter.

5.1. Fordelar med l6sningsalternativ

Fordelarna med I6sningsalternativen ar att de bidrar till och medverkar till utvecklingen av en
forebyggande, lattillganglig, jamlik, jAmstalld och kunskapsbaserad socialtjanst, i linje med nya
socialtjanstlagen, samt bidrar till att stérka grunden for gemensamt utvecklings- och kvalitetsarbete
mellan kommunerna i lanet.

5.2. Nackdelar med l6sningsalternativ

Nackdelarna med lésningsalternativen kan vara konkurrens fran andra aktuella utvecklings-och
kvalitetsarbeten. Nackdelarna reduceras genom att projektet samordnas i tid med pagaende
utvecklingsarbeten. Pa sa satt framjas en effektiv arbetsprocess genom redan etablerade arbets-
och beslutsformer.

6. PROJEKTMAL OCH OMFATTNING
6.1. Beskrivning av projektmal

a) Gemensamma relevanta malsattningar med anhorigstod i Jonkdpings lan. De lokala
malsattningarna baseras pa aktuellt Iage i Jonkopings lan och relaterar till nationella malsattningar.
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b) En framtagen modell for kvalitetsarbete, inkluderande struktur for uppféljning och analys.
Resultat foljs upp och anvands som underlag for kontinuerligt Iansgemensamt kvalitetsarbete.

c) Kommunernas webbsidor presenterar det lokala anhorigstod pa ett lattillgangligt, informativt och
attraktivt satt, som inbjuder till att ansdka om stdd.

6.2. Leveranser

For att na projektmalen foreslas tre leveranser bestadende av en fordjupad forstudie med kritisk
granskning av anhorigstodet i lanets samtliga kommuner omfattande bade det konkreta stodet och
informationen pa kommunernas webbsidor, som ligger till grund for en 6vergripande struktur for
och samordning av kvalitetsarbete avseende anhdrigstddet.

6.2.1. Leveransbeskrivningar

- Aktuell kunskap om anhdorigstodet i samtliga kommuner i lanet, baserad pa en férdjupad kvalitativ
och kvantitativ forstudie med nyckelpersoner i samtliga lanets kommuner, samt anhdriga som
befinner sig i olika omstandigheter beroende pa den narstaendes halsotillstdnd, med en variation
av kon, alder och relation till den narstaende.

- En aktuell beskrivning av aktuell organisering av och innehall i anhérigstodet, framgangsfaktorer
och hinder, samt identifiering av utvecklingsbehov samt behov av regionalt stdd i relation till lagens
formulering Kunskapsbaserad socialtjanst.

- En kritisk granskning av presentationen av anhérigstédet pa kommunernas webbsidor, samt
framtagande av forslag pa tillganglig, informativ och attraktivt innehall.

- Grundat pa ovanstaende analyser foreslas en 6vergripande struktur for och samordning av
utveckling och uppfoljning av kvalitetsarbetet avseende anhérigstod, i form av arliga lansrapporter
som redovisar analyser av data som hamtas ur nationella datakéallor, relaterat till férutsattningar
och gemensamma mal for kommunerna i lanet.

6.3. Avgransningar

Den foreslagna forstudien omfattar anhoriga till narstdende som har stéd inom nagon av
socialférvaltningen verksamhetsomraden.

6.4. Tidsplan

Efter beslut planeras och pabdrjas forstudien i samrad med kommunerna. Forstudien beréknas
paga fem manader; vilket inkluderar forberedelser i form av detaljerad plan for genomférandet som
utgors av datainsamling (kvalitativa data (intervjuer med anstallda respektive anhdriga), analyser,
samt detaljerad och kostnadsberéknad plan. Tidsplanen ar beroende av néar anstéllda respektive
anhdriga har mgjligheter att delta i intervjuer respektive rekrytera anhdriga till intervjuer, samt
projektledarens koordinering av deltagande observationer av aktiviteter.
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6.5. Ekonomisk kalkyl

Lon till projektledare 50 % i fem manader = 165 t kr
Omkostnader relaterat till resor i lanet, vad kan det handla om: 5 tkr
Projektet genererar inte nagra intakter.

Projektet kan finansieras av statsbidrag for en mer kunskapsbaserad &ldreomsorg (riktat till RSS).
For kommunernas kostnader kan medel inom ex Halsosamtal for aldre (Socialstyrelsen, 2026)
anvandas.

7. ANALYSER
7.1. Intressentanalys

Utbkad intressentanalys gors som ett forsta steg i projektet for att alla relevanta samarbetsparters
ska inkluderas. Foljande intressenter ar for narvarande identifierade:

- anhoriga vars narstadende ar langvarigt sjuk eller aldre eller som stoédjer en narstdende som har
funktionshinder, erbjuds att dela med sig av sina behov respektive erfarenheter av anhérigstod i
sina respektive kontakter med aldreomsorgen.

- medarbetare i vars anstallning ndgon form av anhorigstod ingar. Exempel pa sadana
yrkesgrupper ar anhorigstédjare, demenssjukskoterska, underskoterska, medarbetare inom
sadana kommunala verksamheter dar personer som ar langvarigt sjuk eller aldre eller har
funktionshinder, och deras anhdriga, vistas.

- ledningsgrupper/chefsfunktion vad géller faststéllande av gemensamma och eventuellt
kompletterande lokala mal.

- vardcentraler med flera offentliga aktorer, sdsom bibliotek och kommunala kultur- och
fritidsanlaggningar, genom nya/utdkade samarbeten.

- studieforbund (studiecirkelledare), férsamlingar, med fler ideella aktdrer genom nya/utokade
samarbeten.

7.2. Konsekvensanalys

En trolig konsekvens &r att alla personer som medverkar i datainsamlingen paverkas positivt
genom den uppmarksamhet som deras livssituation respektive yrkesroll ges. De positiva effekterna
kan handla om vidgade perspektiv pa vad anhérigskap kan vara och innebéar for olika personer i
olika roller.

Personer pa ledningsnivd medvetandegdrs om anhorigstodets betydelse, och behovet av att folja
upp och utveckla anhdrigstodet.

En annan konsekvens ar det utbygga samarbete med olika organisationer, som till exempel halso-

och sjukvarden/vardcentraler vad galler kontroller av anhdrigas hjart- och karlstatus, och
studieforbund respektive férsamlingar vad géller andra vasentliga inslag som framjar halsan.
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Genom uppfoljning och aktivt kvalitetsarbete kan malséattningar fortydligas och arbetsinsatser
fokusera pa "ratt” saker. Uppfoljningen gor arbetet mer malinriktat och det gar att se resultat av
insatser. Ny kunskap kan ge ny energi och kénsla av professionalitet i arbetet.

Samarbete med anhorigstodjare inom socialtjanstens olika verksamhetsomraden, sasom till
exempel funktionshinderomradet samt barn och unga i stokiga familjer.

7.3. SWOT-analys

9.3.1 Styrkor

Projektet samskapas tillsammans med relevanta nyckelpersoner i lanets alla kommuner. Genom
samskapandet sakerstalls ett stabilt anpassningsbart anhorigstdd av god kvalitet. Regionalt stod
genomgaende i processen och i det fortsatta kvalitetsarbetet. Projektet faciliterar samarbete mellan
kommuner vilket skapar forutsattning for ett bredare utbud av anhérigstod.

9.3.2 Svagheter
Sma kommuner med liten organisation och lag budgetering av anhérigstod (ex 20 %
tjanstgoringsgrad), har samre mojligheter att delta i och paverka lansgemensamma projekt.

7.3.1. Mojligheter

Samskapandet ger mindre kommuner mojlighet att identifiera gemensamma svagheter och
mojligheter for att pa sa satt na fler anhoriga. | férlangningen kan projektet bidra till bibehallen
halsa hogre upp i aldern hos storre andel av befolkningen.

7.3.2. Hot
Risk for bristande mojligheter och engagemang nar flera olika férandringsarbeten sker parallelit.

7.4. Analys av genomfdrbarhet

7.4.1. Tekniskt
Inget tekniskt behov utdver de resurser som idag ar aktuella och tillg&ngliga. Uppgifter av relevans

for uppfoljning av anhorigstod finns tillgangliga i befintliga 6ppna databaser/kvalitetsregister.

7.4.2. Kompetensmassigt/Organisatoriskt
Genomforbarheten sakerstélls genom beslut av socialchefsnatverket i samrad med Taktisk

styrgrupp Aldreomsorg i respektive kommun om organisering av och resurser till anhorigstodet.
samt befintlig/ratt kompetens inom Kommunal utveckling.
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7.4.3. Kritiska framgangsfaktorer
Att verksamhetsledningen inom respektive kommuns socialtjanstorganisation sakerstaller att

anhorigstod inlemmas i det dagliga arbetet saval som det systematiska kvalitetsarbetet, genom
beslut avseende mal och organisering samt uppfoljning av anhorigstodet.

Att de enskilda kommunledningarna faststéaller, foljer upp och utvarderar relevanta och kritiska
malsattningar for anhorigstodet

Lokala nyckelpersoner som har i uppgift att erbjuda anhérigstdd ar intresserade av att synliggora,
forbattra och hoja statusen pa anhdrigstodet. Att nyckelpersoner aktivt bidrar till rekrytering av
anhdriga samt samskapande i lanet.

7.4.4. Analys av projektets beroenden (interna och externa beroenden)
Eftersom anhorigstod ar aktuellt inom fler av socialtjanstens verksamhetsomraden riktas

satsningarna generellt till socialtjanstens verksamhetsfélt.

8. PROJEKTORGANISATION
Personella resurser, se formaliserade skrivningar inom Kommunal utveckling/aldreomradet.

9. FINANSIERING
Kostnader pa regional niva finansieras av statsbidrag respektive annan relevant nationell

finansiering.

Kostnader pa lokal niva, finansieras inom ordinarie budget, dvs nyckelpersoner som representerar
lanets kommuner medverkar i forstudien pa sin arbetstid. Beredskap och forberedelser for att ta
resultatet om hand behéver inkludera resursséttning. Till anhdriga som deltar kan vi ersatta enligt
fastlagd riktlinje (Region Jonkd&pings lan, 2026)

Nationellt styrs satsningen genom statlig finansiering som med stéd i den Nationella
anhorigstrategin (Socialdepartementet, 2022) entydigt pekar pa betydelsen av att utveckla
anhorigstodet for att forebygga ohalsa hos anhdrigstddjare. Kommuner kan vid behov anvanda
statsbidrag for att méjliggdra sin medverkan i projektet.

10. SAKERHET OCH SEKRETESS

Sekretess, enligt GDPR. Inga handlingar som innehaller personuppgifter kommer sparas. Uppgifter
om kon, alder, relation till deras narstadende samt den narstdendes huvudsakliga problematik
respektive den anstalldes yrkesroll alternativt funktion noteras och redovisas pa gruppniva.
Medarbetares kontaktuppgifter faller inte under sekretesslagstiftningen. Anhorigas kontaktuppgifter
sparas i last skap fran forsta kontakten tills intervjuer genomforts, da de mals i dokumentférstorare.
| de fall intervjuer sker utan féregaende personlig kontakt till exempel om en kommun, ett boende
eller en daglig verksamhet valjer att bjuda in projektledare/intervjuare till en anhdorigtraff, noteras
inga kontaktuppgifter.
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11. LEGALA FRAGOR
Socialtjanstlagen
GDPR

12. SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER
Forstudien visar att anhorigstodet i l[anet ar ojamlikt och saknar tillracklig systematik i styrning,

genomférande och uppfdljning. Mot bakgrund av lagkrav och aktuellt kunskapslage
rekommenderas att lanets kommuner gemensamt tar nasta steg genom en foérdjupad kartlaggning
samt etablerar en struktur for kunskaps- och kvalitetsarbete och aterkommande uppféljning. Detta
skapar forutsattningar for ett mer jamlikt, kunskapsbaserat och langsiktigt hallbart anhorigstod i
lanet.

13. REFERENSLISTA
Anhorigas riksforbund. Anhorighandboken. Hamtad 2026-03-10 fran Valkommen till

Anhorighandboken | Anhdrighandboken

Fingers® Brain Health Institute (2026). Finger-modellen. Hamtad 2026-02-25 fran FINGER-
modellen - FBHI

Folkhalsomyndigheten (2026) Att forebygga risken for demenssjukdom. Hamtad 2026-03-16 fran
Att férebygga risken fér demenssjukdom

Jamstalldhetsmyndigheten (2021). Hall i, hall ut och vaxla upp. Rapport 2021:14 Bilaga 2.
Fallstudie om omsorg av aldre och personer med funktionsnedsattning.

Kunskapsguiden (2006) Om stod till anhoriga. Hamtad 2026-03-01 fran Om stdd till anhoriga -
Kunskapsguiden

Nationellt kompetenscentrum anhdriga (NKa) (2013) Definitioner — Anhorig och anhdrigvardare.
Hamtad 2026-03-02 fran anhorigadefinition-130719.pdf

Nationellt kompetenscentrum anhériga (NKa) (2022). Kostnadsanalys av anhdrigomsorg:
Uppskattningar fran en nationell undersokning i Sverige. Rapport 2022:1. Hamtad 2026-02-25 fran
kostnadsanalys-av-anhorigomsorg.pdf

Nationellt kompetenscentrum anhériga (NKa) (2026) Nationell databas for uppféljning av stod till
anhoriga rapport fran 2022-2025. NKa Rapport 2026:1. Hamtad 2026-03-17 fran
rapport_databasprojekt-2026.1.-webben 260116.pdf

Nationellt kompetenscentrum anhériga (NKa) Stodlinjer for anhoériga. Hamtad 2026-03-17 fran
Stodlinjer for anhdriga | Nationellt kompetenscentrum anhdriga

© Dokumentmall fran ProjektStegen®


https://anhorighandboken.se/valkommen-till-anhorighandboken/
https://anhorighandboken.se/valkommen-till-anhorighandboken/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://fbhi.se/sv/finger-modellen/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/b604080171524ec381e418e50cecfc75/forebygga-risken-demenssjukdom.pdf
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-till-anhoriga/om-stod-till-anhoriga/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/arbetsmetoder-och-perspektiv/stod-till-anhoriga/om-stod-till-anhoriga/
https://anhoriga.se/globalassets/media/dokument/stod--utbildning/fakta-om-anhorig/anhorigadefinition-130719.pdf
https://anhoriga.se/globalassets/media/dokument/publicerat/rapporter/kostnadsanalys-av-anhorigomsorg.pdf
https://anhoriga.se/globalassets/media/dokument/publicerat/publikationer-barn-som-anhoriga/rapporter/rapport_databasprojekt-2026.1.-webben_260116.pdf
https://anhoriga.se/stod--utbildning/stodlinjer-for-anhoriga/

KOMMUNAL UTVECKLING Region

JONKOPINGS LAN Jonkodpings lan
Forstudierapport
Utfardare/Enhet Diarienummer Datum Version Sida
Social véalfard Halso- och sjukvard 2026-05-28 22 (23)
Projekt Noteringar Informationsklass

Nulages- och behovskartlaggning —
kunskapsbaserat anhdrigstod

Nilsson, P., Torgé, C.J., Rolander, B. & Jegermalm. M. (2022) Former, forutsattningar och mal for
anhorigstod for anhorigkonsulenters och bistadndshandlaggares perspektiv. Resultat fran en
webbaserad enkat fran Jonkopings lan och Stockholms lan. Working paper. Jonkdping University.
Hamtad 2026-0409 fran *FULLTEXTO01.pdf.

Primarvardskvalitet - ett stod for kvalitetsarbete i primarvarden. Hamtad 2026-02-25 fran
Primarvardskvalitet | SKR

Region Jonkopings lan, Folkhalsa och sjukvard (2026) Arvodering till person med egen eller
anhdrigerfarenhet. Hamtad 2026-04-27 fran Arvodering till person med egen eller
anhorigerfarenhet-Folkhélsa och sjukvard

Socialdepartementet (2022). Anhorigstrategi. Promemoria 2022-04-13 S2022/02134.
Regeringskansliet. Hamtad 2026-02-25 fran Nationell anhérigstrategi inom vard och omsorg

Socialdepartementet (2025a). Regeringens proposition 2025/26:60. Hamtad 2026-02-25 fran
Starkta insatser for aldre och for de som vardar eller stoder narstdende

Socialdepartementet (2026). Statsbidrag S2026/00092. Uppdrag till Socialstyrelsen att fordela och
betala ut medel for att starka kompetensforsorjningen i halso- och sjukvarden. Hamtad 2026-04-10
fran statsbidrag-uppdrag-kompetensforsorjning-halsa-sjukvard.pdf

Socialdepartementet (2025b). Varje dag rdknas: Nationell demensstrategi 2025-2028.
Regeringskansliet. Hamtad 2026-03-05 fran Varje dag raknas: Nationell

Socialstyrelsen (2012). Anhériga som ger omsorg till narstdende — omfattning och konsekvenser
(Socialstyrelsen 2012-8-15). Hamtad 2026-02-25 fran Anhdriga som ger omsorg till narstdende

Socialstyrelsen (2017). Nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom. Stod for
styrning och ledning, Artikelnummer 2017-12-2. ISBN 978-91-7555-433-4. Hamtad 2026-03-01
fran Nationella riktlinjer: demenssjukdom - Socialstyrelsen)

Socialstyrelsen (2025). Nationella resultat — Enkatundersdkning om aldreomsorg och kommunal
halso- och sjukvard. Artikelnummer: 2025-10-9834. Hamtad 2026-03-02 fran Nationella resultat -
Enhetsundersokningen om aldreomsorg och kommunal héalso- och sjukvard 2025.

Socialstyrelsen (2026). Anhorigperspektiv i socialtjansten och halso- och sjukvarden. Hamtad
2026-04-17 fran Anhorigperspektiv i socialtjansten och hélso- och sjukvarden - Socialstyrelsen).

© Dokumentmall fran ProjektStegen®


https://hj.diva-portal.org/smash/get/diva2:1640644/FULLTEXT01.pdf
https://extra.skr.se/primarvardskvalitet.32919.html
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/c3971231-ee26-4c95-a393-e93ab36a29a2
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/Dokument/Evo/c3971231-ee26-4c95-a393-e93ab36a29a2
https://www.regeringen.se/contentassets/29579d4400834b759d3c78faf438dece/nationell-anhorigstrategi-inom-halso--och-sjukvard-och-omsorg.pdf
https://www.regeringen.se/contentassets/865fde98d1c049ccb1e627c4d1eb6139/starkta-insatser-for-aldre-och-for-de-som-vardar-eller-stoder-narstaende-prop.-20252660.pdf
https://statsbidrag.socialstyrelsen.se/globalassets/dokument/styrdokument/statsbidrag-uppdrag-kompetensforsorjning-halsa-sjukvard.pdf
https://www.regeringen.se/globalassets/regeringen/dokument/socialdepartementet/aldreomsorg/varje-dag-raknas---nationell-demensstrategi-20242028.pdf
https://anhoriga.se/globalassets/media/dokument/stod--utbildning/fakta-om-anhorig/anhoriga_som_ger_omsorg_till_narstaende_omfattning.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-riktlinjer/riktlinjer-och-utvarderingar/demens/
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/d60d112214734f05bc1ae905fcb897d1/2025-10-9834.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/contentassets/d60d112214734f05bc1ae905fcb897d1/2025-10-9834.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/aldre/stod-i-arbetet--vard-och-omsorg-for-aldre-personer--utifran-amnesomraden/anhorigperspektiv-i-socialtjansten-och-halso--och-sjukvarden/

KOMMUNAL UTVECKLING Region

JONKOPINGS LAN Jonkodpings lan
Forstudierapport
Utfardare/Enhet Diarienummer Datum Version Sida
Social véalfard Halso- och sjukvard 2026-05-28 23 (23)
Projekt Noteringar Informationsklass

Nulages- och behovskartlaggning —
kunskapsbaserat anhdrigstod

Socialstyrelsen (2026). Statsbidrag till kommunerna fér arbete med halsosamtal fér aldre. Hamtad
2026-03-16 fran Statsbidrag till kommunerna for arbete med halsosamtal for dldre - Socialstyrelsen

Socialstyrelsen. Oppna jamférelser av dldreomsorg. Hamtad 2026-03-17 fran Oppna jamforelser
av dldreomsorg - Socialstyrelsen

Socialtjanstlagen (SOL) (2025:400 13.98). Stdd till den som vardar eller stoder en narstaende.
Socialdepartementet. Hamtad 2026-03-01 fran https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-
lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400 sfs-2025-400/#K13

Socialtjanstregistret (2018) Kvalitetsregister i kommunal halso- och sjukvard -
Tackningsgradsjamforelser och resultat av samarbetningar med Socialstyrelsens register
Artikelnummer: 2018-2-17. Hamtad 2026-03-16 fran Registret 6ver socialtjanstinsatser till aldre
och personer med funktionsnedséttning - Socialstyrelsen

Svenska demensregistret, SveDem. Hamtad 2026-02-25 fran Kvalitetsregistret SveDem |
Demenscentrum

Svenska palliativregistret. Hamtad 2026-02-25 fran Start - Svenska palliativregistret

FORKORTNINGAR
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https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/oppna-jamforelser/socialtjanst/aldreomsorg/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/#K13
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-och-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/socialtjanstlag-2025400_sfs-2025-400/#K13
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/aldre-och-personer-med-funktionsnedsattning/
https://www.socialstyrelsen.se/statistik-och-data/register/aldre-och-personer-med-funktionsnedsattning/
https://demenscentrum.se/arbeta-med-demens/riktlinjer-kvalitetsregister/kvalitetsregistret-svedem
https://demenscentrum.se/arbeta-med-demens/riktlinjer-kvalitetsregister/kvalitetsregistret-svedem
https://www.palliativregistret.se/

