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1. Inledning

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hégre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran forandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Kommunal utveckling ansvarar for att:

e Tillsammans med 13 kommuner samordna gemensamma utvecklingsarbeten. Vissa
utvecklingsarbeten har en foljeforskning.
Samordna utvecklingsarbeten for kommunernas gemensamma arbete med regionen.
Samordna viss driftverksamhet for kommunerna.
Samordna viss driftverksamhet for kommunernas gemensamma arbete med regionen.
Foretrada kommunerna pa regional och nationell niva inom vissa omraden.
Vara lanets RSS (regionala samverkans- och stodstruktur) och samordnare for de
uppdrag fran regering och myndigheter som foljer av RSS-uppdraget.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordforande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

For styrgrupp miljosamverkan ar uppdraget att samordna och effektivisera miljo- och
halsoskyddsarbetet i lanet, ge stéd och skapa samsyn i tillsynen samt genomféra
gemensamma informations- och kompetensinsatser. Utvecklingsledaren for miljosamverkan
ingar i styrgruppen i rollen som koordinator och foredragande. Styrgruppen har ansvar for att
fanga kommunernas och Lansstyrelsens behov och utifran dem gora prioriteringar for
gemensamma aktiviteter och satsningar. Beslut i principiellt viktiga fragor, som budgetmedel
och verksamhetsplan tas i styrgruppen. En beredningsgrupp finns ocksa som forbereder
arenden till styrgruppen. Beredningsgruppen bestar av tre miljochefer, chefen for
miljoskyddsenheten pa lansstyrelsen och chefen for Kommunal utveckling.

Forutom styrgruppen utser varje kommun och lansstyrelsen en kontaktperson. Denna har i
uppdrag att fora fram behov och 6nskemal fran kommunen till miljésamverkan och
tillsammans med miljéchefen forankra miljosamverkans arbete i kommunen.

2. Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen innehaller en beskrivning av de utvecklingsomraden med
kopplingar till mal som ska genomféras inom styrgruppens verksamhetsomrade de
kommande tre aren. Planen innehaller ocksa en forteckning éver de néatverk som finns
inom omradet. En trearig verksamhetsplan sakerstaller att uppdragsgivare och berérda
parter kan planera sin verksamhet utan att kadnna osakerhet 6ver att planen &ndras.
Planen revideras arligen. Beslut om verksamhetsplanen med budget tas av styrgruppen.
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Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanen ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och mal. Utvecklingsomradena ska aven bidra till att uppfylla de 17
Agenda 2030-mal som satts globalt till ar 2030.

3. Anpassning till nationell tillsynsstrategi — ett nytt arbetssétt

Infor verksamhetsaret 2026 har vi inom Miljosamverkan valt att géra verksamhetsplaneringen
under varen med ett tydligare fokus pa den nationella tillsynsstrategin. For forsta gangen har
arbetet helt utgatt fran Naturvardsverkets strategi, vilket innebér ett nytt angreppssatt och en
forstarkt koppling mellan det nationella och regionala tillsynsarbetet.

Eftersom Naturvardsverkets reviderade strategi beslutades under tidig host 2025, valde vi att
invénta detta innan vi fattade det slutgiltiga beslutet om verksamhetsplanen. Beslut om planen
togs darfor forst vid styrgruppsmotet i september. Genom att avvakta det nationella beslutet
har vi sékerstallt att var planering ar i linje med aktuella prioriteringar, vilket skapar battre
forutsattningar for ett strategiskt och samordnat tillsynsarbete. Verksamhetsplanen skickas nu
ut till kommunerna for k&nnedom och fortsatt arbete.

4. Mal

4.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.

4.2 Mal

Mal

1. Oka ekonomisk effektivitet

Utveckla arbetssatt i samarbete med kommunerna som ger samma eller hégre kvalitet till
lagre kostnader, med fokus pa social hallbarhet och att motverka valfardsbrott i
kommunerna.

2. Framja smarta arbetssatt
Stddja kommunerna i deras arbete med att implementera nyttoanalyser, innovativa
I6sningar och digitalisering for att effektivisera kommunernas arbetssatt.

3. Forbattra kommunala tjanster
Stodja kommunerna i att utveckla deras tjanster och stod for invanarna, inklusive
omstallningen till ny socialtjanstlag och fraimjande av folkhalsa.

4. Starka kompetensforsorjningen
Minska kommunernas rekryteringsbehov genom att utveckla strategier for effektivare
arbetssatt och bredare samverkan.

5. Starka samverkan och forandringsformagan
Agera katalysator for kommunernas innovations- och omstallningsarbete, med fokus pa
nyttan av samverkan.




4.3 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling ingdr tre dimensioner av
hallbarhet; social, ekonomisk och miljomassig.

Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:
Avskaffat extrem fattigdom

Minskat ojamlikheter och oréttvisor
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Lost klimatkrisen
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5. Budget

Miljosamverkans budget for 2026 framgar av tabellen nedan. En reviderad budget tas pa
styrgruppens forsta mote 2026 da ett 6ver- eller underskott finns redovisat i verksamheten.
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Intakter 1867 789
IB 2026 620 000
varav

Statliga medel

Kommunal medel 912 789
Lansstyrelsen och Regionen 200 000
Utb inom Miljosamverkan 135 000
Kostnader

Léner 1726 090
Resor, kost, logi 10 000
Utveck.ledare kurser 6 000
Externa natverk 120 000
Fortaring vid fysiska moten 15 000
Adm stéd HR, telefon, it 60 000
Kostnader 1937 090
Overskott 2026 550 699
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Verksamhetsplan for styrgrupp miljosamverkan for aren 2026-2028

Utvecklingsomraden

UTVECKLINGSOMRADE VAD SKA GORAS?

Ta fram en projektplan med en
tidplan och darefter checklistor med
handlaggarstdod. Genomfora en
tillsynskampanj, och eventuellt
utbilda verksamhetsutdvare och
fastighetsigare i dessa fragor.
Sammanstélla resultatet och skriva
en projektrapport.

Halsoskyddstillsyn i ett
varmare klimat

MAL

Oka kunskapen hos
verksamhetsutovare
och anpassningen i
inomhus- och
utomhusmiljon i
omhéndertagande
verksamheter
och/eller skolor,
forskolor och
vardlokaler till
varmare klimat.

SAMVERKANDE
PARTER

Lénets kommuner,
lansstyrelsen

Tid for
genomforande

Jan 2025-april 2026

UPPFOLINING

Sammanstallning av resultat

och slutrapport

Ansvar

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen.

Ta fram en projektplan med en
tidplan och dérefter checklistor med
handlaggarstod. Genomfora en
tillsynskampanj, sammanstalla
resultatet och skriva en
projektrapport.

Avvakta uppdaterade riktlinjer fran
Naturvardsverket kopplade till den
nationella tillsynsstrategin, for att
sékerstélla att projektet for
dagvattenhantering utformas i linje

Dagvattenhantering

med géllande prioriteringar och krav.

Klargdra lagstiftning
och ansvar.
Verksamhetsutévare
ska fa reda pé vart
vattnet leds.
Atgérdsprogram for
vatten, MKN for
vatten, fokusomrade
i Nationell strategi
for miljobalkstillsyn.

Lanets kommuner,
Lénsstyrelsen,
kommunernas VA-
huvudmén och
eventuellt
Ré&ddningstjansten

Aug 2025-maj 2026

Sammanstéllning av resultat

och slutrapport

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen.




UTVECKLINGSOMRADE

VAD SKA GORAS?

MAL

SAMVERKANDE
PARTER

Tid for
genomforande

UPPFOLINING

Ansvar

Upptacka illegal
avfallshantering

Vi ska utgé fran Naturvéardsverkets
kommande projekt om illegal
avfallshantering, vilket lanseras
september 2026. Malet &r att
implementera en tillsynskampanj i
vart lan parallellt med
Naturvérdsverkets kampanj. Detta
innebdr att vi kommer att anvanda
oss av det material och de metoder
som Naturvardsverket tillhnandahaller
for att sékerstélla ett enhetligt och
effektivt tillvagagangssatt.

Malet med projektet
ar att genomfora en
tillsynskampan;j i
lanet, i linje med den
nya nationella
tillsynsstrategin for
illegal
avfallshantering.
Projektet ska
generera kunskap
och bidra till att
stérka tillsynen
lokalt. Vi ska ocksa
utvardera kampanjen
och dess effekter.
Detta ska
sammanfattas i en
slutrapport.

Lénets kommuner,
lansstyrelsen,
Miljésamverkan

Sep 2026 — maj 2027

Sammanstéllning av resultat
och slutrapport

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen samt
samordnaren for
avfallsbrottslighet pa LST.

Aterforsaljare - kemiska
produkter och varor

Vi kommer att genomftra en
tillsynskampanj i lanet under hdsten
2026, parallellt med
Kemikalieinspektionens nationella
kampanj. VVart arbete kommer att
baseras pa deras material och
riktlinjer for att sékerstalla att vi
agerar i linje med den nya nationella
tillsynsstrategin for "Aterforsaljare -
kemiska produkter och varor"

Syftet med denna
tillsynskampanj &r
att, i samarbete med
Kemikalieinspektion
en, starka tillsynen
over kemiska
produkter och varor i
vart 1an. Malet ar att
Oka
regelefterlevnaden,
minska risker for
hélsa och miljé samt
bidra med lokala
resultat och
erfarenheter till det
nationella projektet.
Arbetet ska
sammanfattas i en

Lanets kommuner,
lansstyrelsen

Sep 2026- maj 2027

Sammanstéllning av resultat
och slutrapport

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen.




UTVECKLINGSOMRADE

VAD SKA GORAS?

SAMVERKANDE
PARTER

Tid for
genomforande

UPPFOLINING

Ansvar

Masshantering

Genomfora riktade
erfarenhetsutbyten och
kunskapsdelning mellan
kommunerna med stdd av
Naturvardsverkets framtagna
material och handlaggarstod.
Tillsammans diskutera tilldmpningen
vid tillsyn av masshantering,
identifiera gemensamma utmaningar
och ta fram eventuella behov av
regionalt anpassat stéd exempelvis
Underlag p& masshanterings akerier i
lanet som ett forsta steg infor
framtida tillsynsprojekt.

Ta fram informationsmaterial som
syftar till att skapa mojlighet i att fa
anvéandning av de bra massorna

intern rapport.

Att frdmja en
enhetlig och
réattsséker tillsyn
inom masshantering
vid storre
exploateringar, med
sarskilt fokus pé
avfall och férorenade
massor. Projektet ska
bidra till 6kad
samsyn i lanet
genom
Naturvardsverkets
vagledningar samt
erfarenhetsutbyte
mellan kommunerna
och att identifiera
befintliga
verksamheter inom
omradet.

Lanets kommuner,
lansstyrelsen

Aug 2025- dec 2025

Sammanstéllning av resultat
och slutrapport

Prioriterade férorenade
omraden

Ta fram en projektplan med en
tidplan. Végledning kring vad som
kan tas betalt for (kostnadstackning),
checklista infor tillsyn.

Handlaggarstod med
fokus pé& samverkan.
Genomfdra riktade
erfarenhetsutbyten
och kunskapsdelning
mellan kommunerna.

Lénets kommuner,
lansstyrelsen,

Aug 2026-dec 2026

Sammanstallning av resultat
och slutrapport

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen.
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UTVECKLINGSOMRADE

VAD SKA GORAS?

MAL

SAMVERKANDE
PARTER

Tid for
genomforande

UPPFOLINING

Ansvar

Ventilation i
skola/férskola och
vardlokaler

Steg 1: Kartlaggning av
kompetensbehov

Workshop, utbildning, samordna en
traff for handlaggare fran hela
Sverige digitalt, se om nagon
kommit langre andra
miljosamverkan. Ta del av andras
erfarenheter nér det géller
exempelvis vad som &r viktigt att
tanka pa vid tillsyn.

Inkludera &ven ett inledande avsnitt
med helhetsperspektiv — vad som
kan indikera bristfallig ventilation
och hur sadana tecken kan
identifieras vid tillsyn

Genomfora en behovsanalys via
interna och externa enkater:

Detta steg innefattar utformning
och distribution av enkater for att
samla in underlag som kan anvandas
for att fatta beslut om projektets
fortsattning och utveckling.

Genomfora kartlaggning i form av
enkatundersokningi tva delar, del A
& del B

Del A — Baskompetens

Syftet med denna del &r att kartldgga
den baskompetens som idag krévs
for att inspektorer ska kunna utfora
sitt uppdrag inom milj6é- och

Utbildning kring
tolkning av
protokoll,
projekterade varden.

Identifiera
kompetensbehov
inom
miljosamverkan i
lanet, enkat med tva
delar.

Mal med enkiten &r
Att ta fram en modell
som kan anvéndas av
kommunerna for att
tydliggdra vilka
baskompetenser som
kravs vid
nyanstéllning av
miljéinspektorer,
samt vilka
kompetensutveckling
sbehov befintliga

Lénets kommuner,
lansstyrelsen

Lanets kommuner

hdsten 2026

2026

Utvérdering i form av
enkatundersokning till
samtliga deltagare

Sammanstallning av
enkatresultat

Utvecklingsledaren ihop med
projektgruppen.

Referensgrupp




UTVECKLINGSOMRADE

VAD SKA GORAS?

SAMVERKANDE
PARTER

Tid for
genomforande

UPPFOLINING

Ansvar

hélsoskydd. Enkaten besvaras av
chefer med personalansvar for
inspektorer.

For att komplettera arbetet med
enkéten kan den befintliga
kompetensbaserade
rekryteringsanalysen fran
Jonkdpings lan anvéndas som ett
vérdefullt underlag.

Del B — Framtida kompetensbehov
Denna del fokuserar pa att identifiera
framtida kompetensbehov hos
inspektorer i relation till
miljésamverkans strategi och
kommande utmaningar. Enkaten
besvaras av medarbetarna sjélva.

Enkatfrdgorna i del A & B ska vara
neutralt formulerade och utformas
med ett tydligt syfte som forklaras
for deltagarna for att sékerstélla
relevanta svar.

inspektorer har for
att mota framtida
krav och utmaningar
inom
miljobalkstillsynen.
Modellen ska baseras
pa resultat fran tva
enkatdelar (A & B),
ge stod till chefer i
strategisk
kompetensplanering
och dérefter
faststallas av
styrgruppen.

Samtidigt kan arbetet
utgdra grund for att
eventuellt initiera
samarbete med
relevanta larosaten,
sdsom Goteborgs
universitet, Umea
osv (Stockholm)

Malet med
enkaterna ar att
generera ett robust
underlag for
strategisk
kompetensplanering.

Resultatet ska ligga
till grund for att
skraddarsy
utbildningsinsatser
och rekryteringsstod
for att battre mota
de verkliga behoven




UTVECKLINGSOMRADE VAD SKA GORAS? MAL SAMVERKANDE Tid for UPPFOLINING Ansvar
PARTER genomfoérande
hos bade den
offentliga sektorn
och naringslivet.
Analys & identifiering av - tTemgtisk anariys z;\]v svar: gruppera Slkapa.grund for Lénets kommuner 2026 ngq?]e_nteraddanzi\lys och Referensgrupp
; 2 utmaningar och behov anering av rioriteringsunderla
utvecklingsomraden - Identif?era aterkommande ﬁtbildnir?gsinsatser & P ’ ’
kunskapsluckor rekryteringsstod samt
- Prioritera utvecklingsomréaden att identifiera
utifran frekvens, paverkan och lampliga fonder,
Strategisk betydelse sasom EU-fonder
- Workshop med styrgruppen eller eller nationella
referensgrupp for att verifiera stédprogram, som
resultat kan fungera som
. . . medfinansiarer for
-Finansiering: P.rOJ.ektIefiéren ska projektet efter 2026.
under 2026 aktivt identifiera och
utforska potentiella fonder och
finansiarer som kan fungera som
medfinansiarer for projektet efter
2026. Detta kraver en
valstrukturerad ansokan. Fokus bér
ligga pa fonder som stoder
kompetensutveckling och
hallbarhet, som exempelvis
Europeiska socialfonden Plus (ESF+)
eller regionala program inom
Regionalfonden. Aven Vinnova kan
vara en relevant aktor att undersoka
for innovation och samverkan inom
hallbar stadsutveckling.
Utformning av - Skapa en utvecklingsplan med Planera konkreta Lénets kommuner Varen 2027 Planeringsdokument och Referensgrupp

utvecklingsinsatser

konkreta utbildningsforslag

- Involvera ev externa
utbildningsaktérer

- Samverka med andra kommuner
for gemensamma insatser

utbildningar/aktivitet
er utifran
kartlaggning.

tidplan
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planering

- F6lj upp om kompetensgap har
minskat

- Anpassa kommande insatser efter
behov

- Rapport till styrgrupp

fortsattning.

UTVECKLINGSOMRADE VAD SKA GORAS? MAL SAMVERKANDE Tid for UPPFOLINING Ansvar
PARTER genomfoérande
- Tidsplan och ansvarsfordelning for
kommande aktiviteter
Genomforande av insatser - Genomfdra utbildningar (digitalt Hdéja kompetens och | L&nets kommuner 2027-2029 Utvérdering efter varje insats | Referensgrupp
eller fysiskt) skapa natverk inom
-, natverkstraffar yrkesomradet. Ev
- Erbjuda fordjupningar i prioriterade | samarbete med
omraden larosaten.
- Samla in feedback direkt efter varje
insats
Uppft‘)ljning och vidare - Arlig enkat eller utvirdering av hur | Méta effekt och ta Lénets kommuner 2027-2029 Avrlig uppfoljningsrapport Referensgrupp
insatser tagits emot beslut om

Processkartlaggning och
formulering av malbild

Genomfora ett antal workshoppar
med kommunernas representanter.
Kartlagga hur handlaggningen sker
idag, vilka &rendetyper som hanteras
samt hur processerna ser ut.
Diskutera och formulera en
gemensam malbild for hur man vill
att det ska fungera framéver

nuldget och en
gemensam vision for
framtida arbetssatt.

Sammanstéllning av
workshopresultat. Utkast till
gemensam malbild delas
med kommunerna for
synpunkter. Justerad malbild
beslutas av referensgruppen
och anvénds som grund for
fortsatt arbete

Steg 1: Sammanstéallning Sammanstalla och analysera Skapa en gemensam | Referensgrupp Hosten 2025 Resultaten presenteras for Referensgrupp
katund 5KknNi enkatresultaten bild av nuldget och referens mp en. Eventuella
énkatunaersokning Identifiera likheter, skillnader och de behov som finns i komplet?eriﬁgar.eller
utvecklingsomraden kommunerna. fortydliganden efter dialog,
Dokumentation anvénds som
underlag inféor kommande
workshopar
Steg 2: Fé en tydlig bild av | Referensgrupp Hosten 2025
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UTVECKLINGSOMRADE VAD SKA GORAS? MAL SAMVERKANDE Tid for UPPFOLINING Ansvar
PARTER genomfoérande
Steq 3 Fortsatt arbete med behovsanalys ;’a Irim e(tjt lag i Referensgruppen Varen 2026 Dokumentation av
Behovsformulering och och kravstallning. Genomféra fsrsnhj:\yn erlag 1 identifierade behov och krav.
e ; workshoppar med verksamheten och A Referensgruppen gar igenom
kl’aVSpECIfIkatIOI‘I IT-avdelningarna. Halla moten med !‘;?gfggg::ﬁ:ﬂon och kvalitetssakrar
leverantdrer samt omvérldsbevaka. handlin innehallet. Klar
Ta fram tekniska och funktionella uppha 9 kravspecifikation tas fram
krav och godkanns for
anvandning i nésta steg
Steg 4: Beslutsunderlag Besluta om det finns forutsattningar | Ta fram ett Referensgruppen Hasten 2026 Beslutsunderlaget forankras i
och vég framat for en gemensam upphandling. vélgrundat underlag referensgruppen och
Utreda mojligheter till for beslut om nasta eventuellt i styrgrupp.
direktupphandling eller annan steg i processen Dialogméten med
upphandlingsform (t.ex. via region, kommunerna kring
kommun eller kommunalférbund) upphandlingsform och
samverkansmodell.
Avslutande dokumentation
infor eventuell
upphandlingsstart
Styrgrupper och natverk
STYRGRUPP ELLER NATVERK SYFTE SAMVERKANDE PARTER Tid for genomforande | Ansvar

Miljo- och halsoskyddsinspektorer

Traffas och bygga nétverk, skapa forutsattningar for samsyn
mellan kommunerna, héja kompetensen hos inspektorerna.

Omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Ta upp aktuella
fragestéllningar, ny lagstiftning och praxis.

Lanets kommuner och
Lansstyrelsen.

Varen 2026

Miljohandlaggartraffen
ordnas framst utifran
kommunernas 6nskemal. En
planeringsgrupp sétts
samman med representanter
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STYRGRUPP ELLER NATVERK

SYFTE

SAMVERKANDE PARTER

Tid for genomférande

Ansvar

fran vardkommunen.
kommunerna
Utvecklingsledaren
samordnar.

Miljoinspektorer som arbetar med
sma avlopp

Skapa enhetliga bedémningar i lanet av fragor som ror sma
avlopps miljopaverkan. Omvarldsorientering och
erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella fragestallningar, ny
lagstiftning och praxis.

Lénets kommuner, Lansstyrelsen

Varen 2026

Utvecklingsledaren stér for
det praktiska och
Lénsstyrelsen och
kommunerna for innehallet.

Miljoinspektdrer som arbetar med
lantbrukstillsyn

Enhetlig bedémning i lanet i fragor som ror lantbrukens
miljopaverkan. Omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte.
Informera om aktuella fragestallningar, ny lagstiftning och
praxis.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen

Hosten 2026

Utvecklingsledaren star for
det praktiska och
Lansstyrelsen och
kommunerna for innehallet.

Halsoskyddsinspektorer

Enhetlig bedémning i lanet i fragor som ror
hélsoskyddstillsynen. Omvérldsorientering och
erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella fragestallningar, ny
lagstiftning och praxis.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen

Hosten 2026

Utvecklingsledaren star for
det praktiska och
kommunerna for innehallet.

Miljoinspektorer som arbetar med
avfall

Styrgruppsmoéten

Enhetlig bedémning i lanet i fragor som rér
halsoskyddstillsynen. Omvarldsorientering och
erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella fragestallningar, ny
lagstiftning och praxis.

En val fungerande styrning och genomfdrande av aktiviteter
inom miljosamverkan. Styrgruppen beslutar om
miljésamverkans inriktning, arbete och uppféljning.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen

Lénets kommuner, Lansstyrelsen,
Kommunal utveckling

Digitalt Ipande under aret,
fysiskt varen 2026

3 ganger per ar

Utvecklingsledaren star for
det praktiska och
kommunerna for innehallet.

Utvecklingsledaren

Beredningsgruppsmaoten

En vél fungerande styrning och genomférande av aktiveter inom
miljésamverkan. Gruppen bereder &renden till styrgruppen.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen,
Kommunal utveckling

3 ganger per ar infor
styrgruppsmotena, samt en
kortare avstdmning en
gang per manad, utom i
juli manad.

Utvecklingsledaren
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STYRGRUPP ELLER NATVERK

SYFTE

SAMVERKANDE PARTER

Tid for genomférande

Ansvar

Kontaktpersonstraff Ge information om vad som héander inom miljésamverkan, Lanets kommuner, Lansstyrelsen | Varen 2026 Utvecklingsledaren
diskutera aktiviteter och 6nskemal till kommande
verksamhetsplan. Erfarenhetsutbyte.

Verksamhetsplan och budget God framforhallning vad galler aktiviteter och budget for Lanets kommuner, Lansstyrelsen, | Varen 2026 Utvecklingsledaren

parterna som ingar i samverkan. Planen gors for ett ar framat.
Budget tas fram for nastkommande ar.

Kommunal utveckling

Verksamhetsberattelse med bokslut

Besok pa kommuner och
Lansstyrelsen

Redogora for aktiviteterna som genomforts inom
miljésamverkan och félja upp ekonomin.

Upprétthalla relationer och féra en kontinuerlig dialog mellan
utvecklingsledaren pa miljésamverkan och kommunerna samt
lansstyrelsen.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen,
Kommunal utveckling

Lénets kommuner, Lansstyrelsen,
Kommunal utveckling

Februari 2026

1 gang per manad, bortsett
fran juli manad

Utvecklingsledaren

Utvecklingsledaren

Presidietraff

Oka kunskapen och utbyta erfarenheter bland politikerna.
Informera om vad som ar p& gang inom miljétillsynen och inom
miljésamverkan.

Lénets kommuner, Lansstyrelsen

Hdosten 2026

Utvecklingsledaren och
beredningsgruppen/en grupp
av chefer ordnar.
Lansstyrelsen och
kommunerna for inspel till
innehallet.

Strategidag styrgrupp

En dag for styrgruppen att prata om gemensamma fragor och
utmaningar att samverka kring

Utvecklingsledaren

Kalla till métet, planera
innehall och upplagg,
skriva protokoll och delge
alla parter protokollet.

1 gang per ar

Introduktion for nya
miljoinspektorer och miljochefer i
lanet

Alla som jobbar med miljobalkstillsyn i lanet ska ké&nna till
miljésamverkan. Informera om syftet och hur arbetet sker inom
samverkan.

Lanets kommuner, Lansstyrelsen

Hosten 2026

Utvecklingsledaren

Miljobrottsamverkan

Samverka kring miljébrott, utbyta erfarenheter och delge
varandra vad som ar pa gang.

Lansstyrelsen, aklagare, polis
miljésamverkan och Jénk&pings
kommun

2 ganger per ar

Lénsstyrelsen
sammankallande
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STYRGRUPP ELLER NATVERK

SYFTE

SAMVERKANDE PARTER

Tid for genomférande

Ansvar

Projektledartraffar med alla
regionala
miljosamverkansorganisationer i
landet

Utbyta erfarenheter, samverka och delge varandra vad som &r pa

géng. Undvika dubbelarbete mellan lanen.

Ovriga regionala miljésamverkan i
landet och Miljésamverkan
Sverige

2 ganger per ar

Olika miljosamverkan vérd
for motena och dé ocksé
sammankallande.

Miljomalssamordnartréaffar

Nyhetsbrev miljésamverkan

Utbyta erfarenheter, samverka och delge varandra vad som &r pa

gang.

Halla inspektérer och chefer informerade av vad som hander

inom miljosamverkan.

Kommunerna i lanet,
miljésamverkan

Lanets kommuner, Lansstyrelsen

2 ganger per ar

2-3 ganger per ar

Lénsstyrelsen
sammankallande

Utvecklingsledaren

Uppdatera telefonboken Enkelt kunna kontakta handlaggare pa miljomyndigheterna i Miljomyndigheterna i lanet November 2026 Utvecklingsledaren
Jonkopings l&n.
A jou rhalla den externa Sprida information om miljésamverkan och underlétta for Lénets kommuner, Lansstyrelsen | Lépande Utvecklingsledaren

webbplatsen och Ping Pong

inspektodrer och chefer att hitta framtaget material. Skapa
diskussionsforum for erfarenhetsutbyte med fragor och svar.
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