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1. Inledning 

Kommunal utvecklings grunduppdrag är att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten för 

Jönköpings läns 13 kommuner. Samverkan skapar förutsättningar för en högre och mer jämlik 

kvalitet inom verksamhetsområdena, till en lägre kostnad för varje enskild kommun, jämfört 

med om varje kommun på egen hand skulle genomföra motsvarande arbete. Kommunernas 

behov styr verksamheten. Finansieringen från kommunerna har en flexibilitet och kan 

omdisponeras utifrån förändrade behov och gemensamma prioriteringar. 

 

Kommunal utveckling ansvarar för att: 

 Tillsammans med 13 kommuner samordna gemensamma utvecklingsarbeten. Vissa 

utvecklingsarbeten har en följeforskning. 

 Samordna utvecklingsarbeten för kommunernas gemensamma arbete med regionen. 

 Samordna viss driftverksamhet för kommunerna.  

 Samordna viss driftverksamhet för kommunernas gemensamma arbete med regionen. 

 Företräda kommunerna på regional och nationell nivå inom vissa områden. 

 Vara länets RSS (regionala samverkans- och stödstruktur) och samordnare för de 

uppdrag från regering och myndigheter som följer av RSS-uppdraget. 

 

Primärkommunalt samverkansorgan (PKS) utgör den politiska styrningen av Kommunal 

utveckling. I PKS ingår kommunstyrelsens ordförande från varje kommun. PKS tar 

inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget för hela Kommunal utveckling. 

Kommundirektörerna ansvarar för förvaltningsövergripande kommunala frågor och är 

styrgrupp för arbetet med digitalisering. 

 

För information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu 

 

För styrgrupp miljösamverkan är uppdraget att samordna och effektivisera miljö- och 

hälsoskyddsarbetet i länet, ge stöd och skapa samsyn i tillsynen samt genomföra 

gemensamma informations- och kompetensinsatser. Utvecklingsledaren för miljösamverkan 

ingår i styrgruppen i rollen som koordinator och föredragande. Styrgruppen har ansvar för att 

fånga kommunernas och Länsstyrelsens behov och utifrån dem göra prioriteringar för 

gemensamma aktiviteter och satsningar. Beslut i principiellt viktiga frågor, som budgetmedel 

och verksamhetsplan tas i styrgruppen. En beredningsgrupp finns också som förbereder 

ärenden till styrgruppen. Beredningsgruppen består av tre miljöchefer, chefen för 

miljöskyddsenheten på länsstyrelsen och chefen för Kommunal utveckling. 

 

Förutom styrgruppen utser varje kommun och länsstyrelsen en kontaktperson. Denna har i 

uppdrag att föra fram behov och önskemål från kommunen till miljösamverkan och 

tillsammans med miljöchefen förankra miljösamverkans arbete i kommunen. 

 

2. Om verksamhetsplanen  

Verksamhetsplanen innehåller en beskrivning av de utvecklingsområden med 

kopplingar till mål som ska genomföras inom styrgruppens verksamhetsområde de 

kommande tre åren. Planen innehåller också en förteckning över de nätverk som finns 

inom området. En treårig verksamhetsplan säkerställer att uppdragsgivare och berörda 

parter kan planera sin verksamhet utan att känna osäkerhet över att planen ändras. 

Planen revideras årligen. Beslut om verksamhetsplanen med budget tas av styrgruppen. 

http://www.kommunalutveckling.nu/
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Alla utvecklingsområden i verksamhetsplanen ska bidra till att uppfylla Kommunal 

utvecklings vision och mål. Utvecklingsområdena ska även bidra till att uppfylla de 17 

Agenda 2030-mål som satts globalt till år 2030.  

 

3. Anpassning till nationell tillsynsstrategi – ett nytt arbetssätt 

Inför verksamhetsåret 2026 har vi inom Miljösamverkan valt att göra verksamhetsplaneringen 

under våren med ett tydligare fokus på den nationella tillsynsstrategin. För första gången har 

arbetet helt utgått från Naturvårdsverkets strategi, vilket innebär ett nytt angreppssätt och en 

förstärkt koppling mellan det nationella och regionala tillsynsarbetet. 

Eftersom Naturvårdsverkets reviderade strategi beslutades under tidig höst 2025, valde vi att 

invänta detta innan vi fattade det slutgiltiga beslutet om verksamhetsplanen. Beslut om planen 

togs därför först vid styrgruppsmötet i september. Genom att avvakta det nationella beslutet 

har vi säkerställt att vår planering är i linje med aktuella prioriteringar, vilket skapar bättre 

förutsättningar för ett strategiskt och samordnat tillsynsarbete. Verksamhetsplanen skickas nu 

ut till kommunerna för kännedom och fortsatt arbete. 

4. Mål 

4. 1  Vision 

Vision 

Tillsammans skapar vi hållbara kommuner för ökad livskvalitet. 

4. 2  Mål 

Mål 

1. Öka ekonomisk effektivitet 
Utveckla arbetssätt i samarbete med kommunerna som ger samma eller högre kvalitet till 

lägre kostnader, med fokus på social hållbarhet och att motverka välfärdsbrott i 

kommunerna.  

2. Främja smarta arbetssätt 
Stödja kommunerna i deras arbete med att implementera nyttoanalyser, innovativa 

lösningar och digitalisering för att effektivisera kommunernas arbetssätt.  

 

3. Förbättra kommunala tjänster  
Stödja kommunerna i att utveckla deras tjänster och stöd för invånarna, inklusive 

omställningen till ny socialtjänstlag och främjande av folkhälsa. 

 

4. Stärka kompetensförsörjningen 
Minska kommunernas rekryteringsbehov genom att utveckla strategier för effektivare 

arbetssätt och bredare samverkan. 

 

5. Stärka samverkan och förändringsförmågan 
Agera katalysator för kommunernas innovations- och omställningsarbete, med fokus på 

nyttan av samverkan. 
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Mål 

 

 
4. 3  Agenda 2030 och de globala målen 

FN:s medlemsländer antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 är en universell agenda för 

hållbar utveckling som innehåller 17 globala mål med 169 delmål som ska uppnås till år 2030. 

Agenda 2030 är den mest ambitiösa överenskommelsen för hållbar utveckling som världens 

ledare någonsin har antagit. I begreppet hållbar utveckling ingår tre dimensioner av 

hållbarhet; social, ekonomisk och miljömässig. 

 

Med de Globala målen har världens ledare förbundit sig till att 2030 ha: 

 Avskaffat extrem fattigdom 

 Minskat ojämlikheter och orättvisor 

 Främjat fred och rättvisa 

 Löst klimatkrisen 

 

 

 

5. Budget  

Miljösamverkans budget för 2026 framgår av tabellen nedan. En reviderad budget tas på 

styrgruppens första möte 2026 då ett över- eller underskott finns redovisat i verksamheten. 
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Verksamhetsplan för styrgrupp miljösamverkan för åren 2026-2028  

Utvecklingsområden  
 

UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

Tillsynsprojekt 

Hälsoskyddstillsyn i ett 

varmare klimat 

Ta fram en projektplan med en 

tidplan och därefter checklistor med 

handläggarstöd. Genomföra en 

tillsynskampanj, och eventuellt 

utbilda verksamhetsutövare och 

fastighetsägare i dessa frågor. 

Sammanställa resultatet och skriva 

en projektrapport. 

Öka kunskapen hos 

verksamhetsutövare 

och anpassningen i 

inomhus- och 

utomhusmiljön i 

omhändertagande 

verksamheter 

och/eller skolor, 

förskolor och 

vårdlokaler till 

varmare klimat. 

Länets kommuner, 

länsstyrelsen 
Jan 2025-april 2026 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen. 

Dagvattenhantering  

 

 

Ta fram en projektplan med en 

tidplan och därefter checklistor med 

handläggarstöd. Genomföra en 

tillsynskampanj, sammanställa 

resultatet och skriva en 

projektrapport. 

Avvakta uppdaterade riktlinjer från 

Naturvårdsverket kopplade till den 

nationella tillsynsstrategin, för att 

säkerställa att projektet för 

dagvattenhantering utformas i linje 

med gällande prioriteringar och krav. 

 

Klargöra lagstiftning 

och ansvar. 

Verksamhetsutövare 

ska få reda på vart 

vattnet leds. 

Åtgärdsprogram för 

vatten, MKN för 

vatten, fokusområde 

i Nationell strategi 

för miljöbalkstillsyn. 

Länets kommuner, 

Länsstyrelsen, 

kommunernas VA-

huvudmän och 

eventuellt 

Räddningstjänsten 

Aug 2025-maj 2026 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen. 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

Upptäcka illegal 

avfallshantering 

Vi ska utgå från Naturvårdsverkets 

kommande projekt om illegal 

avfallshantering, vilket lanseras 

september 2026. Målet är att 

implementera en tillsynskampanj i 

vårt län parallellt med 

Naturvårdsverkets kampanj. Detta 

innebär att vi kommer att använda 

oss av det material och de metoder 

som Naturvårdsverket tillhandahåller 

för att säkerställa ett enhetligt och 

effektivt tillvägagångssätt. 

Målet med projektet 

är att genomföra en 

tillsynskampanj i 

länet, i linje med den 

nya nationella 

tillsynsstrategin för 

illegal 

avfallshantering. 

Projektet ska 

generera kunskap 

och bidra till att 

stärka tillsynen 

lokalt. Vi ska också 

utvärdera kampanjen 

och dess effekter. 

Detta ska 

sammanfattas i en 

slutrapport.  

 

Länets kommuner, 

länsstyrelsen, 

Miljösamverkan 

Sep 2026 – maj 2027 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen samt 

samordnaren för 

avfallsbrottslighet på LST. 

Återförsäljare - kemiska 

produkter och varor 

Vi kommer att genomföra en 

tillsynskampanj i länet under hösten 

2026, parallellt med 

Kemikalieinspektionens nationella 

kampanj. Vårt arbete kommer att 

baseras på deras material och 

riktlinjer för att säkerställa att vi 

agerar i linje med den nya nationella 

tillsynsstrategin för "Återförsäljare - 

kemiska produkter och varor"  

Syftet med denna 

tillsynskampanj är 

att, i samarbete med 

Kemikalieinspektion

en, stärka tillsynen 

över kemiska 

produkter och varor i 

vårt län. Målet är att 

öka 

regelefterlevnaden, 

minska risker för 

hälsa och miljö samt 

bidra med lokala 

resultat och 

erfarenheter till det 

nationella projektet. 

Arbetet ska 

sammanfattas i en 

Länets kommuner, 

länsstyrelsen 
Sep 2026- maj 2027 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen. 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

intern rapport. 

 

Handläggarstöd 

Masshantering 

 

 

Genomföra riktade 

erfarenhetsutbyten och 

kunskapsdelning mellan 

kommunerna med stöd av 

Naturvårdsverkets framtagna 

material och handläggarstöd. 

Tillsammans diskutera tillämpningen 

vid tillsyn av masshantering, 

identifiera gemensamma utmaningar 

och ta fram eventuella behov av 

regionalt anpassat stöd exempelvis 

Underlag på masshanterings åkerier i 

länet som ett första steg inför 

framtida tillsynsprojekt.  

 

Ta fram informationsmaterial som 

syftar till att skapa möjlighet i att få 

användning av de bra massorna  

Att främja en 

enhetlig och 

rättssäker tillsyn 

inom masshantering 

vid större 

exploateringar, med 

särskilt fokus på 

avfall och förorenade 

massor. Projektet ska 

bidra till ökad 

samsyn i länet 

genom 

Naturvårdsverkets 

vägledningar samt 

erfarenhetsutbyte 

mellan kommunerna 

och att identifiera 

befintliga 

verksamheter inom 

området. 

Länets kommuner, 

länsstyrelsen 
Aug 2025- dec 2025 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

 

Prioriterade förorenade 

områden  

 

Ta fram en projektplan med en 

tidplan. Vägledning kring vad som 

kan tas betalt för (kostnadstäckning), 

checklista inför tillsyn.  

Handläggarstöd med 

fokus på samverkan. 

Genomföra riktade 

erfarenhetsutbyten 

och kunskapsdelning 

mellan kommunerna.  

Länets kommuner, 

länsstyrelsen,  
Aug 2026-dec 2026 Sammanställning av resultat 

och slutrapport 

 

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen. 

Utbildning/Workshop 



 

8 

 

 

UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

Ventilation i 

skola/förskola och 

vårdlokaler 
 

Workshop, utbildning, samordna en 

träff för handläggare från hela 

Sverige digitalt, se om någon 

kommit längre andra 

miljösamverkan. Ta del av andras 

erfarenheter när det gäller 

exempelvis vad som är viktigt att 

tänka på vid tillsyn.  

 

Inkludera även ett inledande avsnitt 

med helhetsperspektiv – vad som 

kan indikera bristfällig ventilation 

och hur sådana tecken kan 

identifieras vid tillsyn  

 

 

Utbildning kring 

tolkning av 

protokoll, 

projekterade värden. 

 

 

Länets kommuner, 

länsstyrelsen 
hösten 2026 Utvärdering i form av 

enkätundersökning till 

samtliga deltagare  

Utvecklingsledaren ihop med 

projektgruppen. 

Utvecklingsprojekt: Framtida miljöbalkstillsyn 

Yrkesresan 

Steg 1: Kartläggning av 

kompetensbehov 

 

 

Genomföra en behovsanalys via 
interna och externa enkäter: 

Detta steg innefattar utformning 
och distribution av enkäter för att 
samla in underlag som kan användas 
för att fatta beslut om projektets 
fortsättning och utveckling. 

Genomföra kartläggning i form av 
enkätundersökningi två delar, del A 
& del B  

Del A – Baskompetens 
Syftet med denna del är att kartlägga 

den baskompetens som idag krävs 

för att inspektörer ska kunna utföra 

sitt uppdrag inom miljö- och 

Identifiera 

kompetensbehov 

inom 

miljösamverkan i 

länet, enkät med två 

delar. 

 

Mål med enkäten är 

Att ta fram en modell 

som kan användas av 

kommunerna för att 

tydliggöra vilka 

baskompetenser som 

krävs vid 

nyanställning av 

miljöinspektörer, 

samt vilka 

kompetensutveckling

sbehov befintliga 

Länets kommuner 2026 
Sammanställning av 

enkätresultat 

Referensgrupp 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

hälsoskydd. Enkäten besvaras av 

chefer med personalansvar för 

inspektörer. 

För att komplettera arbetet med 

enkäten kan den befintliga 

kompetensbaserade 

rekryteringsanalysen från 

Jönköpings län användas som ett 

värdefullt underlag. 

Del B – Framtida kompetensbehov 
Denna del fokuserar på att identifiera 

framtida kompetensbehov hos 

inspektörer i relation till 

miljösamverkans strategi och 

kommande utmaningar. Enkäten 

besvaras av medarbetarna själva. 

Enkätfrågorna i del A & B ska vara 

neutralt formulerade och utformas 

med ett tydligt syfte som förklaras 

för deltagarna för att säkerställa 

relevanta svar. 

 

inspektörer har för 

att möta framtida 

krav och utmaningar 

inom 

miljöbalkstillsynen. 

Modellen ska baseras 

på resultat från två 

enkätdelar (A & B), 

ge stöd till chefer i 

strategisk 

kompetensplanering 

och därefter 

fastställas av 

styrgruppen. 

 

Samtidigt kan arbetet 

utgöra grund för att 

eventuellt initiera 

samarbete med 

relevanta lärosäten, 

såsom Göteborgs 

universitet, Umeå 

osv (Stockholm)  

 

Målet med 
enkäterna är att 
generera ett robust 
underlag för 
strategisk 
kompetensplanering. 

Resultatet ska ligga 
till grund för att 
skräddarsy 
utbildningsinsatser 
och rekryteringsstöd 
för att bättre möta 
de verkliga behoven 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

hos både den 
offentliga sektorn 
och näringslivet. 

 

Analys & identifiering av 

utvecklingsområden 

- Tematisk analys av svar: gruppera 

utmaningar och behov 

- Identifiera återkommande 

kunskapsluckor 

- Prioritera utvecklingsområden 

utifrån frekvens, påverkan och 

strategisk betydelse 

- Workshop med styrgruppen eller 

referensgrupp för att verifiera 

resultat 

 

-Finansiering: Projektledaren ska 
under 2026 aktivt identifiera och 
utforska potentiella fonder och 
finansiärer som kan fungera som 
medfinansiärer för projektet efter 
2026. Detta kräver en 
välstrukturerad ansökan. Fokus bör 
ligga på fonder som stöder 
kompetensutveckling och 
hållbarhet, som exempelvis 
Europeiska socialfonden Plus (ESF+) 
eller regionala program inom 
Regionalfonden. Även Vinnova kan 
vara en relevant aktör att undersöka 
för innovation och samverkan inom 
hållbar stadsutveckling. 

Skapa grund för 

planering av 

utbildningsinsatser & 

rekryteringsstöd samt 

att identifiera 
lämpliga fonder, 
såsom EU-fonder 
eller nationella 
stödprogram, som 
kan fungera som 
medfinansiärer för 
projektet efter 2026. 

Länets kommuner 2026 Dokumenterad analys och 

prioriteringsunderlag 

Referensgrupp 

Utformning av 

utvecklingsinsatser 

- Skapa en utvecklingsplan med 

konkreta utbildningsförslag 

- Involvera ev externa 

utbildningsaktörer 

- Samverka med andra kommuner 

för gemensamma insatser 

Planera konkreta 

utbildningar/aktivitet

er utifrån 

kartläggning. 

Länets kommuner Våren 2027 Planeringsdokument och 

tidplan 

Referensgrupp 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

- Tidsplan och ansvarsfördelning för 

kommande aktiviteter 

Genomförande av insatser - Genomföra utbildningar (digitalt 

eller fysiskt) 

-, nätverksträffar 

- Erbjuda fördjupningar i prioriterade 

områden 

- Samla in feedback direkt efter varje 

insats 

Höja kompetens och 

skapa nätverk inom 

yrkesområdet. Ev 

samarbete med 

lärosäten. 

Länets kommuner 2027-2029 Utvärdering efter varje insats Referensgrupp 

Uppföljning och vidare 

planering 

- Årlig enkät eller utvärdering av hur 

insatser tagits emot 

- Följ upp om kompetensgap har 

minskat 

- Anpassa kommande insatser efter 

behov 

- Rapport till styrgrupp 

Mäta effekt och ta 

beslut om 

fortsättning. 

Länets kommuner 2027-2029 Årlig uppföljningsrapport Referensgrupp 

Digitalisering – gemensamt verksamhetssystem 

Steg 1: Sammanställning 

enkätundersökning 

Sammanställa och analysera 

enkätresultaten 

Identifiera likheter, skillnader och 

utvecklingsområden 

 

Skapa en gemensam 

bild av nuläget och 

de behov som finns i 

kommunerna. 

 

Referensgrupp Hösten 2025 
Resultaten presenteras för 

referensgruppen. Eventuella 

kompletteringar eller 

förtydliganden efter dialog. 

Dokumentation används som 

underlag inför kommande 

workshopar 

Referensgrupp 

Steg 2: 

Processkartläggning och 

formulering av målbild  

Genomföra ett antal workshoppar 

med kommunernas representanter. 

Kartlägga hur handläggningen sker 

idag, vilka ärendetyper som hanteras 

samt hur processerna ser ut. 

Diskutera och formulera en 

gemensam målbild för hur man vill 

att det ska fungera framöver 

 

Få en tydlig bild av 

nuläget och en 

gemensam vision för 

framtida arbetssätt. 

Referensgrupp Hösten 2025  
Sammanställning av 

workshopresultat. Utkast till 

gemensam målbild delas 

med kommunerna för 

synpunkter. Justerad målbild 

beslutas av referensgruppen 

och används som grund för 

fortsatt arbete 
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UTVECKLINGSOMRÅDE VAD SKA GÖRAS? MÅL  SAMVERKANDE 

PARTER  

Tid för 

genomförande 

UPPFÖLJNING Ansvar 

Steg 3: 

Behovsformulering och 

kravspecifikation 

Fortsatt arbete med behovsanalys 

och kravställning. Genomföra 

workshoppar med verksamheten och 

IT-avdelningarna. Hålla möten med 

leverantörer samt omvärldsbevaka. 

Ta fram tekniska och funktionella 

krav 

 

Ta fram ett 

beslutsunderlag i 

form av 

kravspecifikation 

inför eventuell 

upphandling 

Referensgruppen Våren 2026 
Dokumentation av 

identifierade behov och krav. 

Referensgruppen går igenom 

och kvalitetssäkrar 

innehållet. Klar 

kravspecifikation tas fram 

och godkänns för 

användning i nästa steg 

 

Steg 4: Beslutsunderlag 

och väg framåt 
Besluta om det finns förutsättningar 

för en gemensam upphandling. 

Utreda möjligheter till 

direktupphandling eller annan 

upphandlingsform (t.ex. via region, 

kommun eller kommunalförbund) 

Ta fram ett 

välgrundat underlag 

för beslut om nästa 

steg i processen 

 

Referensgruppen Hösten 2026 
Beslutsunderlaget förankras i 

referensgruppen och 

eventuellt i styrgrupp. 

Dialogmöten med 

kommunerna kring 

upphandlingsform och 

samverkansmodell. 

Avslutande dokumentation 

inför eventuell 

upphandlingsstart 

 

 

 

Styrgrupper och nätverk 

 
STYRGRUPP ELLER NÄTVERK SYFTE  SAMVERKANDE PARTER  Tid för genomförande Ansvar 

Handläggarträffar 

Miljö- och hälsoskyddsinspektörer  Träffas och bygga nätverk, skapa förutsättningar för samsyn 

mellan kommunerna, höja kompetensen hos inspektörerna. 

Omvärldsorientering och erfarenhetsutbyte. Ta upp aktuella 

frågeställningar, ny lagstiftning och praxis.  

 

Länets kommuner och 

Länsstyrelsen.  
Våren 2026 Miljöhandläggarträffen 

ordnas främst utifrån 

kommunernas önskemål. En 

planeringsgrupp sätts 

samman med representanter 
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STYRGRUPP ELLER NÄTVERK SYFTE  SAMVERKANDE PARTER  Tid för genomförande Ansvar 

från värdkommunen. 

kommunerna 

Utvecklingsledaren 

samordnar. 

Miljöinspektörer som arbetar med 

små avlopp 

Skapa enhetliga bedömningar i länet av frågor som rör små 

avlopps miljöpåverkan. Omvärldsorientering och 

erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella frågeställningar, ny 

lagstiftning och praxis.  

Länets kommuner, Länsstyrelsen Våren 2026 Utvecklingsledaren står för 

det praktiska och 

Länsstyrelsen och 

kommunerna för innehållet. 

Miljöinspektörer som arbetar med 

lantbrukstillsyn 

Enhetlig bedömning i länet i frågor som rör lantbrukens 

miljöpåverkan. Omvärldsorientering och erfarenhetsutbyte. 

Informera om aktuella frågeställningar, ny lagstiftning och 

praxis.  

 

Länets kommuner, Länsstyrelsen Hösten 2026 Utvecklingsledaren står för 

det praktiska och 

Länsstyrelsen och 

kommunerna för innehållet. 

Hälsoskyddsinspektörer Enhetlig bedömning i länet i frågor som rör 

hälsoskyddstillsynen. Omvärldsorientering och 

erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella frågeställningar, ny 

lagstiftning och praxis.  

 

Länets kommuner, Länsstyrelsen Hösten 2026 Utvecklingsledaren står för 

det praktiska och 

kommunerna för innehållet. 

Miljöinspektörer som arbetar med 
avfall 

Enhetlig bedömning i länet i frågor som rör 
hälsoskyddstillsynen. Omvärldsorientering och 
erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella frågeställningar, ny 
lagstiftning och praxis.  
 

Länets kommuner, Länsstyrelsen Digitalt löpande under året, 
fysiskt våren 2026 

Utvecklingsledaren står för 
det praktiska och 
kommunerna för innehållet. 

Styrning av miljösamverkan 

Styrgruppsmöten  En väl fungerande styrning och genomförande av aktiviteter 

inom miljösamverkan. Styrgruppen beslutar om 

miljösamverkans inriktning, arbete och uppföljning. 

 

Länets kommuner, Länsstyrelsen, 

Kommunal utveckling  
3 gånger per år Utvecklingsledaren 

Beredningsgruppsmöten En väl fungerande styrning och genomförande av aktiveter inom 

miljösamverkan. Gruppen bereder ärenden till styrgruppen. 

 

Länets kommuner, Länsstyrelsen, 

Kommunal utveckling 
3 gånger per år inför 

styrgruppsmötena, samt en 

kortare avstämning en 

gång per månad, utom i 

juli månad.  

Utvecklingsledaren 
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STYRGRUPP ELLER NÄTVERK SYFTE  SAMVERKANDE PARTER  Tid för genomförande Ansvar 

Kontaktpersonsträff Ge information om vad som händer inom miljösamverkan, 

diskutera aktiviteter och önskemål till kommande 

verksamhetsplan. Erfarenhetsutbyte. 

Länets kommuner, Länsstyrelsen Våren 2026 Utvecklingsledaren 

Verksamhetsplan och budget  God framförhållning vad gäller aktiviteter och budget för 

parterna som ingår i samverkan. Planen görs för ett år framåt. 

Budget tas fram för nästkommande år.  

 

 

Länets kommuner, Länsstyrelsen, 

Kommunal utveckling 
Våren 2026 Utvecklingsledaren 

Verksamhetsberättelse med bokslut Redogöra för aktiviteterna som genomförts inom 

miljösamverkan och följa upp ekonomin.  

Länets kommuner, Länsstyrelsen, 

Kommunal utveckling 
Februari 2026 Utvecklingsledaren 

Övriga träffar 

Besök på kommuner och 

Länsstyrelsen 

Upprätthålla relationer och föra en kontinuerlig dialog mellan 

utvecklingsledaren på miljösamverkan och kommunerna samt 

länsstyrelsen.  

Länets kommuner, Länsstyrelsen, 

Kommunal utveckling 
1 gång per månad, bortsett 

från juli månad 

Utvecklingsledaren 

Presidieträff Öka kunskapen och utbyta erfarenheter bland politikerna. 

Informera om vad som är på gång inom miljötillsynen och inom 

miljösamverkan.  

Länets kommuner, Länsstyrelsen Hösten 2026 Utvecklingsledaren och 

beredningsgruppen/en grupp 

av chefer ordnar. 

Länsstyrelsen och 

kommunerna för inspel till 

innehållet. 

Strategidag styrgrupp En dag för styrgruppen att prata om gemensamma frågor och 

utmaningar att samverka kring 

Utvecklingsledaren Kalla till mötet, planera 

innehåll och upplägg, 

skriva protokoll och delge 

alla parter protokollet. 

 

1 gång per år 

Introduktion för nya 

miljöinspektörer och miljöchefer i 

länet 

Alla som jobbar med miljöbalkstillsyn i länet ska känna till 

miljösamverkan. Informera om syftet och hur arbetet sker inom 

samverkan. 

Länets kommuner, Länsstyrelsen 

 

 

 

Hösten 2026 Utvecklingsledaren 

Miljöbrottsamverkan  Samverka kring miljöbrott, utbyta erfarenheter och delge 

varandra vad som är på gång. 

Länsstyrelsen, åklagare, polis 

miljösamverkan och Jönköpings 

kommun 

2 gånger per år Länsstyrelsen 

sammankallande 
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STYRGRUPP ELLER NÄTVERK SYFTE  SAMVERKANDE PARTER  Tid för genomförande Ansvar 

Projektledarträffar med alla 

regionala 

miljösamverkansorganisationer i 

landet 

Utbyta erfarenheter, samverka och delge varandra vad som är på 

gång. Undvika dubbelarbete mellan länen. 

Övriga regionala miljösamverkan i 

landet och Miljösamverkan 

Sverige 

2 gånger per år Olika miljösamverkan värd 

för mötena och då också 

sammankallande.  

Miljömålssamordnarträffar Utbyta erfarenheter, samverka och delge varandra vad som är på 

gång. 

 

Kommunerna i länet, 

miljösamverkan 
2 gånger per år Länsstyrelsen 

sammankallande 

Kommunikation 

Nyhetsbrev miljösamverkan 

 

Hålla inspektörer och chefer informerade av vad som händer 

inom miljösamverkan. 

Länets kommuner, Länsstyrelsen 2-3 gånger per år Utvecklingsledaren 

Uppdatera telefonboken  Enkelt kunna kontakta handläggare på miljömyndigheterna i 

Jönköpings län. 

Miljömyndigheterna i länet November 2026 Utvecklingsledaren 

À jourhålla den externa 

webbplatsen och Ping Pong 

Sprida information om miljösamverkan och underlätta för 

inspektörer och chefer att hitta framtaget material. Skapa 

diskussionsforum för erfarenhetsutbyte med frågor och svar. 

Länets kommuner, Länsstyrelsen Löpande Utvecklingsledaren 

 


