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Forteckning over forkortningar

ATV = Alternativ till vald (specifik samtalsmottagning for valdsutévare och valdsutsatta
vid Region Jonkopings lan inom hélso- och sjukvard)

BoU = enhet fér barn och unga vid socialtjanst
KBT = kognitiv beteendeterapi
MI = motiverande samtal (samtalsmetod)

MFV = Mottagningen for valdsutsatta (specifik enhet for arbete med vald i nara
relationer vid socialtjansten i Jonkdpings kommun)

VINR = vald i nara relationer

Forteckning over definitioner

valdsutovare = person som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra
Overgrepp
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1 Sammanfattning

Denna rapport presenterar resultatet av forstudien gallande arbetet med valdsutdvare
vid socialtjansterna i Jonkopings lan. Samtliga tretton kommuner i lanet deltog i
forstudien. Forstudien &r ett resultat av socialcheferna i Jonkopings lans 6nskemal om
kartlaggning av lanets socialtjansters arbete med valdsutdvare samt en analys av
ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och ATV i arbetet med valdsutévare.
Uppdragsgivare till forstudien var socialcheferna i Jonkdpings |lan samt Lansstyrelsen i
Jonkopings lan. Forstudien genomfoérdes av utvecklingsledare vid Kommunal utveckling
Jonkopings lan och finansierades av Lansstyrelsen i Jonkopings lan.

De tva huvudsakliga uppdragen for forstudien var att 1) kartlagga hur socialtjansternas
stod och insatser till valdsutovare ser ut, samt 2) undersdka socialtjansternas roll i
arbetet med valdsutévare i relation till Region Jonkopings lans verksamhet ATV.

Forstudiens fragestallningar var:

e Pavilka satt har socialtjansterna organiserat arbetet med valdsutévare?

e Vilka insatser erbjuder socialtjansterna valdsutovare?

e Vilka utmaningar star socialtjansterna infor i arbetet med valdsutévare?

e Hur ser socialtjansterna pa eventuella kommungemensamma resurser i arbetet
med valdsutovare?

e Vilka insatser erbjuder ATV till valdsutovare?

e Hur ser socialtjansterna respektive ATV pa ansvarsférdelningen verksamheterna
emellan i arbetet med valdsutévare?

Forstudien genomfordes med hjalp av strukturerade intervjustudier med representanter
fran socialtjansterna i Jonkdpings l1an samt representanter fran ATV.

Overlag visade resultatet pa att socialtjinsterna upplevde osikerhet och bristande stdd i
arbetet med valdsutévare bade lokalt, regionalt och nationellt. Vid flera socialtjanster
radde en brist pa resurser sett till sdval ekonomiska medel som kompetensforsorjning.
Flera socialtjanster delade dven erfarenheter av utmaningen i att upptéacka och motivera
valdsutovarna. Sett till gransdragning i ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och den
regionala verksamheten ATV i arbetet med valdsutdvare visade resultatet pa att man
overlag moter olika malgrupper och anser sig ansvara for olika delar av insatskedjan vid
socialtjanst respektive ATV. Resultatet visade dven pa utmaningar géllande
gransdragningen, sasom att socialtjansterna hade bristande kunskap om ATVs
verksamhet, att det radde en osakerhet gallande néar det var lampligt att slussa 6ver
valdsutdvare till ATV samt att ATV och socialtjdnsterna sag ett delat/dubbelt ansvar for
vissa insatser.
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2 Bakgrund

Vald i nara relationer ar ett stort samhallsproblem (Socialstyrelsen, 2022). Valdet kan
yttra sig i olika former, sdsom exempelvis fysiskt, psykiskt, sexualiserat, ekonomiskt,
materiellt eller latent (Nationellt centrum for kvinnofrid, 2022c). Det férekommer
overallt oavsett exempelvis klass, konstillhorighet, etnicitet, alder, funktionsnedsattning
och sexuell laggning (Brottsofferjouren, u.a.). Kvinnor drabbas oftare av upprepat och
mer allvarligt vald, och valdsutévaren ar i majoriteten av fallen en man (Socialstyrelsen,
2022; Nationellt centrum fér kvinnofrid, 2014). Aven barn utsitts i hog grad for vald i
nara relationer — antingen genom att uppleva valdet mot en narstdende, och/eller att
sjalva bli direkt utsatta (Socialstyrelsen, 2013). Socialstyrelsens kartlaggning (2021) visar
pa att var femte orosanmaélan géllande barn handlar om vald i néra relationer. Ar 2021
infordes barnfridsbrott i Sverige, vilket innebar att det ar straffbart att utsatta ett barn
for att bevittna vald mellan tva personer som ar narstaende till barnet (Sveriges
Kommuner och Regioner, 2021).

Att utova vald ar generellt brottsligt och kan innefatta manga brottsrubriceringar sasom
misshandel, olaga hot, valdtakt och sexuella 6vergrepp (Brottsofferjouren, u.a.). Enligt
Brottsforebyggande radets statistik for 2021 polisanmaéldes 29 257 fall av misshandel av
kvinnor 6ver 18 ar i Sverige (Brottsforebyggande radet, u.a.). | 46 % av fallen var kvinnan
och valdsutovaren narstaende genom parrelation. Motsvarande siffra for mdan som
anmalt misshandel dar valdsutévaren var narstaende genom parrelation var 10 %. Det
finns ett morkertal nar det galler misshandelsbrott i nara relation da en stor andel
valdsutsatta aldrig anmaler évergreppen de utsétts for (Nationellt centrum for
kvinnofrid, 2023c). En uppskattning ar att ungefar en fjardedel av valdet i nara relationer
polisanmals (ibid.). Vidare klassificeras inte allt vald som brott, vilket innebar att det
forekommer en stor andel vald som inte framgar av brottsstatistik.

Socialtjanstens insatser riktade till valdsutovare ar en viktig del i arbetet for att
forebygga och motverka vald, dar malet &r att valdsutdvaren ska dndra sitt beteende
och valdet ska upphdra (Nationellt centrum for kvinnofrid, 2023a). For att socialtjansten
ska arbeta med valdsutévaren behdver valdet varken vara brottsligt eller polisanmilt av
den valdsutsatta, da socialtjansten arbetar med samtligt vald som sker i nara relation
(Nationellt centrum for kvinnofrid, 2023c). Insatserna maste ta hansyn till sdkerheten for
dem som har utsatts eller riskerar att utsattas for valdet (Socialstyrelsens
kunskapsguide, 2023).

Valdsutdvare i ndra relationer kan skilja sig at pa manga satt, exempelvis géllande vilka
valdet riktas mot, vilken form valdet har, varfér man utévar vald och hur allvarligt
och/eller systematiskt det &r (Socialstyrelsens kunskapsguide, 2023). Valdet kan saledes
vara saval impulsivt som ett resultat av att valdsutovaren har svart att hantera tankar
och kénslor i vissa situationer, sa kallat situationsbetingat vald, som mer systematiskt
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och overlagt dar valdet anvands som ett medel for att uppna dominans och kontroll 6ver
exempelvis partnern, sa kallat maktvald (ibid.).

2.1 Forstudiens kontext

| samband med att Socialstyrelsen gav ut nya féreskrifter under hésten 2022 diskuterade
lanets socialchefer fragan om de egna socialtjansternas stdd for valdsutovare. Det
borjade som en fraga om eventuell kommundévergripande tjanst vid
héglandskommunerna, men 6vergick sedan till en 6nskan om att ta ett steg tillbaka och i
stallet paborja utvecklingsarbetet genom en lansovergripande kartlaggning av nuliget.
Foreliggande forstudie ar darmed ett resultat av lanets socialchefers 6nskemal om
kartldggning av lanets socialtjansters arbete med valdsutdvare samt en analys av
ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och ATV i arbetet med valdsutévare.

Uppdragsgivare till forstudien var socialcheferna i Jonkopings lan samt Lansstyrelsen i
Jonkopings lan. Forstudien genomfordes av utvecklingsledare vid Kommunal utveckling
Jonkopings Ian och finansierades av Lansstyrelsen i Jonkdpings lan. Samtliga tretton
kommuner i lanet deltog i forstudien.

Lansstyrelsen ar en statlig regional aktor i Jonkopings l1an som har i uppdrag att
samordna fragor kring mans vald mot kvinnor, vald i ndra relationer, sexuellt vald,
hedersrelaterat vald och fortryck samt prostitution och ménniskohandel. Lansstyrelsen
ska stédja och bidra till inforandet av effektiva metoder, arbetssatt och kunskapsstod,
samarbete pa lokal, regional och nationell niva samt ge utbildning och
kompetensutveckling i Ianet. | juni 2023 fick Lansstyrelserna i uppdrag att genomféra
kompetenshdjande insatser och erfarenhetsutbyte for yrkesverksamma som arbetar for
att valdsutévare ska dndra sitt beteende. Detta uppdrag pagar under ar 2023-2028.
Forstudien ar en del i detta arbete.

Under forstudiens gang togs kontakt med aktorer i andra |an dar liknande studier
genomfordes i syfte att utbyta erfarenheter. Dessa kontakter resulterade dock inte i
nagot erfarenhetsutbyte. | ena fallet gjordes bedémning att studien inte var jamforbar
med arbetet i denna forstudie och i det andra fallet upphorde kontakten utan
aterkoppling.

2.2 Socialtjanstens ansvar for valdsutovare

For att forebygga vald och andra 6vergrepp i nédra relationer infordes den 1 augusti 2021
nya bestammelser i Socialtjanstlagen (SoL) som bendmnde arbete med valdsutbvare.
Innan dess fanns inga uttalade krav pa att socialtjansten skulle arbeta med valdsutévare,
utan av de nya foreskrifterna (HSLF-FS 2022:39) framgar det att det var valbart som en
del av valdsforebyggande arbete. Detta foranledde att uppfattningen bland landets
kommuner varierade nar det gallde vilket ansvar de ansag sig ha for malgruppen. |
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forarbetena till lagrummet dar detta regleras, 5 kap. 11§ Sol, hade det tidigare uttalats
att socialnamnden har ett ansvar for att ta ett helhetsgrepp och se till att hela familjen
far den hjalp och det stod som respektive person behéver. Mot denna bakgrund ansag
regeringen att socialndmnden borde ha ett storre fokus pa att personer som utsatt
narstaende for vald ska ges stdd och insatser som syftar till att férandra deras beteende.
Darav fortydligades socialndmndens ansvar for valdsutévare i néra relationer genom
bestammelsen i 5 kap. 11 a§ SolL som talar om att det hor till socialndmndens uppgifter
att “verka for att den som utsatter eller har utsatt narstaende for vald eller andra
Overgrepp ska dndra sitt beteende”. | bestammelsen framgar dven att socialndmnden,
nar den fullgér uppgiften, sarskilt ska beakta sdkerheten for den som utséatts/har utsatts
for vald eller andra 6vergrepp och dennes narstaende. Fran och med ar 2022 finansieras
lagdndringen med 60 miljoner kronor per ar (Sveriges Kommuner och Regioner, 2023).
Fordelningen till kommunerna sker utifran befolkningsstorlek med cirka 6 kronor per
invanare. Pengarna betalas ut genom kommunernas generella statsbidrag (ibid.).

Pa webbplatsen for Socialstyrelsens kunskapsguide (2023) specificeras hur begreppet
"narstdende” ska tolkas. Dar beskrivs ”narstdende” som en person som valdsutévare har
eller har haft en nara och fortroendefull relation till, sasom exempelvis nuvarande eller
tidigare partner, eller andra personer som valdsutévaren har ett mer fast och varaktigt
forhallande till, sdsom exempelvis en foralder, fosterforalder, syskon, barn eller andra
slaktingar. Bedémningen av om nagon ska betraktas som narstaende ska goras utifran
levnadsforhallandena i det enskilda fallet. Detta innebér att socialtjanstens ansvar
omfattar till exempel vald i vuxnas parrelationer (inklusive samkdnade relationer), vald i
ungas parrelationer, vald mot barn, vald mot syskon och féraldrar samt vald i andra
familje- och sléktrelationer inklusive hedersrelaterat vald i nara relation (ibid.).

Socialndmndens ansvar i arbetet med valdsutdvare starktes ytterligare den 1 november
2022, da Socialstyrelsen gav ut nya foreskrifter (HSLF-FS 2022:39) med allmédnna rad om
vilka insatser socialndmnden bor kunna erbjuda till valdsutévande barn och vuxna. | de
allmanna raden framgar att insatserna ska erbjudas med utgangspunkt i valdsutévarens
forutsattningar och behov efter utredning enligt 11 kap. 1§ Sol. Vidare framgar dven att
socialndmnden bor ta hansyn till bland annat den enskilde valdsutévarens mottaglighet
for insatsen och risken for aterfall vid bedémning av vilken insats som ar lamplig.
Insatser som namns ar:

e stodsamtal,

e information om vald och andra dvergrepp,

e paverkans- och behandlingsinsatser,

e stodiforaldraskap,

e stdd vid sociala problem med bl.a. missbruk, ekonomi, bostad och arbete, samt
e hjalp vid kontakt med hélso- och sjukvarden.
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Socialstyrelsens allmanna rad om insatser till valdsutdvare tar saledes sikte pa vilka
insatser nimnden bor kunna erbjuda, men specificerar inte ndrmare vilka metoder som
bor anvandas. Namnvart ar dven att det, till skillnad fran foreskrifterna som avser
valdsutsatta, saknas skrivelse om insatser pa olika nivaer for valdsutovare (akut, kort sikt
och lang sikt).

2.2.1 Beskrivning av insatser till valdsutovare

Forandringsarbete med fokus pa att fa valdsutovare att upphdra med sitt vald kan ses
som en trappa av insatser, ett insatssystem, som stracker sig fran upptackt till
behandling och uppréatthallande av uppnadd forandring (Sveriges Kommuner och
Regioner, 2017). Insatstrappan illustreras i figur 1. Insatstrappan behoéver vara
samordnad dven om insatserna i de olika trappstegen utfors av olika aktorer. Det ar inte
givet att alla valdsutovare behdver insatser pa alla steg i trappan, utan de olika delarna
behover anpassas efter den enskilde valdsutovaren (ibid.).

Uppratthallande

av uppnadd

férandring
Uppféljning

Behandling

Paverkansarbete
och stod

Motivations-
1 arbete

Upptéackt

Figur 1. Insatstrappa fér fordndringsarbete med vdldsutévare (Sveriges Kommuner och
Regioner, 2017)

Det forsta steget mot insatser riktade till valdsutdvare ar upptackt av de som behover
stéd i att upphora med sitt vald, varfor forbattrade och mer systematiska metoder for
att upptéacka vald ar viktigt (Sveriges Kommuner och Regioner, 2017). | Sverige utvecklas
arbetet med att upptacka vald genom att exempelvis stélla rutinméssiga fragor om
valdsutsatthet, men centralt for att upptédcka vald ar att dven fraga om valdsutévande.
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Sett till det andra trappsteget, motivationsarbete, ar detta grundldggande i arbetet med
valdsutévare. Manga har bristande motivation och avhopp ar ett stort problem for
manga verksamheter som arbetar med valdsutovare. Detta handlar dels om att motivera
till insats, men ocksa arbete under pagaende insats for att valdsutovaren ska stanna kvar
och slutfora insatsen. Eftersom avhopp fran ett behandlingsprogram okar risken for
aterfall ar det viktigt med motivationsarbete medan insatsen pagar (ibid.).

Paverkansarbete och stéd handlar om arbete som syftar till att férma valdsutovaren att
upphora med sitt vald, samtidigt som det handlar om kortare insatser (Sveriges
Kommuner och Regioner, 2017). Insatserna har ofta pedagogiska eller krisbearbetande
inslag. Den har typen av arbete kan utféras av en verksamhet som ar sarskilt inriktad pa
vald eller inom ramen f6r ordinarie socialtjanst som en insats kopplad till arbetet med
att skydda och stodja valdsutsatta och barn som upplever vald. Arbetet stéller dock krav
pa kunskap om vald i néra relationer (ibid.).

Med behandling avses har langvariga insatser som syftar till en mer djupgaende
forandring an paverkansarbete och stod (Sveriges Kommuner och Regioner, 2017). Idag
finns exempelvis olika kriscentrum som bedriver behandling for valdsutévande man, och
dessa verksamheter har en bas med inspiration av saval pedagogik, KBT och
krispsykologi som systemteori och psykodynamisk teori. Erfarenheter fran behandlare i
verksamheter for valdsutévande man pekar pa vikten av att anpassa utformningen av
behandlingen utifran exempelvis valdsutévarens livshistoria, trauma och valdsutévning.
Sett till uppfoljning och uppratthallande av uppnadd férandring ar dessa viktiga steg da
manga insatser ar tidsbegransade. Ur ett sdkerhetsperspektiv blir det vasentligt att
skapa en bild av om insatsen verkligen hjalpt valdsutovaren att komma till en fas dar
denne forsoker uppratthalla sitt nya icke-valdsbeteende (ibid.).

2.3 Utvardering av tjanst i Jonkdpings kommun

Under november — december 2022 genomférde Jonkdpings kommun en utvardering av
den tjanst som dar bedrevs for riktat arbete med valdsutovare vid MFV under en
tvaarsperiod (januari 2021 — december 2022). Utvarderingen omfattade totalt fem
utvarderingstillfallen. De som intervjuades var medarbetare vid BoU, medarbetare vid
ATV samt medarbetare vid MFV som arbetar med valdsutsatta och den medarbetare vid
MFV som arbetade med uppdraget. Utvecklingsledare fran Kommunal utveckling, som
genomfort foreliggande forstudie, deltog vid samtliga utvarderingstillfallen for att ta
tillvara pa identifierade utmaningar och framgangsfaktorer.

| detta avsnitt bendmns tjanstens arbete med valdsutévare som “verksamheten”.
Avsnittet ar en sammanfattning av Jonkopings kommuns opublicerade sammanstallning
kallad ”Utvardering av arbetet med valdsutévare” (2023).
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2.3.1 MFVs erfarenheter

Under perioden januari 2021 — november 2022 hade verksamheten kontakt med 98
valdsutdvare, varav cirka hélften var valdsutévare dar MFV dven arbetade med den
valdsutsatta. Utover dessa 98 kontakter fanns ytterligare cirka 30-40 kontakter dar

kontakten av olika skal avvisades tidigt.

Upplevelsen vid MFV var att verksamheten nadde valdsutévare som i manga fall var
omotiverade till kontakt med socialtjansten och dar det fanns ett behov av en
"ventil”/”tolk” avseende omstandigheterna for valdsutovaren. Valdsutévaren erbjods
stod, information och vagledning utifran aktuella behov. Dessa samtal och de flexibla,
praktiska stodinsatserna var vardeskapande for att na omotiverade valdsutévare och for
att reducera stress for saval valdsutdvare som valdsutsatta och eventuella barn i akuta
situationer. Exempel pa satt att minska stressen var att ge valdsutoévaren tillgang till
information om hur olika processer fungerar, vart man kan vanda sig for olika typer av
stod och hur valdsutovarens olika beteenden kan uppfattas av olika instanser. For flera
valdsutsatta var det lattare att fokusera pa sin egen situation med vetskap om att
valdsutovaren parallellt fick stod for egen del.

Genom tillgang till jourlagenhet majliggjorde verksamheten aven att valdsutdvare, i de
fall det bedémdes lampligt, kunde flytta till annat boende och den valdsutsatta och
eventuella gemensamma barn kunde bo kvar i den tidigare gemensamma bostaden.
Under perioden 21 maj 2021 — 18 december 2022 hade fem placeringar gjorts i
jourlagenheten med genomsnittlig placeringstid om 115 dagar. Beldggningen i
jourlagenheten var 90,4 procent. Av de fem placeringarna flyttade en valdsutévare
tillbaka till den gemensamma bostaden. Ovriga fyra valdsutdvare flyttade vidare till
annat boende.

Verksamheten maijliggjorde flexibilitet, tillganglighet, tidig kontakt och tempo i insatser
och i samverkan.

2.3.2 BoUs erfarenheter

Medarbetare vid BoU i Jonkdpings kommun sag att verksamheten haft en lugnande
effekt for hela familjen (valdsutovare, valdsutsatt och inblandade barn). Vid flera
tillfallen agerade verksamheten som en lank mellan valdsutévaren och BoU.
Medarbetarna vid BoU sag dven en framgangsfaktor i att medarbetaren i verksamheten
var en man da upplevelserna var att kontakterna underlattades av detta. Vidare sags
den systematiska samverkan med tidig samordningskontakt som en viktig férutsattning
for att mojliggora uppsokande arbete och tidigt stod till valdsutdvare.
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Att kunskap och erfarenhet fanns i verksamheten gallande socialtjanstens arbete med
barn och unga sags som en framgangsfaktor for att verksamheten for valdsutévare
kunde bidra med att framja ett barnperspektiv.

2.3.3 ATVs erfarenheter

Medarbetare och omradeschef vid ATV sag att det flexibla, ndra stédet som
verksamheten for valdsutévare kunde erbjuda genom uppsdkande och stédjande arbete
var ett viktigt stod for malgruppen. Detta stod reducerade stressen i situationer med
orosanmalningar och polisanmalningar — stress som annars kunde ha resulterat i
ytterligare vald. Medarbetaren i verksamheten hade ett tydligt, men sympatiskt
bemotande, vilket ansags mycket viktigt.

Samarbetet mellan verksamheterna bidrog till smidiga 6vergangar for motiverade
valdsutovare. Medarbetaren i verksamheten upplevdes i sitt arbete kunna forbereda
valdsutdvare som senare skulle ta emot stod fran ATV.

2.3.4 Identifierade dvergripande forbattringsomraden for fortsatt
arbete i kommunen

Tre huvudsakliga férbattringsomraden identifierades — 1) fortydligande av uppdrag, 2)
tillgang till stod i uppdraget och 3) fortsatt samverkan.

Fértydligande av uppdrag

Det framkom behov av att skapa rimliga forvantningar bade internt och for
samverkansaktorer gillande vad verksamheten skulle kunna astadkomma for
forandring/resultat i arbetet med valdsutévare. Det fanns behov av att formulera att
verksamheten da framforallt var en uppsdkande verksamhet med en bredd av
stédinsatser for en bred malgrupp av valdsutovare, och att verksamheten i forsta hand
erbjod kortare stédkontakter genom rad- och service med végledning och information i
fokus. Om detta inte tydliggjordes sags en risk att saval samverkansaktérer som den
valdsutsatta fick en 6vertro pa vilka resultat insatserna via verksamheten skulle kunna
leda till, vilket skulle kunna resultera i risk for kvarhallande i den valdsamma relationen.

Utover detta framkom dven behov av ett fortydligande géllande hur manga kontakter
och vilket innehall som skulle kunna rymmas inom rad och service, samt vilka insatser
som skulle vara bistdandsbedémda. Merparten av stédet vid verksamheten gavs genom
rad och service for att mojliggéra sa manga kontakter som mojligt (dven med
valdsutévare med bristande motivation dar steget till utredning och bistandsbeslutade
insatser kan vara langt borta), men ett fortydligande av uppdraget géllande detta sags
som nodvandigt da detta i praktiken innebar att den enskilde valdsutévaren kunde vara
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anonym. Vidare innebar detta dven att utredning inte genomfordes, vilket medforde en
rad risker avseende exempelvis rattssaker handlaggning.

Behov framkom &ven av att fortydliga saval internt som for samverkansaktérer hur
information om valdsutévare som fanns inom verksamheten kunde anvandas och delas.
Fragor om sekretess, samtycke och informationséverforing sags som tvetydiga. Vilken
information kunde delas internt inom MFV? Riskbedémningar som socialsekreterare
som arbetar med valdsutsatta genomfort var viktig information for medarbetare som
arbetar med valdsutévare. Vidare var det dven viktigt att den som arbetar med
valdsutsatta fick ta del av eventuell information som innebar 6kad risk for vald som
medarbetaren for valdsutovaren hade tillgang till. Sekretesskyddet ar samtidigt starkt
for de uppgifter som saval valdsutsatt som valdsutovare lamnar. En annan fraga som
rérde sekretess var vilken information som kunde Idmnas fran ett rad och service-
drende, da bland annat dokumentation om samtycke inte kunde sakerstallas. Vidare gick
det inte att uttala sig om beddmning av risk for fortsatt vald eller liknande utifran ett rad
och service-arende, da nagon utredning inte genomforts.

Tillgang till stod i arbetet

Arbetsmiljomassiga utmaningar identifierades i och med att verksamheten endast hade
en medarbetare. Tillgang till kollegialt stod av nagon som arbetar med samma malgrupp
sags som en viktig aspekt att ta hansyn till vid utveckling av verksamheten utifran
arbetsmiljo. Fler medarbetare sags dven mojliggéra 6kade forutsattningar att na fler
valdsutdvare pa sa satt att olika medarbetare matchar med olika individer som erbjuds
stod. Davarande medarbetare i verksamheten hade tillgang till stod i form av extern
handledning, stod av forste socialsekreterare pa MFV samt manatliga samverkansmoten
med ATV.

Bade for- och nackdelar identifierades med att verksamheten var organiserad inom
MPFV. En fordel var narheten till kontakt mellan verksamheterna och den motverkan till
polarisering av perspektiv detta innebar. Genom organiseringen inom MFV naddes dven
en bredare grupp jamfért med om verksamheten skulle vara beldgen inom exempelvis
BoU, da det inte alltid var barn inblandade. En nackdel med samlokaliseringen var att
lokaler vid MFV inte kunde anvandas fér moten med valdsutovare utifran risken att
valdsutsatta inte skulle kdnna sig sdkra. Detta innebar att medarbetare i verksamheten
for valdsutdvare ibland upplevde att den fick ldgga onddigt mycket tid pa
praktiska/administrativa fragor for att |6sa lokaler att traffas i.

| utvarderingen framkom &ven vikten av att verksamheten fortsatt arbetade
lattillgangligt och flexibelt, genom exempelvis hembesok. Verksamheten sags saledes
behova tillhéra en organisation som var rustad for detta for att arbetsgivaren skulle
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kunna sakerstalla arbetsmiljon for verksamhetens medarbetare.

Fortsatt samverkan

Eftersom verksamheten i forsta hand nadde valdsutévare genom uppsdkande arbete var
verksamheten beroende av samverkan for att upptacka valdsutévare. Den davarande
valfungerande samverkan med MFV, BoU samt ATV beskrevs som viktig att ta vara pa
och utveckla. Sett till samverkan med MFV framkom, som ovannamnt, behov av
fortydligande av uppdrag samt hur sekretess, samtycken och informationséverforing ska
hanteras mellan verksamheterna. Avseende samverkan med ATV framkom behov av att
arbeta annu narmre med exempelvis éverlamningar mellan verksamheterna.

Medarbetare i verksamheten hade informerat om verksamheten inom delar av
socialforvaltningens verksamheter, men det fanns fortfarande ett flertal enheter som
var i behov av information. Vidare ansags samverkan med polis, frivard och hakte kunna
utvecklas pa en mer organisatorisk niva snarare an individbaserad.

3 Syfte och fragestallningar

De tva huvudsakliga uppdragen for férstudien var att 1) kartldgga hur socialtjdnsternas
stéd och insatser till valdsutévare ser ut, samt 2) undersoka socialtjansternas roll i
arbetet med valdsutévare i relation till Region Jonkopings lans verksamhet ATV.

I sin helhet syftade forstudien till att bidra med underlag till lanets kommuner for att
mojliggora att de méter de starkta kraven pa stod till valdsutévare klokt och
resurseffektivt saval lokalt i den egna kommunen, i kommunovergripande samverkan
som i samverkan med Region Jonkopings lan. Forstudien syftade aven till att underséka
och fortydliga var socialtjansterna forvantades gora i relation till ATV i arbetet med
valdsutovare.

FOr att svara till forstudiens syfte formulerades féljande fragestallningar:

e Pavilka satt har socialtjansterna organiserat arbetet med valdsutévare?

e Vilka insatser erbjuder socialtjansterna valdsutovare?

e Vilka utmaningar star socialtjansterna infor i arbetet med valdsutévare?

e Hur ser socialtjdnsterna pa eventuella kommungemensamma resurser i arbetet
med valdsutodvare?

e Vilka insatser erbjuder ATV till valdsutovare?

e Hur ser socialtjansterna respektive ATV pa ansvarsfordelningen verksamheterna
emellan i arbetet med valdsutévare?
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4 Metodbeskrivning

For att besvara forstudiens fragestallningar genomfordes intervjustudier med
representanter fran den regionala samtalsmottagningen ATV respektive representanter
fran enheter dar arbete med valdsutdévare ingick vid socialtjansterna i Jonkopings lan. |
foljande avsnitt beskrivs forst de urval och begransningar som gjordes, foljt av
rekrytering av deltagare och den datainsamling som genomfordes vid de olika
aktiviteterna. Slutligen beskrivs hur databearbetning och analys genomférdes.

4.1 Urval och begransningar

Forstudien omfattade socialtjanstens arbete med valdsutévare som ar 18 ar eller aldre.
Unga valdsutovare under 18 ar inbegreps darmed inte. Vidare var fokus for forstudien
insatser som riktades till valdsutovare for stod med deras valdsproblematik och ddrmed
exempelvis inte insatser for valdsutévare som foraldrar eller insatser for valdsutovare
med missbruksproblematik.

Avseende fragan om hur langt socialtjanstens ansvar stracker sig behdéver man stélla sig
fragan om ”i férhallande till vem/vad?”, da svaren kan variera. Fokus fér denna studie ar
socialtjanstens ansvar i férhallande till ATV. Forstudien fokuserade pa lanets tretton
socialtjansters arbete med valdsutdvare. Forstudien tog dven in information om ATVs
arbete med valdsutovare for att undersdka socialtjansternas avgransning i arbetet med
valdsutovare, men eftersom forstudien fokuserar pa socialtjansternas arbete har ingen
ytterligare fordjupning gjorts gallande héalso- och sjukvardens ansvar eller arbete med
valdsutdvare 6verlag. Eventuella andra verksamhetsinitiativ i Ianet som hade malgrupp
valdsutovare rymdes inte inom ramen for forstudien, oavsett regi.

4.2 Deltagare och rekrytering

Vid intervjuerna med representanter fran socialtjansten deltog intervjupersoner fran tva
separata socialtjanster samtidigt vid varje enskilt intervjutillfdlle, da det tidigt fanns
onskemal om att kombinera datainsamlingen med erfarenhetsutbyte. Datainsamlingen
for socialtjansterna landade déarfor i totalt sju intervjuer, dar representanter fran
socialtjansten i Jonkoping intervjuades enskilt. Den parvisa indelningen av kommunerna
(bilaga 2) tog utgangspunkt i genomford indelning for tidigare projekt.

Inbjudan till intervju skickades ut via e-post till berérd enhetschef/verksamhetschef med
ansvarsomrade for vald i nara relation vid respektive socialtjanst samt ATV, som
ansvarade for att valja ut representanter for intervjun. Vid samtliga intervjuer med
representanter fran socialtjanst deltog enhetschefer fér enheter dar arbetet med
valdsutovare ingick, ofta i sdllskap av en eller flera socialsekreterare, samt behandlare
och/eller verksamhetsutvecklare. Vid intervjun med ATV deltog tva behandlare. Infor
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intervjuerna med socialtjansterna skickades information om férstudien ut via e-post till
intervjupersonerna. Dar beskrevs dven vilka omraden intervjun skulle berora, for att
moijliggdra att personer med ratt kompetens valdes ut for att delta i intervjun och
darmed kunna besvara fragorna, alternativt ta reda pa information pa férhand.

4.3 Datainsamling

For att uppfylla forstudiens syfte samlades data in genom intervjustudier, som i enstaka
fall kompletterades via e-post i efterhand. Nedan presenteras datainsamlingens olika
delar ytterligare tillsammans med en kort beskrivning av databearbetningsforfarandet i
varje enskild del.

4.3.1 Kartlaggning av socialtjansternas organisering av arbetet,
utredning och insatser samt avgransning till ATV

For att undersdka socialtjansternas arbete med valdsutévare genomférdes
strukturerade intervjuer med representanter fran socialtjansterna. Den forsta delen av
intervjun fokuserade pa organiseringen av verksamheten, medan den andra delen tog
sikte pa utredning och de insatser som socialtjansten erbjod.

En intervjuguide baserad pa 6ppna fragor om socialtjdnsternas arbete (bilaga 1)
utformades med grund i nationella fragor gallande arbetet med valdsutovare (Sveriges
Kommuner och Regioner, 2017) avsedda att synliggora pa vilka satt det lokala arbetet
sker. Kompletterande fragor stalldes om de svarigheter som identifierades vid
utvarderingen av Jénképings kommuns heltidstjanst med fokus pa motiverande och
uppsokande arbete med valdsutdvare i syfte att undersoka dessa fragor narmare.

Av praktiska skal genomfordes majoriteten av intervjuerna digitalt. Intervjuerna
genomfordes under perioden juni-september 2023. Intervjuerna varade fran 45 minuter
till 4 timmar. Intervjuerna spelades in.

Deltagarna gavs mojlighet till kompletterande svar via e-post. Det resultat som
sammanstalldes till foljd av intervjuerna kommunicerades med deltagarna med
mojlighet till justering.

4.3.2 Kartlaggning av ATVs organisering, insatser och avgransning
till socialtjanst

En strukturerad intervju genomférdes med representanter fran ATV for att dels fa en
oversikt 6ver verksamhetens arbete med valdsutovare, men ocksa for att undersoka
deras tankar kring hur de star i relation till socialtjanstens arbete avseende malgruppen
valdsutovare. Intervjun bestod av tva delar, varav den forsta behandlade den egna
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verksamheten och den andra fokuserade pa férhallandet till socialtjansternas
verksamhet. Avseende intervjuguide bearbetades och anpassades det frageformular
som anvants i intervju med socialtjansterna for att fa en likvardighet i fragorna, men
med relevans for de olika verksamhetsomradena.

En fysisk intervju genomférdes den 19 december 2023 med tva behandlare som
arbetade med fokus pa malgruppen valdsutovare. Till skillnad fran intervjuerna med
socialtjansterna deltog inte verksamhetschef. Intervjun pagick under tva timmar och
spelades in.

Deltagarna gavs mojlighet till kompletterande svar via e-post. Det resultat som
sammanstalldes till foljd av intervjun kommunicerades med deltagarna med majlighet
till justering. Utéver den information som gavs av deltagarna vid intervjutillfallet erholls
dven dokument med beskrivning av malgrupp for verksamheten och grundpelare for att
bedriva ATV-verksamhet.

Intervjun med ATV planerades avsiktligt in under ett senare skede av férstudiens
process. Anledningen till detta var att forhindra att bearbetningen av datan fran tidigare
intervjuer med socialtjanst blev fargad av idéer fran ATV och vice versa.

4.4 Databearbetning

Nar respektive intervju var genomford renskrevs intervjuanteckningar med hjalp av de
inspelade ljudfilerna. Darefter gjordes innehallsanalyser i den man det var mojligt
avseende den kvalitativa datan for att fa en likvardighet i svaren. Samtliga svar
sammanstalldes och sorterades utifran innehall i relation till fragestalining.

4.5 Konfidentialitet

Vid starten av varje enskild intervju informerades deltagarna om:

1) forstudiens bakgrund och syfte,

2) metodiska angelagenheter, sasom att det ar viktigt att lyfta saval delar i den egna
verksamheten som fungerar bra respektive mindre bra, att intervjuaren tar sig friheten
att styra tillbaka diskussioner till de aktuella fragorna, att intervjuaren forhaller sig
neutral till svaren de anger och att foljdfragor kan uppkomma, samt

3) socialchefernas yttrande om de just nu begriansade mojligheterna att tillsatta
ytterligare medel utifran forstudiens resultat.

Samtliga deltagare i forstudien, saval individer som verksamheter, behandlas
konfidentiellt. Individdata redovisas pa kommun-/verksamhetsniva och ljudfiler fran
inspelade intervjuer anvandes i syfte att renskriva anteckningar och raderades darefter.
Samtycke inhdmtades for ljudupptagningar. Deltagandet i intervju var frivilligt.
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5 Resultat

Forstudiens resultat presenteras har i tva delar — 5.1) socialtjansternas arbete med
valdsutovare och gransdragning till ATV, samt 5.2) ATV och dess forhallande till
socialtjanst. Resultatet redovisas i [6ptext och tabeller. Vidare redovisas resultatet
genom uppdelning utifran de fragor som stalldes vid intervjutillfdllena. | vissa fall har
flera fragor slagits ihop. Frageavsnitten har numrerats for att maojliggéra enklare
hantering av hanvisning.

5.1 Socialtjansternas arbete med valdsutdvare och
gransdragning till ATV

| detta avsnitt presenteras en sammanstallning av hur socialtjansterna i lanet arbetar
med valdsutdvare. Presentationen av resultatet ar indelat i fyra delar — 1) organisering
av arbetet, 2) utredning och insatser for valdsutévare, 3) 6vergripande reflektioner och
4) avgransning till ATV.

Beroende pa fragans natur och omfattning presenteras resultatet ibland pa gruppniva
for lanet i sin helhet och ibland genom beskrivningar fran varje enskild socialtjanst om
hur arbetet ser ut just dar.

5.1.1 Organisering av arbetet

| detta avsnitt presenteras resultatet for fragor som rorde socialtjdnsternas organisering
av arbetet med valdsutévare.

1. Hur vanligt var arbetet med valdsutdvare? Vilka valdsutovare sékte stod?

Att arbeta med valdsutévare som enskilda drenden var fortfarande ovanligt for
socialtjansterna och kunde saledes kategoriseras som ”séllandrenden”. | snitt hade
socialtjansterna i lanet mellan 1-8 drenden per ar (medelvarde 2,3), inkluderat saval
drenden med utredning och bistandsbeslut som rad och service-drenden. | denna fraga
saknades dock svar fran Eksjo (som dnnu inte hade uppbyggd verksamhet for utvare),
Jonkoping (som hade sin verksamhet pa paus) och Tranas (svar saknas). Flertalet av de
svarande socialtjansterna hade hittills enbart haft drenden som hanterats pa rad och

service.

Den vanligaste gruppen av valdsutovare som sokte stdd vid socialtjdnsterna var man
med minderariga barn. Forklaringen till att valdsutévarna ofta var foraldrar sags i att
valdsutovarna generellt upptacktes via BoU. Fér manga socialtjanster var det svart att se
monster i vilka typer av vald valdsutévarna som sokt stod hos dem hade utévat, men i
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de fall intervjupersonerna namnde nagon typ av vanligare valdsform handlade det om
fysiskt, psykiskt och ekonomiskt vald. Erfarenheten var att valdsutdvare som sokte stod
framst utovat lindrigare vald, medan valdsutévare som utévade grovre vald séllan sokte
stdd vid socialtjansterna for sitt beteende.

2. Vilka arbetade med valdsutévare? Hur sag budgetering och eventuell tjdnstegrad
ut?

Arbetet med valdsutdvare organiserades vid majoriteten av socialtjansterna vid enheter
for vuxen, dar arbetet med VINR 6verlag inkluderades. Sarskilda enheter for arbetet
med VINR fanns vid ett par av socialtjansterna och vid andra socialtjanster organiserades
arbetet inom gemensamma mottagningsenheter med olika sammansattningar.

Sett till finansiering av tjanster for arbete med valdsutdvare var socialtjansten i
Jonkoping den enda som avsatt pengar for en heltidstjanst i ordinarie budget. Vidare var
det endast Gislaved och Jonkdping som hade avsatt specifika delar av tjanst for arbete
med malgruppen (30 procent for behandlare i Gislaved respektive 100 procent for
socialsekreterare/behandlare i J6nkdping). Vid de dvriga socialtjansterna fanns inga
specifika tjanstegrader for arbetet med valdsutdvare, utan detta ingick som en del bland
andra malgrupper i tjansterna utan nagon bestamd tjanstandel.

| tabellen nedan redovisas var ansvar for arbetet med valdsutdvare lag vid respektive
socialtjanst och omfattning av dessa tjanster.

Tabell 1. Redovisning av placering och omfattning av tjéinster som arbetade med
vdldsutévare.

Aneby Tva socialsekreterare pa vuxenenheten jobbar med VINR och missbruk.
Dar inkluderas dven valdsutdvare. Ingar i ordinarie tjanst, ej faststalld
tjanstegrad.

Eksjo Omorganisering sker hosten 2023 — gemensam mottagningsgrupp for BoU,
VINR och missbruk skapas. Dar inkluderas dven valdsutévare. Har dven en
person anstalld pa familjebehandlingen med kompetens om samtal med
valdsutovare. Ingar i ordinarie tjanst, ej faststalld tjanstegrad.

Gislaved = Tva socialsekreterare jobbar med VINR och missbruk. Dar inkluderas dven
valdsutovare. Ingar i ordinarie tjanst, ej faststalld tjanstegrad. Har dven en
behandlare vars tjanst ar budgeterad for samtal med valdsutovare pa 30
procent.

Gnosjo Inga avsatta tjanster for arbetet VINR — alla ska kunna lite om det pa varje
enhet dar det ingar i ordinarie tjanst. Tva socialsekreterare har mer fokus
pa valdsutovare (en lokaliserad pa vuxenenhet och en pa enhet for
ekonomiskt bistand). Ej faststalld tjanstegrad.

Habo Tre socialsekreterare pa enhet fér ekonomiskt bistand samt en
socialsekreterare pa vuxenenhet jobbar dven med valdsutdévare. Ingar i
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ordinarie tjanst, ej faststalld tjanstegrad. Har en 6ppenvardsbehandlare
som jobbar med missbruk och VINR, dar dven valdsutdvare inkluderas.
Ingar i ordinarie tjanst, ej faststalld tjanstegrad.

Jonképing Har 6ronmarkta pengar i ordinarie budget for en heltidstjanst som jobbar
med valdsutovare. Anstaller hosten 2023 och kommer att sprida denna
tjanst pa fler personer. Behandlare vid MFVs 6ppenvard kommer att fa i
uppdrag att arbeta med saval valdsutovare, sexkdpare och valdsutsatta.
Fortfarande oklart var myndighetsutovningen for valdsutévare kommer
lokaliseras, men nagonstans inom MFV dar det idag finns avdelningar for
mottagning, utredning och behandling for valdsutsatta.

Mullsjo  En socialsekreterare som jobbar med saval myndighetsutovning som
oppenvard och valdsutovare ingar i tjansten. Ingar i ordinarie tjanst, ej
faststalld tjanstegrad.

Nassjo Har 4,5 tjanster for arbetet med VINR 6verlag och dar ingar brottsoffer,
valdsutsatta, valdsutdvare samt gangavhoppare. Ingar i ordinarie tjanst, ej
faststalld tjanstegrad.

Savsjo Arbetet med valdsutdvare ligger pa socialsekreterarna pa vuxenenheten,
dar det framst ar de som i nulaget arbetar med missbruk och
socialpsykiatri som ska handlagga valdsutdvare. Ingar i ordinarie tjanst, ej
faststalld tjanstegrad.

Tranas Har fem tjanster (varav en gruppledare) som jobbar med VINR och dar
inkluderas dven valdsutovare. Ingar i ordinarie tjanst, ej faststalld
tjanstegrad.

Vaggeryd Arbetet med valdsutbvare ligger pa socialsekreterare i mottagningen. Ingar
i ordinarie tjanst, ej faststalld tjanstegrad.

Vetlanda En socialsekreterare i mottagningen (som tidigare arbetat vid
vuxenenheten) ska ha fokus pa valdsutdvare. Ingar i ordinarie tjanst, ej
faststalld tjanstegrad.

Varnamo En socialsekreterare har mer fokus pa valdsutovare. Ingar i ordinarie
tjanst, ej faststalld tjanstegrad.

3. Vilken utbildningsbakgrund hade den/de som arbetade med valdsutoévare
(socialsekreterare och behandlare)?

Socialsekreterarna var utbildade socionomer vid samtliga socialtjanster forutom tva, dar
en socialtjanst aven hade anstallda beteendevetare utéver socionomer och den andra
hade en anstalld socialpsykolog. Bland behandlarna varierade utbildningsbakgrunden (se
tabell 2).

Sett till pabyggnadsutbildningar hade drygt halften av socialtjansterna en eller flera
anstéllda som gatt ATVs fordjupningsutbildning (tidigare kallad “basutbildning”) géllande
arbete med valdsutévare. Detta var en utbildning pa totalt fyra dagar som arrangerades
av Lansstyrelsen i J6nkopings lan. Ovriga socialtjinster hade anstéllda som gatt generella
utbildningar rorande VINR, men inte specifikt gdllande arbete med valdsutbvare. En
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socialtjanst hade en anstélld som till hosten skulle paborja en hogskoleutbildning

géllande arbetet med valdsutovare.

| samband med att frdga om utbildningar stélldes lyfte manga socialtjanster

erfarenheten av brist pa utbildningar inriktade pa arbete med valdsutévare.

Tabell 2. Redovisning av medarbetarnas utbildningsbakgrund i férhdllande till arbete

med vdldsutévare

Aneby

Eksjo

Gislaved

Gnosjo

Habo

Jonkoping

Mullsjo

Nassjo

Savsjo

Tranas

Vaggeryd
Vetlanda

Socialsekreterare ar socionomer. Behandlare har olika
utbildningsbakgrund. Nagon fran 6ppenvarden har utbildats i ATVs
fordjupningsutbildning géllande valdsutovare.

Saval socialsekreterare som behandlare ar socionomer. Behandlare har
gatt ATVs fordjupningsutbildning gallande valdsutovare.

Socialsekreterare ar beteendevetare eller socionomer. Behandlare ar
socialpedagog. Socialsekreterarna vid vuxenenheten har generell
utbildning gallande VINR.

Socialsekreterare ar socionomer, socialpedagoger eller kriminologer med
generell utbildning géllande VINR. Behandlare har nagon form av
behandlarutbildning.

Saval socialsekreterare som behandlare ar socionomer. Ett par
socialsekreterare och behandlare har gatt ATVs fordjupningsutbildning
gdllande valdsutovare.

Socialsekreterare dar socionomer. Behandlare ar antingen socionomer eller
har relevant hogskoleexamen. Ett par socialsekreterare ar utbildade i SARA
och FREDA (som ar de bedomningsmetoder som kommer att anvandas i
arbetet med valdsutévare). Kartlagger for tillfallet behovet av utbildning
infor omorganisering.

Personen som ar saval socialsekreterare som behandlare ar i grunden
socialpsykolog och har mangarig erfarenhet av att arbeta med valdsamma
man. Har under aren gatt olika utbildningar géllande vald och
valdsutdvare.

Socialsekreterare dr socionomer. Ambitionen ar att alla ska ha gatt ATVs
fordjupningsutbildning gallande valdsutovare, men det ser lite olika ut nu
pa grund av personalskifte som skett.

Socialsekreterare ar socionomer. Behandlare har nagon form av
behandlarutbildning och har gatt ATVs fordjupningsutbildning géllande
valdsutdvare.

Socialsekreterare ar socionomer. Behandlare har olika
utbildningsbakgrund. Ett par av dem har troligtvis nagon
pabyggnadsutbildning gallande valdsutovare.

Socialsekreterare ar socionom och har generell utbildning gallande VINR.
Socialsekreterare dar socionomer. En av dessa ska under hésten 2023
paborja en hogskoleutbildning vid Marie Cederschiolds hogskola avseende
arbete med valdsutovare. Behandlare har gatt ATVs fordjupningsutbildning
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gallande valdsutdvare. De som arbetar vid Relationskonsulterna &r
socionomer och familjeterapeuter med mangarig erfarenhet av att arbeta
med saval valdsutdvare som valdsutsatta.

Varnamo  Socialsekreterare dr socionom och har generell utbildning géllande VINR.

4. Var i socialtjansten...
4a) ... uppticktes valdsutovarna generellt?

Valdsutovarna upptacktes framst vid BoU (ofta till foljd av orosanmalningar) vid samtliga
socialtjanster forutom tva. | 6vrigt upptacktes valdsutovarna vid
enheterna/verksamhetsomradena for missbruk, ekonomiskt bistdnd, dldreomsorg och
funktionshinderomsorg. Se tabell 3 for presentation av férdelning gallande upptackt av
valdsutdvare vid varje socialtjanst.

| Gislaved hade en samverkansgrupp fatt i uppdrag att ta fram forslag pa hur
valdsutdvare kan nas vid respektive avdelning.

Tabell 3. Redovisning av var vdldsutévare generellt upptdcks
Aneby Framst inom BoU. Delvis daven inom dldreomsorg och genom de
valdsutsatta.
Eksjo Framst inom BoU. Delvis dven inom missbruk.
Gislaved = Framst inom BoU. Delvis aven inom missbruk.
Gnosjé  Framst inom BoU och ekonomiskt bistand.
Habo Framst inom BoU och ekonomiskt bistand.
Jonkoping Framst inom BoU och missbruk. Delvis dven inom funktionshinderomsorg,
ekonomiskt bistand och familjeratt.
Mullsjo  Framst inom BoU och ekonomiskt bistand. Delvis dven inom
funktionshinder, aldreomsorg och missbruk.
Nassjo Framst inom BoU. Delvis dven inom dldreomsorg, region och genom de
valdsutsatta.
Savsjo Framst inom BoU och genom de valdsutsatta. Delvis dven inom missbruk.
Tranas Framst inom BoU och dldreomsorg. Delvis dven inom
funktionshinderomsorg.
Vaggeryd @ Framst inom IFO-mottagning.
Vetlanda = Framst inom IFO-mottagning och ekonomiskt bistand.
Varnamo  Framst inom BoU.

4b) ... genomfordes utredning och fattades beslut om insats fér valdsutovare?

Utredning och bistdandsbedémning genomférdes av den/de socialsekreterare som
namndes av respektive socialtjanst i fraga 2, framst lokaliserade vid enheter for
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VINR/vuxen. | Eksjo utreddes valdsutovare med barn vid BoU respektive valdsutévare
utan barn vid mottagningsenhet.

4c) ... utfordes insats for valdsutovare?

Insatserna utfordes inom den egna socialtjansten vid majoriteten av socialtjansterna
(tolv av tretton). En socialtjanst hade tecknat avtal med extern verksamhet for stod i
detta genomfdérande.

Ansvaret att utfora insatserna lades vid tre socialtjanster pa socialsekreterarna vid
respektive ansvarig enhet som dven utrett valdsutévaren. Vid fem socialtjanster lades
utféraransvaret pa nadgon form av 6ppenvard. Slutligen delades ansvaret for utférandet
mellan socialsekreterare och 6ppenvard vid fyra socialtjanster, beroende pa exempelvis
typ av insats och arbetsbelastning vid tillfallet. Se tabell nedan.

Tabell 4. Redovisning av var insatser for valdsutévare genomférs

Aneby Det beror pa vilken insats det ror. Samtalsstod utfors vid socialtjanstens
gemensamma oppenvard (BoU/vuxen), medan stdd av socialsekreterare
utfors vid vuxenenheten.

Eksjo Insatser utfors vid socialtjanstens familjebehandling hos behandlare med
fokus pa valdsutovare.
Gislaved Insatser utférs vid socialtjanstens 6ppenvard for vuxenenheten hos
behandlare med fokus pa valdsutovare.

Gnosjo  Insatser utfors hos socialsekreterare med fokus pa valdsutévare inom
ekonomiskt bistand respektive vuxenenheten, samt vid socialtjanstens
Oppenvard.

Habo Insatser utfors framst vid socialtjanstens 6ppenvard (riktad mot missbruk),
men kan ibland dven utforas socialsekreterare vid enhet for vuxen.

Jonkoéping  Insatser utférs vid MFVs 6ppenvard.

Mullsjé  Insatser utfors hos socialsekreterare vid enhet vuxen VINR, som dven har
del av sin tjanst som utforare.

Nassjo Insatser utfors vid enhet for VINR.

Savsjo Insatser utfors framst av 6ppenvard riktad mot missbruk.

Tranas Insatser utfors vid respektive 6ppenvard — familjeverksamheten hanterar
valdsutévare med och utan barn, medan 6ppenvarden riktad mot
missbruk hanterar valdsutévare med missbruksproblematik.

Vaggeryd  Insatser utfors vid enhet vuxen VINR.
Vetlanda  Insatser utfors externt genom avtal med Relationskonsulterna.
Varnamo  Insatser utfors vid enhet vuxen VINR.
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5. Var det nagon skillnad pa hur drenden med valdsutévare hanterades (upptackt,
beslut, insats) beroende pa om denne hade barn eller inte? P3 vilket satt var det
skillnad?

Som namnt vid fraga 4b skiljde det sig vid socialtjansten i Eksjo at pa sa satt att
valdsutovare utan barn utreddes hos socialsekreterare vid mottagningsenhet, medan
valdsutdvare med barn utreddes hos socialsekreterare vid BoU. Insatsen for
valdsutovaren utfordes dock av samma utforare (familjebehandling) oavsett om
valdsutovaren hade barn eller inte och darmed oavsett var utredning genomforts.

Vid vissa socialtjanster kunde det vara skillnad i var insatserna genomfordes for
valdsutévare med respektive utan barn beroende pa vad insatsen syftade till (Jonkdping,
Savsjo, Vaggeryd, Vetlanda och Varnamo). | det fall en valdsutovare med barn sokte stéd
fér egen del gick utredning och utférande av insats genom enhet vuxen VINR. | det fall
en valdsutovare med barn i stallet sokte st6d i sitt fordldraskap kategoriserades detta i
stallet som foraldrastédjande insatser och gick genom BoU.

Vid 6vriga socialtjanster var det inte ndgon skillnad pa hanteringen av drendena oavsett
om valdsutévaren hade barn eller inte, bortsett fran att familjer med barn kunde behéva
andra resurser jamfort med om de inte haft barn, att valdsutdvarna kunde vara lattare
att motivera om de hade barn samt att valdsutévarna var lattare att upptdcka om de
hade barn (genom BoU).

6. Hade socialtjansterna utformat skriftliga rutiner och/eller processkarta fér arbetet
med valdsutdvare?

Majoriteten av ldnets socialtjanster (nio av tretton) hade skriftliga rutiner for hur de
skulle arbeta med omradet vald i nara relationer, men inte specifikt for arbetet med
valdsutdvare. Skriftliga rutiner for arbetet med valdsutdvare fanns vid tva socialtjanster
(Gislaved och Varnamo) och processkarta for arbetet med valdsutdvare fanns vid en
socialtjanst (Nassjo). En socialtjanst saknade skriftliga rutiner for arbetet med VINR
overlag (Aneby).

7. Hur sag samverkan med andra verksamheter inom socialtjdnsten ut i arbetet med
valdsutovare? Var samverkan systematiserad?

| knappt halften av lanets socialtjanster (fem av tretton) fanns ingen systematiserad
intern samverkan i arbetet med valdsutévare, men vid flera socialtjanster fanns
samverkan i enskilda arenden dar behov uppstod. Samtliga samverkade med BoU i
nagon man (antingen systematiskt eller inte), da valdsutévarna manga ganger
upptacktes dar. Andra icke-systematiserade interna samverkansparter var
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verksamhetsomraden/enheter for dldreomsorg, funktionshinderomsorg, ekonomiskt
bistand, missbruk och éppenvard.

Olika former av systematiserad samverkan som pa ett eller annat satt berérde
valdsutovare fanns vid sju socialtjanster. Dessa presenteras i tabellen nedan.

Tabell 5. Redovisning av systematiserad samverkan inom socialtjéinsten
Eksjo Har systematiska natverkstraffar med en arbetsgrupp dar tva personer
fran myndighetsutévning och tva personer fran 6ppenvard traffas.

Gislaved Har en grupp med socialsekreterare fran VINR, BoU och ekonomiskt
bistand som kallas ”48 timmars-gruppen”. Denna grupp samlas kring
familjer dar behov av samverkan finns. Planerar till hsten 2023 att starta
upp ett valdsteam dar utférare av insatser for valdsutsatta, utévare och
BoU samt socialsekreterare for respektive malgrupp ska inga.

Gnosjo Har ett valdsteam dar socialsekreterare fran varje enhet och utférare inom
Oppenvarden ingar.

Jonképing Hade tidigare systematiserad samverkan med BoU kallad TSK (tidig
samordningskontakt) dar socialsekreterare for valdsutovare regelbundet
traffade mottagningen for BoU for att samverka kring darenden dar det
fanns misstanke om vald. Denna form av samverkan kommer att fortsatta
efter omorganiseringen.

Savsjo Samarbetsrutin finns mellan enhet for vuxen, ekonomiskt bistand och BoU.

Vaggeryd Har rutin pa att om vald upptacks inom BoU ska drendet initieras vid
mottagningen pa nytt inom vuxenenheten.

Vetlanda Har en grupp med personer fran varje enhet pa socialtjansten samt vard
och omsorg kallad "operativa gruppen” som anonymt bollar &renden med
varandra.

Varnamo Har systematiserad samverkan med BoU med gemensamma besok (BoU
tillsammans med socialsekreterare med sarskilt fokus pa valdsutévare) nar
arenden kommer in dar misstanke om vald finns. Har dven paborjat ett
samarbete med omsorgsforvaltningen gallande valdsutsatta som kan
komma att spinna vidare till att &ven omfatta utdvare.

8. Hur sag samverkan med verksamheter utanfér socialtjansten ut i arbetet med
valdsutovare? Var samverkan systematiserad?

Vid sju av lanets socialtjanster fanns ingen systematiserad samverkan med verksamheter
utanfor socialtjansten. Samverkan i enskilda fall utefter behov fanns dock med olika
aktdrer sdsom exempelvis ATV, hikte, frivarden och polisen. Ovriga socialtjanster hade
olika typer av samverkan som berérde arbetet med valdsutovare i hogre eller lagre grad
och som de ansag var systematisk (se tabell 6).
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Tabell 6. Redovisning av systematiserad samverkan med verksamheter utanfér
socialtjénsten

Aneby | Har systematiserad samverkan i form av SSPF-moten (samverkansmoten
mellan socialtjanst, skola, polis och fritid) var 6-8 vecka dar enskilda
arenden avseende ungdomar dar man kdnner oro bollas. Motena ar inte
riktade specifikt fér valdsutdvare, men de kan tas upp dar.

Eksjo Har extern samverkan tva ganger per ar tillsammans med polis, ATV,
regionen, elevhalsa, psykiatri med flera. Dar tas saval fragan om arbete med
valdsutbévare som valdsutsatta upp.

Ndssjo = Har kontinuerliga moten med narpolis som stottar i arbetet med saval
valdsutovare som géangavhoppare.

Sdvsjo  Har kontinuerliga méten med polis dar bland annat valdsutévare kan tas
upp. Har tidigare aven haft en samverkansgrupp dar chefer inom
socialtjansten, skola samt socialsekreterare med ansvar for barn,
valdsutsatt och valdsutovare ingatt (tva ganger per termin). Denna grupp
har varit vilande sedan pandemin och ska nu ses over for att inkludera
behandlare for valdsutévare, samt eventuella ytterligare revideringar.

Trands | Har systematiserad samverkan i form av SSPF-moten (samverkansmoten
mellan socialtjanst, skola, polis och fritid) var 6-8 vecka dar enskilda
arenden avseende ungdomar dar man kdanner oro bollas. Moétena ar inte
riktade specifikt for valdsutdvare, men de kan tas upp dar.

Vetlanda Har tecknat avtal med Relationskonsulterna i syfte att de ska bli utférare av
insats om/nér det blir aktuellt att en valdsutévare beviljas insats. Tanken &r
inte att dessa ska anvandas i stallet for ATV, utan snarare att de genomfor
insatser dar ansvaret annars hade legat pa socialtjansten.

9. P4 vilket sitt uppdaterades/upprittholls kunskapen gillande arbete med
valdsutovare?

Omvarldsbevakning och information genom handlaggar- och chefsnatverk (arrangerade
av Kommunal utveckling och Lansstyrelsen) lyftes som viktiga punkter vid flera av
socialtjansterna (atta av tretton). Andra satt som lyftes var kollegial handledning och
studiebesok.

Vid ett par socialtjanster (Gislaved, Gnosjo, Jonkoping, Vaggeryd och Vetlanda) hade
arbete skett med att pa olika satt sprida kunskap om VINR generellt inom den egna
kommunen, sasom t.ex. utbildning av vard- och omsorgspersonal, medarbetare vid BoU
med mera.
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10. Erbjéds handledning till de personer som arbetade med valdsutévare? Var den
generell eller nischad mot arbete med denna malgrupp?

Handledning f6r den/de som arbetade med valdsutévare erbjods vid samtliga
socialtjanster. Handledningen var generell (antingen for flera verksamhetsomraden eller
VINR i allmanhet) vid tolv av socialtjansterna, och vid en socialtjanst (Jonkoping) erbjods
den/de som arbetade med valdsutévare egen, nischad handledning.

11. Ovrigt gillande organiseringen av arbetet med valdsutévare

| tabellen nedan presenteras 6vrig information som socialtjansterna antingen namnt
under en fraga om ovrigt gallande organisering, eller sddant de namnt tidigare som inte
platsade under de tidigare frageomradena.

Utover det som redovisas i tabell 7 ndmndes dven arbetet med valdsutévare i en
hederskontext vid flera av intervjuerna. | den man denna malgrupp namndes handlade
det om en radande osdkerhet géllande huruvida detta var en malgrupp man skulle
arbeta med eller inte utifran att det fanns sa pass lite evidens for vad som var verksamt.

Tabell 7. Redovisning av 6vrig information som rér organisering av arbetet med
valdsutévare

Aneby -

Eksjo Har i dagslaget en obligatorisk utbildning om valdsutsatta for alla som
arbetar inom forvaltningen, vilket eventuellt kan spinna vidare till att aven
omfatta valdsutovare.

Gislaved Den kommundvergripande samverkan mellan GGVV-kommunerna,
"Medverkan”, lades ned sommaren 2023. Under senaste perioden var
verksamheten bristfallig, varfor det nu ses som positivt att den ar nedlagd
da det innebar stérre mojligheter att bygga upp den egna, kommunala
organisationen.

Gnosjo = Den kommunovergripande samverkan mellan GGVV-kommunerna,
”"Medverkan”, lades ned sommaren 2023. Under senaste perioden var
verksamheten bristfallig, varfor det nu ses som positivt att den ar nedlagd
da det innebar stérre mojligheter att bygga upp den egna, kommunala
organisationen.

Har en bistandshandlaggare inom enheten for dldreomsorg som ar anstalld
pa 15 % som VINR-samordnare.

Habo Har sedan sommaren 2023 en person som arbetar som VINR-samordnare
pa halvtid. Tjansten ar forvaltningsdvergripande och samordnar arbetet
med VINR gallande exempelvis kompetensutveckling och rutiner.

Jonképing Inom MFV finns en egen mottagning dar alla kontakter gar igenom i
dagsldget. Rader fortfarande en osdkerhet éver hur flodet med mottagning
och utredning kommer att se ut for valdsutovare.
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Mullsjé  Har en VINR-samordnare som arbetar 6vergripande och samordnar
arbetet med VINR géllande exempelvis kompetensutveckling och rutiner.

Nassjo Har inget systematiserat arbete géllande att stalla fragan om
valdsutovande da risker med detta identifierats. Det anses viktigt att ha
kunskap om hur svaren hanteras, for att inte dka risken for den utsatta.

Savsjo -

Trandas -

Vaggeryd Den kommunovergripande samverkan mellan GGVV-kommunerna,
”"Medverkan”, lades ned sommaren 2023. Erfar inte att det paverkar
arbetet vid socialtjansten, da de arbetat mer i likhet med ATV och endast
haft ett fatal kontakter per ar.

Vetlanda Overlag ar det just nu mycket som ror sig gillande arbetet med
valdsutovare. Tror att det kan vara en fraga att aterkomma till/folja upp
om ett par ar nar arbetet satt sig.

Varnamo Den kommundvergripande samverkan mellan GGVV-kommunerna,
”"Medverkan”, lades ned sommaren 2023. Erfar inte att det paverkar
arbetet vid socialtjansten, da de arbetat mer i likhet med ATV och endast
haft ett fatal kontakter per ar.

5.1.2 Utredning och insatser for valdsutovare

| detta avsnitt presenteras resultatet for fragor som rorde socialtjdnsternas utredning av
och insatser for valdsutbvare.

1. Pa vilket satt sarskildes rad och service (RoS) fran bistandsbeslutade insatser i
arbetet med valdsutévare?

Generellt sarskilde socialtjansterna i lanet anvandningen av rad och service (nedan
forkortat RoS) fran bistandsbeslutade insatser pa tva olika satt; antingen utifran ett
begrédnsat antal samtal eller utifran syftet med kontakten. Gransen fér mojlighet till RoS
sattes beroende pa antal samtal vid atta av lanets socialtjanster, med ett tak om cirka 5
samtal. Vid fyra socialtjanster begransades mojligheten till RoS i stallet utifran syftet
med kontakten. Vid en av socialtjansterna nyttjades en kombination av dessa
avgransningar; dels fanns en begrdansning om max 3-5 samtal, men det berodde dven pa
syftet med kontakten. Socialtjansternas respektive svar och bredare beskrivning
aterfinns i tabell 8.
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Tabell 8. Redovisning av hur socialtjdnsterna sdrskiljer rad och service (RoS) fran
utredning/bistdnd i arbetet med vdldsutévare

Aneby Syftet med kontakten avgor om det gar som RoS eller bistandsbeslutade
insatser. Vid insats gar det arbeta mer uppstyrt efter mal, medan RoS
framst anvands for radgivning och for att motivera till att ta emot stod.

Eksjo Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Kan ibland tumma pa detta,
sarskilt i de fall problemet ligger hos socialtjansten att mojlighet inte finns
att erbjuda bistandsbeslutade insatser i den utstrackning som énskas (som
exempelvis vid omorganisering).

Gislaved  Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Vid langre kontakt eller
ansokan kravs bistandsbeslutade insatser.

Gnosjoé  Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Vid langre kontakt eller
ansokan kravs bistandsbeslutade insatser.

Habo Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Vid langre kontakt eller
ansokan kravs bistandsbeslutade insatser.

Jonkoéping Syftet med kontakten avgor om det gar som RoS eller bistandsbeslutade
insatser. RoS ska besta av generell information dar man inte gar in i den
stodsokandes egna personliga férutsattningar/beréttelse — om man goér
det handlar det om bistandsbeslutade insatser. Pa MFVs mottagning finns
dock en nagot 6kad maijlighet till RoS och det kommer troligtvis dven
finnas for valdsutovare till en borjan for att nd dem lattare.

Mullsjo  Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Vid langre kontakt eller
ansokan kravs bistandsbeslutade insatser.

Nassjo  Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal, helst max 3 samtal. Vid ldngre
kontakt eller ansdkan kravs bistandsbeslutade insatser. Arbetar just nu
med att inte vara for generésa med RoS.

Savsjo Avgransning for RoS om max cirka 3-5 samtal, men det handlar dven om
syftet med kontakten. RoS anvands framst for att motivera till att ta emot
stod. Efterstravar att ha sa mycket som majligt pa bistandsbeslut.

Tranas Har en generell riktlinje att RoS kan erbjudas en begransad period och att
det darefter ska krdvas bistandsbeslutade insatser. RoS anvands framst for
radgivning och for att motivera till att ta emot stdd.

Vaggeryd @ Syftet med kontakten avgdr om det gar som RoS eller bistandsbeslutade
insatser. En utredning forutsatter en ansdkan, 6nskan om stod till
beteendeforandring eller liknande. Handlar det i stéllet om radgivning for
samhalleliga tjanster eller stdd i stunden kategoriseras detta som RoS.

Vetlanda = Avgransning for RoS om max cirka 5 samtal. Vid langre kontakt eller
ansOkan kravs bistandsbeslutade insatser.

Varnamo Syftet med kontakten avgoér om det gar som RoS eller bistandsbeslutade
insatser. Efterstravar bistandsbeslutade insatser for att mojliggéra 6kad
insyn, men samtidigt ar vi flexibla med anvandning av RoS for att
moijliggdra kontakt med denna generellt redan omotiverade malgrupp.

| Jonkoping hade ett arbete gjorts for att 6ka andelen drenden som gar pa utredning och
bistand snarare dn RoS, utifran stravan efter mer rattssdker handlaggning. Detta ansags
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bidra till saval for- och nackdelar. Exempel pa fordelar var att arbetet blev mer
rattssakert och mojligheten att dokumentera 6kade. Exempel pa nackdelar var att lika
manga valdsutdvare inte kunde nas utan mojligheten att arbeta mer generést med RoS,
vilket i forlangningen kunde ses leda till att man inte kunde férebygga vald i samhallet i
samma utstrackning. Den person som tidigare varit anstalld pa heltid for att arbeta med
valdsutovare arbetade flexibelt och generdst med kontakt pa RoS for att na sa manga
som mojligt. Detta arbetssatt skulle vid omorganisering troligtvis inte anvandas igen
utifran saval arbetsmiljé som stravan efter mer rattssaker handlaggning.

2. Hur genomfordes utredning for valdsutévare? Fanns tillgang till utredningsmall?

En fardig utredningsmall fanns per automatik i verksamhetssystemet Combine vid fyra
socialtjanster (Habo, Gislaved, Gnosjo och Mullsj6). Fyra andra socialtjanster (Aneby,
Eksjo, Tranas och Vaggeryd) hade utformat egna utredningsmallar som de antingen
redan hade infért i verksamhetssystemet eller var pd vig att inféra. Ovriga hade ingen
separat utredningsmall for valdsutévare annu, utan anvande sig av olika kreativa
I6sningar for att lyckas med arbetet till dess att en sadan fanns pa plats. En alternativ
I6sning som dessa socialtjanster anvande sig av var att vanda pa perspektivet/fragorna i
befintligt material fér valdsutsatta (sdsom FREDA-beskrivning och/eller utredningsmallar
i verksamhetssystem) for att matcha arbetet med valdsutdvare.

3. Pa vilka sétt beaktade man valdsutévarens egna forutsattningar att ta emot st6d?

Svaret pa denna fraga var likvardigt bland samtliga socialtjanster — det ar en bedémning
som gors i alla drenden och kontakter vid socialtjansten, och inget som skiljer sig
specifikt for valdsutdvare. Det ansags ligga i socialtjanstens natur att géra en
professionell kartlaggning och bedémning av vilka behov som finns och eventuella
ytterligare kontakter som behover tas for att stodja den enskilde. Ett par socialtjanster
(fyra av tretton) patalade att det ar extra viktigt att se 6ver férutsattningarna att ta emot
stod for valdsutovare utifran saval bristande motivation och moijligheten till
bakomliggande orsaker for valdsutévandet.

4. Nar i processen i arbetet med valdsutdvare aktualiserades fragor om...
4a) ... barn i hushallet?

Eftersom de allra flesta valdsutévarna initierades via BoU var fragan om barn i hushallet
sjalvklar. | de fall de inte initierades via BoU togs fragan om barn i hushallet upp i den
initiala kontakten med valdsutdvaren vid samtliga socialtjanster.



Forstudie

KOMMUNAL UTVECKLING Socialtjansternas arbete med

JONKOPINGS LAN valdsutovare i Jonkopings lan

31(72)

4b) ... sikerheten fér den valdsutsatta och eventuella barn?

Ofta fanns redan en medvetenhet om och ett arbete med sakerheten fér den
valdsutsatta och eventuella barn innan kontakt inleddes med valdsutévaren genom
socialsekreteraren fér den valdsutsatta respektive BoU. Om inte togs detta upp i forsta
kontakten med valdsutévaren vid samtliga socialtjanster.

4c) ... riskfaktorer (sdsom t.ex. psykisk ohilsa, missbruk, vapentillgdng)?

I de fall den valdsutsatta var eller hade varit aktuell fick socialsekreteraren/behandlaren
med ansvar for valdsutovaren generellt information om riskfaktorer fran den
valdsutsattas socialsekreterare i samband med att riskbedomning genomférts med den
valdsutsatta (elva av tretton socialtjanster). Om den valdsutsatta inte var aktuell eller
riskbedémning med denne ej gjorts uppgav samtliga socialtjanster att fragor om
riskfaktorer stalls till valdsutovaren tidigare i kontakten — om inte vid férsta samtalet sa
nagot av de tidiga, efterféljande kontakterna. Tva socialtjanster patalade bristen pa
metod for denna typ av kartlaggning/fragor.

5. Paverkades handldggningen for valdsutévare respektive valdsutsatt om de bada
parterna var aktuella i samma kommun vid samma tidpunkt?

Ja. Vid samtliga socialtjanster paverkades handlaggningen pa sa satt att den valdsutsatta
och valdsutdvaren inte hade samma socialsekreterare. Aven praktiska fragor sdsom
tidpunkt for moten och lokal sags 6ver for att forhindra att parterna skulle stota pa
varandra vid sina respektive besok. | 6vrigt paverkades inte handldaggningen.

6. Hur hanterades sekretess i arbetet med valdsutdvare vid eventuell oro for barn
och/eller den valdsutsatta?

Géllande oro for barn patalade samtliga socialtjanster den lagstadgade
anmalningssplikten enligt 14 kap. 1§ Sol, och nagra tveksamheter gillande sekretess
fanns saledes inte. | de fall det géllde oro for den valdsutsatta om valdsutévaren
exempelvis berdttade nagot som vackte oro i ett samtal med sin egen behandlare eller
socialsekreterare radde dock storre osdkerhet i flera socialtjanster. Se tabell 9 for
respektive socialtjansts svar. Manga socialtjanster patalade behov av juridiskt stod
gallande denna fraga. Ytterligare en fraga som dok upp for diskussion (utan svar) i ett
par intervjuer var fragan om hur man skulle hantera oron for den valdsutsatta i det fall
den valdsutsatta inte var aktuell vid socialtjansten.
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Tabell 9. Redovisning av socialtjdnsternas hantering av sekretess i férhdllande till oro fér

den vdaldsutsatta

Aneby

Eksjo

Gislaved

Gnosjo
Habo

Jonkoping

Mullsjo

Nassjo

Savsjd

Tranas

Finns en osdkerhet gallande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta. Viktigt att det finns rutiner att
luta sig tillbaka mot for att i samtalet lattare kunna motivera till t.ex.
samtycke.

Finns en osdkerhet gdllande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sager nagot som vacker oro for den utsatta. Troligtvis menprévning och
bedomningsfraga for socialsekreteraren sett till sekretess. Om bedémning
gors att det ar fara for liv behover sekretessen brytas for att kontakta
polis.

Finns ingen sekretess mellan de olika socialsekreterarna pa vuxenenheten,
varfér den som arbetar med utévaren kan delge information till den som
arbetar med den utsatta.

Kan delge information till den som arbetar med den utsatta.

Finns ingen sekretess mellan de olika socialsekreterarna pa vuxenenheten,
varfér den som arbetar med utévaren kan delge information till den som
arbetar med den utsatta. Har dven samverkansmote med respektive
socialsekreterare i drendet varje/varannan vecka dar diskussion sker
avseende hur arbetet ska fortsatta framat (socialsekreterare for barn,
valdsutsatt, valdsutovare samt enhetschef for BoU samt vuxenenhet).
Finns en osdkerhet gdllande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sager nagot som vacker oro for den utsatta. Om den valdsutsatta ar aktuell
behovs en maojlighet att pa nagot satt kunna varna. Kommer att reda mer i
detta med jurist innan verksamheten startar upp pa nytt. Till dess rader en
pragmatisk tolkning och bedémningar gors i varje enskilt fall. Ett alternativ
skulle kunna vara att arbeta med partnerkontakt (med samtycke) pa
liknande satt som ATV, men det finns en osdkerhet om man pa MFV ska
arbeta sa. Om beddémning gors att det ar fara for liv behover sekretessen
brytas for att kontakta polis.

Finns ingen sekretess mellan de olika socialsekreterarna pa vuxenenheten,
varfor den som arbetar med utévaren kan delge information till den som
arbetar med den utsatta. Har dven samverkansmote med respektive
socialsekreterare i drendet varje/varannan vecka dar diskussion sker
avseende hur arbetet ska fortsatta framat (socialsekreterare for barn,
valdsutsatt, valdsutovare samt enhetschef fér BoU samt vuxenenhet).
Finns en osdkerhet gdllande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta. Behover troligtvis delge
information till den som arbetar med den utsatta, och att det saledes blir
en bedémningsfraga for socialsekreteraren sett till sekretess.

Finns en osdkerhet gallande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta.

Finns en osdkerhet gallande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta. Viktigt att det finns rutiner att
luta sig tillbaka mot for att i samtalet lattare kunna motivera till t.ex.
samtycke.
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Vaggeryd  Finns en osdkerhet géllande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta.

Vetlanda  Finns en osdkerhet géllande hantering av sekretessen i det fall utévaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta.

Varnamo  Finns en osdkerhet géllande hantering av sekretessen i det fall utdvaren
sdger nagot som vacker oro for den utsatta.

7. Pa vilka satt arbetade man med motivationsarbete foér valdsutdvare?

Att arbeta motiverande sags som en viktig del i arbetet med valdsutévare bland
socialtjansterna i lanet. Exempel pd hur motivationsarbetet sag ut varierade, men Ml
och utforskande samtal namndes som sjalvklara delar i motivationsarbetet. Andra
former av motivationsarbete som ndmndes var att fanga upp valdsutévarna snabbt nar
motivationen dr som storst, arbeta relationsskapande, inge hopp med information om
det stod som finns att fa, ndrma sig med ett icke-avskrackande vokabular och att ha
tdlamod/ge valdsutovarens process tid.

8. Vilka méjligheter fanns att arbeta uppsokande mot valdsutovare?

Denna fraga tolkades pa tva olika satt — antingen som 1) ”Vilka maojligheter har ni att
traffa valdsutévarna utanfor kontoret?” eller 2) ”Vilka maojligheter har ni att arbeta
aktivt uppsokande for att na nya valdsutévare?”.

Sett till forsta tolkningen av fragan fanns det vid samtliga socialtjanster mojlighet att
arbeta flexibelt med valdsutdvare precis som med andra malgrupper/delar av
socialtjansten. Vid flertalet socialtjanster gjordes riskbeddmning i varje enskilt fall for att
bedéma om det var lampligt att traffas pa annan plats dn socialtjanstens kontor.

Sett till den andra tolkningen av fragan svarade sju socialtjanster utifran denna (se tabell
10). | Nassjo och Eksjo motiverades valet att inte arbeta med aktivt uppsdkande arbete
utifran behovet att veta vad som &r verksamt innan det uppstar iver i att hitta
malgruppen.

Tabell 10. Redovisning av socialtjéinsternas uppsékande arbete mot vdldsutévare

Eksjo BoU kan, i vissa fall dar kvinnan och barnen lamnat valdsutévaren, erbjuda
att ringa valdsutovaren i syfte att dampa krisen (krisstod).
Habo Har faltsekreterare som arbetar uppsékande (generellt dar valdsutovare

kan ingd, ej nischat). Brukar dven sta med vid julmarknader i Habo och da
bland annat inkludera information om vald.

Jonkoéping  Vid nystart av verksamheten kommer méjlighet finnas att knyta kontakter
pa olika kontor/enheter genom presentation av verksamheten i olika
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forum, som marknadsforing/uppsokande arbete mot arbetsgrupper och
verksamheter.

Mullsjo  Har informationskampanj under vecka 47 ("En vecka fri fran vald”) dar
information om verksamheten vid socialtjansten sprids. Har dven ett
ungdomsteam som arbetar férebyggande med ungdomar (generellt dar
valdsutovare kan ingd, ej nischat).

Nassjo Enhet for VINR och/eller BoU kan, i vissa fall dar kvinnan och barnen
lamnat valdsutdvaren, erbjuda att ringa valdsutovaren i syfte att dampa
krisen (krisstod).

Vetlanda Inom ramen for bostadssocialt kontrakt finns en tanke i kommunen om att
rad och stod ska ske i det egna hemmet utifran stort fokus pa uppsokande
arbete. Detta kan dven berora valdsutévare.

Varnamo Kan ibland félja med barnhandlaggare pa deras planerade besok for att
utforska valdsutévarens eventuella 6nskan om stéd. Enhet vuxen VINR
och/eller BoU kan &aven, i vissa fall dar kvinnan och barnen lamnat
valdsutovaren, erbjuda att ringa valdsutévaren i syfte att dampa krisen
(krisstod).

9. Fanns insatser for valdsutdvare? Vilka insatser erbjods?

Olika former av insatser erbjods vid samtliga socialtjanster forutom i Jénkdping (som
hade sin verksamhet pa paus i vdantan pa nyanstallning) samt Gnosj6 (som invantade ny
personal for att starta sin verksamhet). Se tabell 11 for respektive socialtjansts svar. Svar
fran Tranas saknas i denna fraga.

Den vanligaste typen av insats som erbjéds var samtalsstdd av nagot slag (samtliga
socialtjanster som svarade och hade verksamhet igang), antingen utford av behandlare
vid 0ppenvard eller av socialsekreterare. | de fall innehall for samtalsstéden
exemplifierades rorde det psykoedukativa samtal. Andra insatser som namndes var stéd
av socialsekreterare (som exemplifierades med motiverande och radgivande samtal)
samt jourlagenhet. Se nedanstaende tabell for redovisning av varje enskild socialtjansts
utbud av insatser. For specificering av var insatsen genomfordes — se svar pa fraga 4c i
avsnitt 5.1.1.

| Nassjo erbjods samtalsstod med socialsekreterare med ett tak pa max cirka 5 samtal.
Onskade valdsutdvaren ytterligare stod efter detta hdnvisades denne vidare till ATV.

Tabell 11. Redovisning av insatser som erbjuds valdsutévare

Aneby Erbjuder samtalsstod vid 6ppenvard samt stdd av socialsekreterare.
Eksjo Erbjuder samtalsstod vid 6ppenvard samt stdd av socialsekreterare.
Gislaved  Erbjuder samtalsstéd vid 6ppenvard.
Gnosjo  Erbjuder i dagslaget enbart radgivande samtal (rad och service). Invantar
ny personal till hosten 2023 for att kunna erbjuda samtalsstod.
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Erbjuder samtalsstéd vid 6ppenvard.

Kan i dagslaget inte erbjuda nagra insatser pga. omorganisering av
verksamheten. Kommer framover kunna erbjuda samtalsstod samt
jourlagenhet.

Erbjuder samtalsstod vid 6ppenvard.

Erbjuder samtalsstéd med socialsekreterare.

Erbjuder framst samtalsstoéd, men kan erbjuda samtliga insatser som
socialtjansten bor kunna erbjuda enligt de aktuella allmédnna raden.
Svar saknas.

Erbjuder samtalsstéd med socialsekreterare.

Erbjuder samtliga insatser som framgar av de aktuella allmanna raden via
extern samverkanspart (Relationskonsulterna).

Erbjuder samtalsstéd med socialsekreterare.

10. Arbetade man utifran nagra sarskilda metoder i arbetet med valdsutovare?

Ml var den enda metod som namndes av samtliga socialtjanster. | de fall andra metoder

namndes presenteras dessa i tabellen nedan. Tva socialtjanster namnde inget ytterligare
(Savsjo och Varnamo). | de fall FREDA namns i tabellen nedan avses FREDA riktad for
arbete med valdsutsatta. Svar fran Tranas saknas i denna fraga.

Tabell 12. Redovisning av eventuella metoder som anvénds utéver M|

Aneby
Eksjo
Gislaved

Gnosjo

Habo
Jonkoping

Mullsjo
Nassjo

Vaggeryd
Vetlanda

ATVs fordjupningsutbildning vid samtalsstod.

FREDA vid kartlaggning.

RePULSE vid samtalsstéd i kombination med samtal om kanslor,
beteendekontroll, konflikthantering med mera. | utredningsarbetet kan
det bli aktuellt med delar av FREDA och/eller PATRIARK.

Osdkerhet finns gallande vilka metoder den kommande behandlaren har
med sig sedan tidigare, men denne kommer att fa mojlighet att utbilda sig
i rePULSE. | utredningsarbetet kan det bli aktuellt med delar av FREDA
och/eller PATRIARK.

ATVs fordjupningsutbildning vid samtalsstod.

Kommer att undersoka vilka metoder som rekommenderas och finns. Om
ingen lamplig metod finns kommer eget material att skapas.

En blandning av det som anstalld behandlare har med sig fran tidigare
erfarenheter, utbildningar.

FREDA vid kartlaggning.

Vaver in fragor fran FREDA och PATRIARK.

BoUs 6ppenvard anvander sig numera av metoden "Tryggare barn” som
kan vara gynnande aven sett till hushall dar det forekommer/férekommit
vald. Tittar just nu pa om och hur denna metod kan anvandas dven i en
hederskontext.
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11. Ovrigt gillande utredning och insatser for valdsutévare

| tabell 13 presenteras 6vrig information som socialtjansterna antingen namnt under en
fraga om 6vrigt gallande insatser, eller sddant de namnt tidigare som inte platsade
under de tidigare frageomradena.

Tabell 13. Redovisning av évrig information som rér insatser fér valdsutévare

Aneby Det ar en balans i att dokumentera och beskriva valdet i utredningar, men
samtidigt tanka pa sdkerheten fér den valdsutsatta och eventuella barn.
Det ar viktigt att kunna korsa perspektiven géllande utovare, utsatt och
eventuella barn och samtidigt kunna halla fokus pa det egna perspektivet.
Eksjo -
Gislaved Det ar problematiskt att det pa nationell niva dn sa lange inte finns nagra
strukturerade metoder for samtal med valdsutévare.

Gnosjo
Habo -
Jonképing -
Mullsjé -
Nassjo Onskar metoder att jobba med. Finns inte idag.
Savsjo -
Tranas -

Vaggeryd -

Vetlanda Ser en god effekt av arbetsmetoden “Tryggare barn”. Manga som tar del
av insatsen idag har inte sitt ursprung i Sverige och socialtjansten i
kommunen ser nyttan i att fa kunskap om hur man ar foralder i svensk
kontext. Ser att det blir en bieffekt i form av férebyggande arbete mot
hedersrelaterat vald och fortryck.

Varnamo -

5.1.3 Overgripande reflektioner

| detta avsnitt presenteras resultatet for de fragor som rérde socialtjansternas
overgripande reflektioner gillande arbetet med valdsutévare.

1. Vilka utmaningar fanns just da gillande arbetet med valdsutévare? Vad behévdes
for att fortsatta driva arbetet framat?

| tabell 14 presenteras varje socialtjansts svar. Socialtjansterna gav i vissa fall flera svar
pa denna fraga, varfor svaren presenteras i punktlista.
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Den vanligaste utmaningen som namndes var att lyckas upptacka och motivera
valdsutdvarna att ta emot stéd (nio av tretton socialtjanster). Gemensamt for ett par
socialtjanster i mindre kommuner var utmaningen i att dels ha behov av
kompetensforsorjning for att arbeta med en helt ny malgrupp och samtidigt ha en
restriktiv budget.

Samtliga socialtjanster hade behov av insatser for att hdja kunskap och kompetens —
bade av arbete med malgruppen i stort men ocksa gallande specifika metoder.
Upplevelsen var dven att det fanns en risk i att ha getts ansvar att arbeta med en
malgrupp som kan gora stor skada, utan att ha fatt resurser for att beméta/arbeta med
dem. Vid en socialtjdnst bendmndes detta som att “det finns en risk med att man testar
sig fram med nagon annans liv som insats”.

Tabell 14. Redovisning av aktuella utmaningar och behov i arbetet med valdsutévare

Aneby Utmaningar:
e Att upptacka och motivera valdsutévare att ta emot stod.
e Bristande nationell kunskap géllande arbete med valdsutdvare i en
hederskontext.
e | de fall den valdsutsatta initierar kontakt med valdsutévare finns en osdkerhet
kring om och hur dessa ska kunna initieras utan att “brdnna” den utsattas
sekretess. Det ar en kontaktvdg som inte gar att nyttja i dagslaget.

Behov:
e Erfarenhetsutbyte gillande saval skriftliga rutiner som processkarta for arbetet
med bade valdsutovare och valdsutsatta.

Eksjo Utmaningar:
e Bristande resurser.
e Bristande kunskap saval lokalt som nationellt om vad som &r verksamt for
malgruppen, samtidigt som ansvar lagts pa socialtjdnsterna att arbeta med
gruppen.

Behov:
e Nagon form av "baspaket” avseende kompetensforsérjning, t.ex. handbok,
utbildning eller liknande.

Gislaved = Utmaningar:
e Att upptacka och motivera valdsutdvare att ta emot stod.

Behov:
e Nischade utbildningar/kompetensstdd géllande arbete med valdsutévare i
socialtjansten.

Gnosjo Utmaningar:
e Att upptacka och motivera valdsutovare att ta emot stod.
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e Att ha en restriktiv budget samtidigt som behov finns av kompetensforsérjning.

Behov:
e Nischade utbildningar/kompetensstdd gallande arbete med valdsutévare i
socialtjansten.

Utmaningar:

e Att upptacka och motivera valdsutévare att ta emot stod.

e Bristande kunskap saval lokalt som nationellt om vad som &r verksamt for
malgruppen, samtidigt som ansvar lagts pa socialtjansterna att arbeta med

gruppen.

Behov:
e Informationskampanjer pa samhallsniva riktade mot valdsutévare som ett satt att
na malgruppen.

Utmaningar:

e Att upptacka och motivera valdsutdvare att ta emot stod.

e Bristande kunskap saval lokalt som nationellt om vad som &r verksamt for
malgruppen, samtidigt som ansvar lagts pa socialtjansterna att arbeta med
gruppen.

e Att mota bade utsatta och utévare — vad gor det med medarbetarna?

e Att jobba mot den dystra statistiken gallande valdsutovares motivation och
forandringspotential, méta mycket motstand — vad gor det med medarbetarna?

e Att bygga hjulet igen rent organisatoriskt.

Behov:
e Stod géllande sekretessjuridiken sett till om valdsutovaren sager nagot som
vacker oro for den valdsutsatta.

Utmaningar:

e Att upptacka och motivera valdsutdvare att ta emot stod.

e Bristande kunskap saval lokalt som nationellt om vad som &r verksamt for
malgruppen, samtidigt som ansvar lagts pa socialtjdnsterna att arbeta med

gruppen.

Behov:
e Informationskampanjer pa samhaéllsniva riktade mot valdsutévare som ett satt att
na malgruppen.

Utmaningar:

e Bristande kunskap saval lokalt som nationellt om vad som &r verksamt for
malgruppen, samtidigt som ansvar lagts pa socialtjansterna att arbeta med
gruppen.

e Attinkludera, minska stigma och ge valdsutdvare verktyg att forandra sitt
beteende.
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e Bristande kunskap om valdsutévares processer/mekanismer. Finns en risk att
medarbetare som &r vana vid att arbeta med valdsutsatta lyssnar pa valdsutévare
utifran processer fér de valdsutsatta, vilket inte blir hjalpsamt.

e | de fall man ar fa som arbetar med bade valdsutovare och valdsutsatta — hur
paverkas man av det och hur paverkar man varandra i det?

Utmaningar:

e Att upptacka och motivera valdsutévare att ta emot stod.

e Att ha en restriktiv budget samtidigt som behov finns av 6kad kunskap och
kompetens om malgruppen.

e Att rekrytera personal med lamplig kompetens (kompetens om malgruppen
valdsutovare, myndighetsutdvning samt behandling behovs).

e Bristande kunskap om valdsutdvarens processer/mekanismer.

Behov:
e Utbildning och kompetensforsérjning for bade socialsekreterare och behandlare.

Behov:
e (Okad kunskap om vald och mer spridning av denna kunskap, d& det generellt finns
ett beroende av att andra upptacker valdsutovarna.

Utmaningar:
e Att upptdcka och motivera valdsutdvare att ta emot stod.
e Att na de unga valdsutoévarna.

Behov:
e Okad kunskap juridiskt och etiskt gillande uppsékande arbete med valdsutdvare.
Kan socialtjansten kliva in och erbjuda stod? | sa fall — nar och hur?

Utmaningar:

e Attfa till insatser av god kvalité som kan erbjudas fort.

e Bristande nationell kunskap géllande arbete med valdsutovare i en
hederskontext.

Utmaningar:
e Att upptacka och motivera valdsutévare att ta emot stod.

Behov:
e Okad kunskap om vald och mer spridning av denna kunskap, da det generellt finns
ett beroende av att andra upptacker valdsutévarna.
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2. Vilka for- och nackdelar sag man i det egna arbetssittet gillande valdsutévare?

Eftersom manga socialtjanster dnnu inte hade haft nagon stérre mangd kontakter med

valdsutdvare var denna fraga svar att svara pa for manga — sarskilt for socialtjansterna i

de mindre kommunerna. De svar som trots detta gavs presenteras i tabell 15.

Tabell 15. Redovisning av identifierade foér- och nackdelar med det egna arbetssdttet

gdllande valdsutévare

Aneby

Eksjo

Gislaved

Gnosjo
Habo

Jonkoping

Mullsjé

Nassjo

Savsjo

Tranas

Vaggeryd

Det finns bade for- och nackdelar med att vara en mindre kommun. Det &r kortare
vagar till samverkan och lattare att implementera nya arbetssatt, men det finns en
svarighet i att t.ex. systematiskt arbete och rutiner faller bort da det ”anda loser sig” i
varje enskilt fall.

Fordel att vara en liten kommun, da det finns en narhet i samverkan med saval
interna som externa parter. En nackdel &r att manga saknar utbildning och
kompetens.

Fordel att den kommundvergripande samverkan “Medverkan”, lagts ned sa att den
egna organisationen lokalt i kommunen kan byggas upp. Troligtvis battre
forutsattningar nu for saval den stédsokande individen som organisationen.

Fordel att det 6vergripande valdsteamet finns for att na ut i hela socialforvaltningen
och for att na alla malgrupper som kan ténkas utdva (och utsattas for) vald.

Det finns bade for- och nackdelar med att vara en mindre kommun. Det finns en
smidig, intern samverkan med bra flexibilitet.

Fordel i att bli battre pa valdet och fa ett helhetsperspektiv genom att arbeta med
bade valdsutévare och valdsutsatta. Det ar viktigt fér vdldskompetensen. Aven en
fordel generellt att arbeta med valdsutdvare for att komma at kdrnan till problemet
med vald. Nackdel &r risken att man blir an mer avtrubbad — att det blir for mycket
vald genom att jobba med bade valdsutsatta och valdsutdvare. Viktigt med bra
handledning.

Fordel att vara en liten kommun. Finns en narhet i samverkan som ocksa gor att man
kan arbeta fort.

Fordel i mojligheten att kunna erbjuda krisstod. Ser det som ett bra satt att mota
valdsutovaren och lugna situationen for den valdsutsatta och eventuella barn. En
nackdel ar bristen pa kunskap. Det kan ibland kdnnas som att arbetet med
valdsutovare sker for att vi ska gora det snarare an for att vi har insikt i hur vi kan
arbeta pa ett verksamt satt.

Nackdel att i dagslaget inte kunna erbjuda gruppverksamhet, vilket troligtvis kan vara
en fordel i arbetet med valdsutévare. Det skulle kanske dven finnas en vinst i att
arbeta med kommunens egna valdsutévare pa annan ort/annan kommun, utifran det
Okade stigmat i mindre kommuner.

Det finns bade for- och nackdelar med att vara en mindre kommun. Det finns en
narhet i samverkan, men samtidigt ar det mer stigmatiserande att sdka hjalp da “alla
kdnner alla”.

Nackdel i svarigheten som finns att lyckas upptédcka/fa kontakt med valdsutévarna i
den grad som 6nskas.
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Vetlanda Kanske gar miste om den férdel det kan innebara att den som arbetar med
valdsutovare ar en man, eftersom socialtjansten i kommunen just nu har en kvinna
som arbetar med dessa. Kanske kan det forsvara arbetet att bygga fértroende.

Varnamo Ser en framgangsfaktor/fordel i samarbetet med BoU. Nackdel ar att det finns mycket
kvar att arbeta med géllande saval kunskap som upptackt och motiveringsarbetet att
fa valdsutovarna att vilja ta emot stod.

3. Vilka 6nskemal fanns gillande hur arbetet med valdsutévare skulle kunna se ut,
savadl kommunalt som regionalt?

| tabell 16 presenteras varje socialtjansts svar. Socialtjansterna kan ha gett flera svar pa
denna fraga, varfor svaren presenteras i punktlista.

Ett aterkommande tema var att manga socialtjanster i de mindre kommunerna sag
vinster i att ha kommungemensamma resurser av tva anledningar — dels pa grund av
mojligheten att gd samman med respektive knappa resurser till ndgot stérre, men ocksa
for att minska stigmat for en redan omotiverad grupp da det ansags kunna vara lattare
att soka stod utanfér den egna kommunen.

Tabell 16. Redovisning av 6nskemdal gdllande arbetet med valdsutévare savil kommunalt
som regionalt

Aneby e Om gruppverksamhet ar verksamt finns ingen mojlighet till det i den egna
kommunen, utan skulle kanske 6nska ett kommungemensamt arbete.

e Onskar en kommungemensam kompetensresurs eftersom det &r svart for
socialtjanster i mindre kommuner att halla specialistkompetens i sddana har
"sallandrenden”.

e Viktigt med samverkan med saval andra kommuner som med olika aktorer.

Eksjo e Onskar en kommungemensam resurs att radgéra med (kompetensresurs) och fa
omvarldsbevakning av, kanske liknande resursteam heder. Det ar “sallandrenden”
och man sitter ganska ensam vid socialtjansterna i de mindre kommunerna.

Gislaved e Serinte behov av kommungemensam resurs utifran den negativa erfarenheten av
detta. ”"Medverkan” fordandrades till det samre med tiden.

e Onskar fa igdng valdsteam 6ver enheterna, myndigheten och verkstilligheten for
att kunna arbeta med hela familjer/hushall.

Gnosjo e Serinte behov av kommungemensam resurs utifran den negativa erfarenheten av
detta. "Medverkan” forandrades till det samre med tiden.

e Vill jobba vidare med det évergripande valdsteamet. Onskar sprida kunskap
overgripande inom forvaltningen for att fa ett bredare perspektiv och for att se
att vald férekommer 6verallt.

Habo e Onskar bygga upp ett natverk for norra ldnsdelen (Mullsjo-Habo-J6nkdping) dar
dven regionen, polisen och kvinnojouren i Jonkdping ar delaktiga. Det finns
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mycket kompetens att sprida om ett sddant natverk skapas — utbyte av saval stod
som kompetens.

Onskar ett kommungemensamt resursteam fér kompetens- och
erfarenhetsutbyte, som om mojligt aven inkluderar polisen.

Kan Kommunal utveckling och Lansstyrelsen i Jonkopings |an géra nagot mer i
arbetet med valdsutévare for att stotta socialtjansterna? Dessa aktorer kommer
at arenor som enskilda socialtjanster/kommuner inte gér. Onskar stdd i att halla
ihop och halla samman arbetet med valdsutovare — det kan finnas stora vinster i
det. Finns i dagslaget mycket som Kommunal utveckling och Lansstyrelsen gor i
arbetet med valdsutsatta, dar dnskan finns om liknande processer for arbetet
med valdsutdvare.

Onskar erfarenhetsutbyte med Jénkdping som ar en nirliggande, stor stad med
erfarenhet av hur arbetet med valdsutévare kan se ut.

Planerar att bjuda in de nya poliserna for att diskutera med dem om hur
samverkan kan se ut.

Man skulle kunna ha ett mobilt team som arbetar operativt och har ett tatt
samarbete med ATV, men samtidigt ar det positivt om arbetet kan vara kvar lokalt
i kommunen for att kunna arbeta mer tight och ha insikt i planering och
resonemang. Detta for att lattare kunna gora adekvata riskbedémningar.

I mindre kommuner ar det viktigt att hjalpas at och vid behov kanske képa
tjanster av varandra — dels eftersom det &r mer sarbart vid en socialtjanst i en
liten kommun avseende personalresurser, men ocksa pa grund av det 6kade
stigmat det kan innebara att ha kontakt med socialtjansten i den egna
kommunen.

| de basta av varldar finns nagot centralt lokaliserat pa hoglandet liknande
Barnahus, fast for vuxna. Den eftertraktade funktionen med detta skulle vara att
ha en kompetensresurs for handledning och guidning i enskilda drenden samt en
upparbetad verksamhet dar det finns lattillgangligt stod pa den egna arenan.
Har positiva erfarenheter av att tidigare ha haft mojlighet att remittera till en
mobil psykologresurs som akte till aktuell kommun. Detta fungerade bra och
saknas idag.

Kommungemensamma resurser ar positivt dels utifran att det handlar om
"sdllandrenden”, men ocksa utifran stigmat det kan innebara att séka hjalp i den
egna kommunen.

Finns bade for- och nackdelar med kommungemensamma resurser — tror att det
behovs en kombination av bade egna resurser lokalt i kommunen och
kommungemensamma resurser. For socialtjanster i mindre kommuner kan
kommungemensamma resurser bli viktiga for att t.ex. kunna erbjuda insats pa
annan plats an i den egna kommunen dar stigmat kan upplevas storre.

Har inga positiva erfarenheter av den tidigare kommungemensamma samverkan
”Medverkan”.

Skulle 6nska mer resurser for att visa att det satsas pa detta arbete. Arbetet med
valdsutovare sdnker samhillskostnaderna i stort pa sikt. Nar det nu ar lagstiftat
att socialtjansten ska arbeta med malgruppen behdvs resurser for att arbeta.

| de basta av varldar finns nagot centralt lokaliserat pa héglandet liknande
Barnahus, fast for vuxna. Den eftertraktade funktionen med detta skulle vara att
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ha en kompetensresurs for handledning och guidning i enskilda arenden samt en
upparbetad verksamhet déar det finns lattillgdngligt stod pa den egna arenan.

e Det finns fortfarande mycket férutfattade meningar om socialtjansten, vilket
bidrar till stigmat i att ha kontakt. | arbetet med beroendeproblematik marks

tydligt att det &r lattare att ta kontakt med 6ppenvarden dn med
myndighetsutovningen — kanske vore det en idé att anvanda sig av sin

Oppenvardsmottagning som bas, dar socialsekreterare kan finnas med till en

borjan och sedan félja upp?

4. Ovriga dvergripande reflektioner

| tabell 17 nedan presenteras eventuella 6vriga 6vergripande reflektioner.

Tabell 17. Redovisning av 6vriga évergripande reflektioner

Aneby

Eksjé

Gislaved
Gnosjo
Habo

Jonkoping

Mullsjo

Nassjo

Savsjo
Tranas

Har polisen mojlighet att anmala till socialtjansten i de fall de har arenden
rorande vald, dven om det inte finns barn i hemmet? Om inte, kan de
arbeta med att erbjuda stod i att fa kontakt med socialtjanst? Gors det
redan, och i sa fall hur? Systematiskt eller vid enstaka tillfallen?

Ser att det skulle vara positivt om socialtjansterna arbetade mer lika med
valdsutdvarna i lanet. Ser denna forstudie som en viktig del i det arbetet,
men ocksa som en viktig del i att ge socialtjansterna i de mindre
kommunerna draghjalp.

Fortfarande skam och tabu att ha kontakt med socialtjansten. Kanske kan
hjalp tas av nagon annan aktor for att na fram (t.ex. familjecentral och
samhallsinformation till nyanlanda)?

Har funderat pa om behandlarna kanske behdver ga steg 1-utbildning for
att fa mer kott pa benen och ”“skydda” sig sjalva.

Hoppas i 6vrigt pa en gynnsam utveckling for omradet med valdsutévare
med minskat stigma (mer legitimerad fraga) och 6kad kompetens (t.ex.
metodutveckling).

Fortfarande skam och tabu att ha kontakt med socialtjansten. Kanske kan
hjalp tas av nagon annan aktor for att na fram (t.ex. familjecentral och
samhallsinformation till nyanlanda).

Medarbetare som arbetar specifikt med VINR &r inte langre ensamma, da
fler aktérer inom kommunen (t.ex. familjecentral, familjebehandling med
flera) fragar om vald. Det ar positivt att 6ppenheten finns att fanga
valdsutoévarna dar man stoter pa dem i vardagen.

Forebyggande arbete dr A och O, t. ex. vid skolor, SFl och vardinstanser. |
Nassjo sker arbete med MVP pa skolorna.
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Vaggeryd Det finns fortfarande mycket forutfattade meningar om socialtjansten,
vilket bidrar till stigmat i att ha kontakt. Kanske har andra aktérer sasom
t.ex. ATV och telefonlinjen ”Valj att sluta” lattare att na malgruppen
jamfoért med socialtjansten. Socialtjansten behover ibland dven ”informera
ut sig” genom att beratta om olika anmalningsskyldigheter. Det ar viktigt
att marknadsfora sig och sprida god information om vad som erbjuds.
Vilka framgangsfaktorer finns i arbetet med sexkdpare (som nar sin
malgrupp i stérre utstrackning an de som arbetar med valdsutévare)?

Vetlanda Mycket ar pa gang gallande arbetet med valdsutovare just nu. Kanske kan
socialtjansternas arbete med valdsutovare vara en fraga att aterkomma till
om nagot ar och se om det satt sig?

Varnamo | Viktigt att sprida kunskap om socialtjansternas insatser och det stéd som
finns — vet valdsutdvare idag vart de kan vanda sig?

514 Avgransning till ATV

| detta avsnitt presenteras resultatet for fragor som rorde socialtjdnsternas avgransning
till ATV i arbetet med valdsutovare.

Vid flera socialtjanster fanns en bristfallig kunskap och kannedom om ATVs verksamhet
(nio av tretton). Flertalet hade aldrig haft kontakt med ATV, ett par hade haft kontakt for
flera ar sedan och ett fatal hade haft kontakt i nartid. Manga av dem 6nskade aktuell
information om ATVs verksamhet, malgrupp och insatser. De svar som redovisas vid
fragorna i detta avsnitt bestar darfor av bade uppskattningar och erfarenheter.

1. Om man tittar pa modellen insatstrappan (figur 1, se avsnitt 2.2.1)- vilka steg
fokuserade socialtjdnsten i respektive kommun pa gillande arbetet med
valdsutdvare? Vem/Vilka forvintade man sig tog hand om 6vriga trappsteg?

Samtliga socialtjanster delade bilden av att de var ansvariga for upptackt och
motivationsarbete. Sett till paverkansarbete sag alla socialtjanster dven detta som en del
av socialtjanstens ansvar. Vissa uppgav aven att det ibland var svart att dra gransen
mellan vad som ar motivation, stéd respektive behandling, varfér erfarenheten var att
trappstegen ibland “flyter ihop”.

Avseende behandling och stdd till/uppratthallande av beteendeférandring uppgav elva
av tretton socialtjanster att de forvantade sig att ATV fokuserar pa dessa steg. Manga
uppgav dock att det inte var en solklar gréns da fortsatt stod till valdsutovaren erbjods
under tiden denne stod i ko for att fa tillgang till stod vid ATV.

Ovriga tva socialtjanster, Jénkdping och Gislaved, stack ut med tankar géllande
behandling. | Gislaved ansag sig socialtjansten ansvara for hela insatstrappan inklusive
behandling (utifran den kompetens behandlaren hade). | Jonképing skulle arbetet med
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valdsutovare ske pa samma satt som arbetet med valdsutsatta, vilket innebar att
psykoedukativt stod/behandling erbjods. Delar av behandling planerades saledes att
erbjudas, men skulle det rora langre, psykologisk behandling férvantades ATV ta Gver.

2. Hur sag man pa ansvarsfordelningen géllande socialtjanstens arbete i forhallande till
ATVs verksamhet i arbetet med valdsutévare? Fanns en tydlig gransdragning, och hur
sag den i sa fall ut?

Bland socialtjansternas diskussioner géllande denna fraga kunde tre olika svar urskiljas:
1) nar det ndrmar sig behandling 6verlag slapper vi och lamnar 6ver till ATV, 2) vid
djupare och mer psykologisk behandling Iamnar vi 6ver till ATV, och slutligen 3) vet inte
eftersom vi har for lite kinnedom om ATV och/eller arbetat for lite med dem. Flertalet
papekade att det ar svart att satta knivskarpa granser, varfér malet bor vara att det inte
varken ska glappa eller 6verlappa i for stor utstrackning.

| Aneby, Habo och Mullsjé hdnvisades valdsutdvare till ATV nar det ndrmade sig
behandling. | Aneby och Habo hinvisades dven valdsutdvare direkt till ATV om de var
motiverade att ta emot stod.

I J6nkdping, Savsjo och Vetlanda hanvisades valdsutovare till ATV om valdsutdvaren
ansags ha behov av eller 6nskade djupare, psykologisk behandling.

| Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo radde en osdkerhet gillande gransdragning eftersom
det rddde brist pa erfarenhet av samarbete med ATV. Aven i Eksj6 radde osikerhet
gallande gransdragning, vilken exemplifierades med erfarenheten av att det var svart att
veta hur langt den egna socialtjanstens 6ppenvard skulle ga.

| Gislaved och Néssjo var erfarenheten att det var svart att na punkten dér det kunde
vara aktuellt med stod vid ATV. Gislaved anvadnde sig sallan av ATV da erfarenheten var
att det var svart att motivera till (pa grund av det Ianga avstandet och de langa
kotiderna). Fordelar sags i att i stéllet hantera valdsutovarna vid den egna socialtjansten
for att samla insatserna for hushallet. | Nassjo sags kotiden till ATV som
motivationsprévande for valdsutdvarna — bade pa gott och ont.

Svar fran Tranas saknas i denna fraga.

3. Vilka utmaningar sag man avseende samarbetet och grinsdragningen till ATVs
verksamhet i arbetet med valdsutévare?

| svaren pa denna fraga blir okunskapen om ATV tydlig pa sa satt att okunskapen for
manga socialtjanster sags som ett hinder for att inleda/férdjupa samarbetet med ATV,
men ocksa att ett par socialtjanster hade svart att svara pa fragan. Andra utmaningar
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som namndes var det geografiska avstandet, behovet av att byta kontakt som eventuellt

sedan tidigare etablerats vid socialtjansten, att kraven for att ta del av behandlingen vid

ATV ansags hoga med mera. Se samtliga socialtjansters svar i tabell 18.

Tabell 18. Redovisning av identifierade utmaningar avseende grdnsdragningen till ATVs

verksamhet i arbetet med vdldsutévare

Aneby

Eksjo

Gislaved
Gnosjo
Habo
Jonkoping

Mullsjo
Nassjo

Savsjo

Tranas
Vaggeryd

Har inte erfarit nagra storre utmaningar tidigare. Vill att sa manga som
mojligt ska fa stod av ATV, men har ibland haft svart att na fram och
motivera valdsutdvare hela viagen. Kanske vore det en god idé med
gemensamma uppfoljningar.

Har behov av ytterligare kunskap om ATV (vad kan de ga in i, nar ska
aktualisering hos dem ske, vad har de for kriterier for att ta emot
valdsutovare) for att veta nar och vilka som kan slussas vidare, samt for att
se till att socialtjansten inte jobbar med “fel” saker. Med 6kad kunskap om
ATVs verksamhet ar det lattare att bygga upp den egna 6ppenvarden vid
socialtjansten och tydliggora for valdsutdvarna nar de kan hallas under
socialtjanstens vingar (t.ex. vid kotid till ATV).

En annan utmaning ar avstandet till ATV. For de som bor langt ute i
kommundelarna blir det en lang resa. Har kinnedom om mojligheten till
telefonsamtal med ATV, men det blir inte samma sak utan personlig
kontakt.

Osaker, men ser i dagslaget troligtvis inga utmaningar.

Oséaker pa grund av brist pa kunskap om ATV.

En utmaning ar okunskapen om vilka ATV tar emot, vilken leder till
osdkerhet gdllande vilka som kan slussas dit.

Oklart just nu. Behover ta avstamp i vad ATVs uppdrag ar nu nar den egna
verksamheten ska byggas upp pa nytt. Kommer att ha en egen dialog med
ATV for att minska risken for glapp/6verlappning.

Osédker da ingen dannu hanvisats till ATV.

Behdver mer kunskap om hur ATV arbetar med valdsutévare och vilka
kriterier/krav de har f6r att ta emot valdsutévare, for att mojliggbra en
Okad trygghet i att slussa over till ATV.

Ser att det kan bli en utmaning i att formedla kontakten vidare till ATV nar
en kontakt etablerats utifran en insats eller RoS av tva anledningar — dels
eftersom det i de allménna raden star att paverkans- och
behandlingsinsatser ingar som en del av insatsen som socialtjansten
ansvarar for, men ocksa eftersom valdsutévaren ska motiveras att byta
kontakt och fardas till Jonkoping. Kanske hade det underlattat om ATV
arbetade mer mobilt.

Osdker da ingen dnnu héanvisats till ATV.

Ser en utmaning i att det ar en stor nivaskillnad fran socialtjanstens
upptackt till ATVs verksamhet avseende valdsutdvarens motivation. ATV
arbetar pa en helt annan niva. Ser att det finns ett behov av att arbeta pa
grasrotsniva for att fa en valdsutévare till medvetenhet om valdet den
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utévar. ATV stéller stora krav pa valdsutévaren, bade géllande social
situation och t.ex. formaga till reflektion.

Ser att det kan bli en utmaning i att formedla kontakten vidare till ATV nar
en kontakt etablerats utifran en insats eller RoS av tva anledningar — dels
eftersom det i de allmanna raden star att paverkans- och
behandlingsinsatser ingar som en del av insatsen som socialtjansten
ansvarar for, men ocksa eftersom valdsutévaren ska motiveras att byta
kontakt och fardas till Jonkoping. Kanske hade det underlattat om ATV
arbetade mer mobilt.

Oséaker da ingen dnnu hanvisats till ATV. Kan se svarigheter i att manga
processer ska vara fardiga innan man kommer sa langt att man soker stod
hos ATV.

4. Ovrigt gillande gransdragningen till ATVs verksamhet

| tabellen nedan presenteras eventuella tankar rorande gransdragningen till ATVs

verksamhet som inte platsat under ovanstaende frageomraden.

Tabell 19. Redovisning av évrigt gdllande grénsdragning till ATVs verksamhet i arbetet

med vdldsutévare

Aneby

Eksjo

Gislaved
Gnosjo
Habo
Jonkoping
Mullsjo

e Den egna 6ppenvarden vid socialtjansten har lagre troskel an ATV, men ibland ar
det anda lattare for valdsutdvarna att motiveras till ATV pa grund av
stigmatisering i den egna kommunen.

e Har en del konkreta fragor gillande ATVs verksamhet:

Vad intjanas/forloras vid samverkan med ATV, inkluderat faktorer sasom kétid

och avstand?

Finns maojlighet att vara anonym i kontakten med ATV?

Om en valdsutdvare forst soker sig till ATV utan kontakt med socialtjdnsten i sin

kommun, lyfter ATV da fragan om de vill att man inleder kontakt med

socialtjansten?

Positivt att kunna erbjuda den egna 6ppenvardens insatser under eventuell kotid

till ATV.

e Finns en upplevd risk att valdsutdvare tackar ja till stod av socialtjanst och
behandling vid ATV utifran egen agenda, t.ex. fa hem sina barn fran skyddat
boende. Viktigt att ha med detta i bakhuvudet vid utredning och beslut.

Onskar en kontaktperson vid ATV att ringa for rddfrdgan om eventuell
vidareslussning till dem.
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Nassjo e Finns en upplevd risk att valdsutdvare tackar ja till stod av socialtjanst och
behandling vid ATV utifran egen agenda, t.ex. fa hem sina barn fran skyddat
boende. Viktigt att ha med detta i bakhuvudet vid utredning och beslut.

e Vad kan socialtjansten gora fram till dess att ATV har mdéjlighet att ta emot? Har
tidigare fatt hora fran ATV att socialtjansten kan gora ett par av de uppstartande
modulerna i deras metod likval som ATV sjalva. Stammer detta?

Savsjo -

Trandas -

Vaggeryd e Vid eventuell vidareslussning till ATV ses inte avstandet till Jénkdping som ett
problem. Ett problem kan dock vara att valdsutdvarna ibland har svart att
reflektera, vilket ar en fardighet ATV kraver for behandling. Det kan dven vara
svart att motivera till fortsatta samtal vid ATV nér en valdsutévare haft
samtalskontakt vid socialtjansten; manga kanner sig klara och vill g vidare i livet i
stallet for att fortsatta jobba med sitt forflutna.

Vetlanda -

Varnamo e Vid eventuell vidareslussning till ATV ses inte avstandet till Jonkoping som ett
problem.

e Skulle helst vilja ha ndgot lokalt i egen regi for att kunna méta upp snabbt och
kdnna en sakerhet i vad som finns att erbjuda. ATV i all dra, men de har relativt
lang kotid och det innebér en risk for en redan omotiverad malgrupp.

5.2 ATV och dess forhallande till socialtjanst

| detta avsnitt presenteras en sammanstallning av hur Region Jonkopings lans
samtalsmottagning ATV arbetar med valdsutévare och hur de ser pa samarbetet med
socialtjanst. Presentationen av resultatet ar indelat i tva delar — 1) om ATV (organisering
och insatser) samt 2) ATVs avgransning till socialtjdansternas arbete med valdsutovare.

| detta avsnitt avser begreppet "ATV” den specifika samtalsmottagningen Alternativ till
vald vid Region Jonkopings 1dn och begreppet "ATV-verksamhet” verksamheter generellt
inom ramen for Alternativ till vald.

Resultatet presenteras i |Optext.

5.2.1 Om ATV (organisering och insatser)

| detta avsnitt presenteras resultatet for fragor som rorde ATVs organisering och insatser
gallande arbetet med valdsutovare.



Férstudie
KOMMUNAL UTVECKLING Socialtjansternas arbete med
JONKOPINGS LAN valdsutovare i Jonkopings lan

49 (72)

1. Vilka var grunderna foér att bedriva en verksamhet inom ramen fér Alternativ till
vald (ATV-verksamhet)?

Utdver information fran intervjutillfdllet kompletterades denna fraga med dokument
fran ATV som beskrev verksamhetens grundpelare.

Det fanns fyra grundstenar for att bedriva ATV-verksamhet:

e Fokus pa valdet
(med mal att t.ex. skapa storre 6ppenhet om valdsamma och nedtryckande
strategier och darmed fa en tydligare upplevelse av att ha ett problem)

e Fokus pa ansvar
(med mal att bli battre pa att d4ga sina kdnsloméssiga reaktioner, tankesatt och
handlingar)

e Fokus pa sammanhang
(med mal att bearbeta trauman, placera ilska och sorg dar det hér hemma och
identifiera samt kanna igen sin egen vanmakt som ligger under valdet)

e Fokus pa konsekvenser
(med mal att forbattra t.ex. mentalisering och empati)

Arbetet pa en ATV-verksamhet vilade pa de fyra hérnstenarna. Detta arbetssatt kunde
saledes inte betraktas som en metod utan snarare som ett férhallningssatt i arbetet.

2. Hur vanligt var arbetet med valdsutévare? Vilka valdsutévare sokte stod?

| snitt traffade ATV 100 valdsutdvare per ar och hade |6pande igang cirka 40 pagaende
insatser. Uppskattningsvis var cirka 90% av valdsutévarna man och majoriteten var
mellan 30-50 ar gamla. De flesta hade barn, men de tréffade daven manga valdsutdvare
utan barn. Majoriteten av valdsutovarna hade inte kontakt med socialtjansten och det
var en relativt liten andel kom i kontakt med ATV via socialtjansten.

Sett till monster i vilken typ av vald valdsutévarna anvande var erfarenheten att samtliga
stoédsokande utovat psykiskt vald i nagon man (varierande allvarlighetsgrad och
omfattning). Det var dven vanligt att de utovade materiellt vald. Fysiskt vald var inte
utbrett bland de stodsdkande, men férekom. Erfarenheten var generellt att en minoritet
av valdsutovarna utdévade mer allvarligt vald, och i de fall dessa sokte stéd vid ATV var
det i regel i samband med nagon form av rattslig insats.
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Majoriteten av valdsutévarna utévade vald mot partner. | enstaka fall rérde det vald
mot barn eller vald mot bade partner och barn. Avseende valdsutovare i en
hederskontext sokte dessa sallan stod vid ATV och erfarenheten var att dessa var
svarare att nd. Malgruppen var dock vialkomna att soka stod hos ATV.

3. Vilka valdsutdvare var malgrupp for verksamheten?

Utover information fran intervjutillfallet kompletterades denna fraga med dokument
fran ATV som beskrev deras malgrupp.

Sett till valdsutovare var malgruppen personer fran 18 ar (samt 15-18 ar) som
utdvar/utdvat vald i en néra relation och vill arbeta for att forandra sitt beteende. Aven
barn under 15 ar som utdvat vald var vdlkomna pa behandling gemensamt med
omsorgsperson. Personer under 18 ar hade endast majlighet till behandling via ATV om
valdet som utdvades riktades mot en partner.

Verksamheten hade vissa sa kallade exklusionskriterier som talade om vilka som
generellt kunde ha svart att motta stod fran ATV. Detta géllde personer med allvarlig
psykisk ohélsa (t.ex. svar depression, psykossjukdomar eller personer som var
suicidnara) samt personer med aktivt missbruk. Vidare behovde valdsutdvaren samtycka
till partnerkontakt (nuvarande partner om valdsutévaren hade en pagaende relation
och/eller expartner i de fall valdsutévaren och denne hade gemensamma barn) och
regelbundet kunna ta sig till traffarna med ATV (fysiskt eller digitalt) for att bli erbjuden
behandling. Eftersom behandling med valdsutévare skulle vara inriktad pa att minska
riskerna for framtida vald exkluderades dven personer som tidigare utovat vald som
menade att de inte hade pagaende valdsproblematik. Erfarenheten var att majoriteten
av dessa personer sokte sig till ATV med anledning att de ville forbattra relationen till
sina barn, men inte upplevde sig ha en valdsproblematik.

Till skillnad fran de stédsdkande valdsutsatta behdvde valdsutévare som sokte sig till
ATV inte ha ldmnat den valdsamma relationen, utan tvartom sags det som positivt om
valdsutdvarna sokte stod sa snart som majligt oavsett om de hade en pagaende relation
eller inte.

4. Vilka arbetade med valdsutovare? Hur sag budgetering och eventuell tjanstegrad
ut?

Tva heltidstjanster var avsatta for behandlingsarbete med valdsutdvare. Det fanns ett
forhallningssatt inom verksamheten som menade att det &r positivt att arbeta med
helheten gallande vald, varfor de som arbetade med valdsutsatta dven hade
behandlande kontakt med ett fatal valdsutdvare och de som arbetade med valdsutdévare
aven hade behandlande kontakt med ett fatal valdsutsatta. Det var saledes
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huvudsakligen tva behandlare som arbetare med fokus pa valdsutévare, men dven ett
par andra medarbetare vid ATV som hade ett fatal kontakter med valdsutdvare.

5. Vilken utbildningsbakgrund hade de som arbetade med valdsutévare?

En av behandlarna var psykolog, psykoterapeut och specialist i klinisk psykologi. Den
andra behandlaren var socialpedagog med utbildning i funktionell familjeterapi. Bada
behandlarna hade gatt ATVs grundutbildning och utbildning i metoden “Samtal om vald”
samt MI, KBT och olika typer av traumautbildningar.

6. Pa vilket sitt uppdaterades/upprittholls kunskapen gillande arbete med
valdsutévare?

Alla pa verksamheten hade ett ansvar géllande omvérldsbevakning. Utover detta
medverkade medarbetare dven pa olika former av konferenser, deltog i utbildningar och
personalutbildning vid ATV i Norge. De satt dven med i olika former av natverk, bland
annat ett som samordnades via Rikskriscentrum.

7. Fanns insatser for valdsutévare? Vilka insatser erbjods?

Psykologisk samtalsbehandling erbjods, dar behandlingen utgick fran samtal om det man
gor, det man tanker och det man kanner. Samtlig samtalsbehandling var
individanpassad. Mojlighet fanns till olika former av verktyg i samtalet som bedémdes
vara relevanta for den aktuella valdsutévaren (t.ex. bilder, rollspel, andningsdévningar).

8. Arbetade man utifran nagra sarskilda metoder i arbetet med valdsutévare?

| samtalsbehandlingen anvdandes fraimst “Samtal om vald”, men man hade ett eklektiskt
forhallningssatt. Stora delar av tillvagagangssattet rymdes dock inom metoden ”Samtal
om vald”, som var utvecklad av medarbetare inom ATV utifran ATV-verksamheternas
fyra hornstenar (se fraga 1) och bestod av olika moduler. Utéver ”Samtal om vald”
anvandes dven Ml och KBT. Arbetet var dven affektfokuserat och mentaliseringsbaserat.
En del av arbetet var anknytningsbaserat. Samtalsbehandlingen vid ATV var inte
manualbaserad, utan metoder sags som verktyg att anvanda sig flexibelt av i samtalen
utifran var valdsutovaren befann sig och hade behov av just dar och da.

Avseende kartlaggning av enskilda, stodsokande valdsutdvare anvandes material fran
Malmo kriscentrum i bedomningsfasen.



Férstudie
KOMMUNAL UTVECKLING Socialtjansternas arbete med
JONKOPINGS LAN valdsutovare i Jonkopings lan

52 (72)

9. Var det nagon skillnad pa hur drenden hanterades beroende pa om valdsutévaren
hade barn eller inte? Pa vilket satt var det skillnad?

Ja. Om barn fanns med i bilden kopplades barnbehandlare vid ATV in for att narvara vid
ett av de tidiga besoken med valdsutévaren. Om barnen var tillrdckligt gamla erbjods de
informationssamtal och eventuellt dven behandlande samtal. | de fall det fanns barn och
de var aktuella vid socialtjansten fanns en stravan efter att ordna flerpartstraff for
gemensamt samtal med den enskilde, socialtjanst och ATV. Vidare fanns dven en modul i
samtalsmetoden “Samtal om vald” riktad for arbete med foraldrar som kunde anvandes
i de fall barn fanns med i bilden.

10. Paverkades hanteringen av behandlingen valdsutévare respektive valdsutsatt om
de bada parterna var aktuella vid verksamheten vid samma tidpunkt?

Det var ovanligt att bade valdsutovare och valdsutsatt var aktuella vid samma tidpunkt
eftersom det fanns krav pa att den valdsutsatta inte var i pagaende, valdsam relation for
att fa stod. Det skedde dock emellanat, t.ex. nar undantag gjorts fran detta krav
alternativt nar en expartner sokte stod samtidigt som en valdsutdvare. Det vanligaste
var dock att kontakt fanns med den valdsutsatta utifran partnerkontakten i
valdsutovarens behandling. | de fall den valdsutsatta uttryckte behov av stod
rekommenderades antingen annan kontakt for partnern som bedémdes relevant,
alternativt erbjods utdkad partnerkontakt. Den utdkade partnerkontakten pagick under
max fem samtal och sags mer som stédjande snarare dn behandlande. Denna form av
kontakt skedde med annan behandlare vid ATV dn de behandlare som arbetade med
valdsutovare.

11. Arbetade man med riskbedomning fér eventuella barn och/eller den valdsutsatta?
Hur hanterades sekretess i arbetet med valdsutdvare vid eventuell oro for barn
och/eller den valdsutsatta?

Det ingick inte i behandlarnas arbetsroll att arbeta med riskbedémning, men
behandlarna hade trots detta gatt utbildning i riskbedémningsinstrumentet SARA for att
bara med sig denna kunskap i samtalen. Vidare var erfarenheten att det fanns
svarigheter i att anvdnda sig av SARA i verksamheten. Detta dels eftersom instrumentet
var utformat for farliga partners och erfarenheten var att de valdsutévare som vande sig
till ATV séllan utévade den typen av vald, men ocksa for att instrumentet var for
omfattande for verksamheten. SARA anvandes darmed inte i sin helhet, men grunden i
materialet fanns med fran bedémningssamtalet. Erfarenheten var att det radde brist pa
riskbedomningsinstrument som var lampliga for verksamheten.
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Avseende hantering av sekretess i de fall det rorde oro for barn sags inga hinder i detta i
och med den lagstadgade anmalningsplikten. Gallande oro for den valdsutsatta fanns
(som namnt vid fraga 3) krav pa partnerkontakt for att erbjudas behandling. | de fall
valdsutovaren sagt ndgot som véackt oro for den valdsutsatta kunde behandlare vid ATV
utifran partnerkontakten varna den valdsutsatta.

12. Pa vilket sitt arbetade man med behandlingsarbete for valdsutévare?

ATV erbjod psykologisk behandling i syfte att minska valdet.

13. Pa vilket satt arbetade man med motivationsarbete for valdsutévare?

Motivationsarbete genomférdes framst under bedémningsfasen, da erfarenheten var
att motivationen hos valdsutévaren inledningsvis ofta var bristfallig. M| anvandes ofta.
Att bygga allians, ha en utforskande position som behandlare och arbeta med
bemotande sags som viktiga delar i motivationsarbetet. Erfarenheten var att
motivationen kunde ga upp och ned under resans gang och att valdsutévaren kunde
vara motiverad till olika saker beroende pa tidpunkt, varfor det ansags viktigt att vara
foljsam i motivationsarbetet.

14. Vilka majligheter fanns att arbeta uppsokande mot valdsutdvare?

Inga, varken sett till aktivt uppsckande arbete eller t.ex. hembesok.

15. Ovrigt gillande organiseringen av arbetet med valdsutdvare samt insatser for
valdsutovare

Efter arsskiftet 2023/2024 skulle en omorganisering ske. Denna innebar dels att statistik
skulle borja foras avseende demografiska uppgifter, men ocksa en forédndring avseende
den initiala bedomningskontakten med ATV. Ett mer omfattande bedémningssamtal
skulle ske tidigt i kontakten i syfte att avgéra om det var en valdsutévare som matchade
kriterierna for att fa mojlighet till stod vid ATV eller inte. Forhoppningen var att detta i
sin tur skulle leda till kortare kétid.
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5.2.2 ATVs avgransning till socialtjansternas arbete med

valdsutovare

| detta avsnitt presenteras resultatet for fragor som rérde ATVs avgransning till
socialtjansternas arbete med valdsutovare.

1. Samarbetade man med socialtjénsten i arbetet med valdsutovare? Pa vilka sitt? Var
samverkan systematiserad?

Systematiserad samverkan fanns med socialtjansten i Jonkdpings kommun dar en
behandlare en gang per manad traffade en representant fran MFV och mottagningen for
BoU. Vid dessa moten skedde konsultation och utbyte av information. Det fanns dven
mojlighet att bolla drenden, t.ex. om nagot drende ska slussas parterna emellan. Utéver
detta fanns ingen systematiserad samverkan med nagon annan socialtjanst. Vid behov
av ytterligare systematiserad samverkan fanns 6nskemal om att genomféra detta i
storre grupper an med enstaka socialtjanster for att tidseffektivisera.

| ett par fall hade socialsekreterare ringt for att radgora i enskilda darenden. Detta ansags
vara positivt och erfarenheten var att radgivning och eventuella éverlamningar till ATV
blev bra nar det gick till pa detta satt.

ATV slussade séllan 6ver valdsutdvare till socialtjansten, eftersom det dittills varit ett
tunt utbud av stod for valdsutévare vid socialtjansterna samt eftersom kriterierna for att
fa stod fran ATV som valdsutovare var frikostiga. Tankar fanns om att detta skulle kunna
komma att férandras i takt med att socialtjansterna arbetade mer med malgruppen och
deras utbud av insatser okade.

Tidigare utsags olika kontaktpersoner vid ATV for socialtjdansterna i de olika
kommunerna, men detta fungerade inte da socialsekreterarna kontaktade den
behandlare som fanns tillgdnglig nar behov uppstod snarare dn den behandlare som var
utsedd som kontaktperson.

2. Om man tittar pa modellen insatstrappan (figur 1, se avsnitt 2.2.1) — vilka steg
fokuserade ATV pa gillande arbetet med valdsutévare? Vem/Vilka férviantade man sig
tog hand om ovriga trappsteg?

ATV ansag att deras trappsteg var det gillande behandling och i viss man dven det
gadllande stod. Socialtjansterna forvantades ta hand om de tidigare stegen, men gallande
det forsta trappsteget “Upptackt” forvantades flera aktorer arbeta fér en bredare
upptackt (t.ex. dven priméarvard och psykiatri). Att motivera valdsutdvare att soka stod
hos ATV ansags inte ligga pa ATV sjalva, utan detta ansvar ansags landa pa socialtjansten
som 6verlag motte dem i storre utstrackning. | de fall annat socialt stéd behdvde falla pa
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plats innan valdsutévare kunde tillgodose sig stod vid ATV (sdsom exempelvis
problematik gillande bostad, ekonomi och missbruk) ansags ansvaret ligga pa
socialtjansten.

Skillnaden mellan socialtjdnsten och ATV ansags vara att socialtjansten hade det
overgripande, yttersta ansvaret for alla kommuninvanare, medan ATV hade ett tydligt
behandlingsuppdrag.

3. Forvantade man sig att valdsutévarna skulle ha med sig nagot fran socialtjansterna
innan de kommer till ATV i de fall de initierades denna vég? | sa fall — vad och pa vilket
satt?

Nej, inga krav stélldes pa att nagot ska vara gjort innan valdsutévarna kom till ATV.

ATV ansag att det fanns mojlighet for socialtjansten att genomféra vissa moduler i
metoden “Samtal om vald”. Modul 1-3 rekommenderades for socialtjansten att
genomféra med valdsutovare och var dven de moduler som deltagarna utbildades i vid
ATVs sa kallade férdjupningsutbildning.

Det radde dock en kluvenhet géllande huruvida det fanns 6nskemal om att
socialtjansten skulle arbeta med valdsutévarna eller inte i de fall de bedomdes kunna
slussas vidare till ATV. Det sags som positivt pa sa satt att behandlingstiden vid ATV
skulle ga att korta ned om socialtjansten arbetade med t.ex. de inledande modulerna i
”Samtal om vald”. Samtidigt sags det som negativt eftersom den forsta/tidiga kontakten
med valdsutdvaren var betydelsefull for att bygga terapeutisk allians. Detta kunde dels
leda till att det dels blev svart for socialtjansten att motivera till att soka vidare stod vid
ATV efter inledande stod vid socialtjansten, men ocksa till att det blev svart for
behandlarna vid ATV att bygga upp en allians pa nytt. Risker som identifierades var att
valdsutdvarna skulle ndja sig med tekniker for att hantera sin ilska i stallet for att ga
vidare med psykologisk behandling for langsiktig hjalp.

Tankar fanns om att socialtjansten inledningsvis eventuellt skulle kunna gora
bedémningar om det var valdsutévare som kunde komma att bli aktuella for att ta emot
stdd hos ATV eller inte och anpassa sitt stod utefter denna bedémning. Vidare fanns
tankar om att socialtjansten skulle kunna arbeta vidare med valdsutovare som inte
beddmdes matcha kriterierna hos ATV.

4. Vilka utmaningar sag man avseende samarbetet och gransdragningen till
socialtjdnsternas arbete med valdsutévare?

Nagra utmaningar avseende ansvarsfordelningen mellan socialtjanst och ATV hade dnnu
inte identifierats och det var svart att forutspa vilka utmaningar som kunde bli aktuella.
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Avseende samarbetet med socialtjansten fanns en utmaning i erfarenheten av att
socialtjansten villkorar valdsutdvares kontakt med sina barn med behandling pa ATV.
Detta sags som en utmaning utifran att behandlarna pa ATV inte jobbade med foraldrar
och barn ihop, varfor det inte heller gick att uttala sig om hur valdsutévaren ar i sitt
foraldraskap. Det fanns inga garantier for att valdsutovare blev battre foraldrar enbart
for att de gatt i behandling vid ATV.

Upplevelsen var att socialtjansterna generellt gjorde ett bra jobb och att
forutsattningarna for respektive kommun speglades i vilket stéd som fanns att erbjuda
for valdsutovare. ATV kunde se att vissa kommuner oftare slussade dver valdsutévare till
dem &n andra kommuner, vilket tolkades som att vissa kommuner var battre eller
mindre bra pa att fraga om vald och hade olika mycket kunskap om ATVs verksamhet. En
fraga som stélldes var vad det var som gjorde att socialtjansterna inte lyckades na
valdsutovarna, utifran kunskapen och kainnedomen om att de fanns.

En erfarenhet som lyftes gallande tidigare, eget arbete vid socialtjanst var att ett drende
kunde initieras med beskrivningar om vald som under tidens gang pa socialtjansten
senare omskrevs till t.ex. konflikter, samarbetssvarigheter, bristande granssattning eller
bristande kommunikation. Dessa omskrivningar ansags snarare vara konsekvenser av
valdet an den faktiska problematiken. Vidare ansags omskrivningarna paverka i vilken
grad valdsutévarna upptacktes.

| de fall ATV samarbetade med nagon socialtjanst i lanet var upplevelsen generellt att
det fungerade bra. Problemet ansags snarare ligga i att det fanns for fa samarbeten.

5. Vilka méjligheter fanns for socialtjansten att bevilja insats hos ATV som extern
utforare?

Detta sags som svart da ATV var en fristaende verksamhet i regi av en annan huvudman
och kunde darfor inte jobba utifran uppdrag av socialtjansten. ATV forbehoéll sig dven
ratten att genomfora bedémningssamtal for att avgéra om valdsutévaren matchade
kriterierna som fanns for att bli erbjuden behandling, varfor socialtjansten inte kunde
stalla kravet pa ATV att ta emot vissa valdsutovare.

Nagot som daremot ansags majligt var att ha gemensamma uppféljningar tillsammans
med socialtjanst i de fall valdsutévaren samtyckte till detta (samtycke krévdes da
sekretess radde ATV och socialtjansten emellan). Om valdsutévaren samtyckte fanns
dven mojlighet for socialtjanst att delta vid forsta bedomningssamtalet.
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6. Ovrigt géllande avgrinsning till socialtjanst och évergripande reflektioner géllande
socialtjdnsternas arbete med valdsutévare

Det ansags viktigt att inte arbeta ensam med valdsutovare eller vald generellt. Att arbeta
ensam med vald beskrevs som ”héalsovadligt” och sags som en risk for socialtjansterna i
de mindre kommunerna. Att ha en enhet att tillhora, oavsett om den &r liten eller stor,
med kollegor som kunde dela liknande upplevelser ansags betydande.

6 Resultatanalys

| detta avsnitt gors fordjupad analys avseende resultatet. Resultatanalysen utgar fran tva
fokusomraden — 6.1) socialtjanstens arbete med valdsutoévare, samt 6.2) relation mellan
socialtjanst och ATV.

6.1 Socialtjanstens arbete med valdsutovare

Héar presenteras fyra framstaende fynd som gjorts under férstudien géllande
socialtjanstens arbete med valdsutovare.

6.1.1 Osdkerhet i uppdrag och brist pa stod

Resultatet visar att socialtjansterna pa olika satt och i varierande grad upplevde
bristande stdd och osdkerhet gillande arbetet med valdsutovare. Flera socialtjanster
patalade kanslor av att man som kommun fatt ett lagstadgat uppdrag att arbeta med en
ny malgrupp och pa ett nytt satt, men utan stod eller resurser for att genomfora detta
arbete varken lokalt i den egna kommunen, regionalt eller nationellt. Osdkerheten
gédllande arbetet med valdsutévare bestod av flera delar; dels hur langt socialtjanstens
ansvar strackte sig och vad som var socialtjanstens specifika uppdrag gallande
malgruppen, men ocksa fragor rérande det praktiska arbetet sasom t.ex.
forhallningssatt, material och metoder att anvédnda sig av vid utredning respektive olika
insatser. Nagot samtliga socialtjanster var eniga om sett till sitt uppdrag i arbetet med
valdsutdvare var att upptiacka och motivera valdsutévarna att ta emot stod. Det fanns
dock svarigheter i detta arbete med att na valdsutdvare — se mer om detta i avsnitt
6.1.2.

Det fanns ett utdkat behov av stéd i form av resurser i den egna kommunen. Bristen pa
resurser satte hinder for att saval utbilda befintlig personal i arbete med den nya
malgruppen som att prioritera arbetet.

| de nya foreskrifterna, HSLF-FS 2022:39, fortydligas vilka typer av insatser som
socialtjansterna bor kunna erbjuda valdsutévare, men inte vilka metoder som bor
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anvindas. Annu finns inga riktlinjer fér metoder i arbetet med valdsutdvare varken
nationellt eller regionalt. Flera socialtjanster vittnade om att de ar i behov av riktlinjer
for vilka metoder som ska anvdandas och som ar verksamma i arbetet med valdsutovare,
samt utbildning i dessa metoder. Pa fragan om man arbetade utifran nagra sarskilda
metoder i arbetet med valdsutévare sags dven en stor variation i svaren, vilket skulle
kunna tyda pa viss osakerhet. De metoder som ndmndes varierade mellan saval
psykologiska som psykosociala samtalsmetoder (MI, ATVs fordjupningsutbildning och
RePULSE), riskbedomningsinstrument (FREDA, SARA och PATRIARK) och
foraldrastodsmetoder (Tryggare barn). Den enda gemensamma namnaren bland de
metoder som namndes var MI, som pa ett eller annat satt namndes av samtliga
socialtjanster. Detta ar dock en metod som anvandes brett inom socialtjansterna och var
inte nagot specifikt for arbetet med valdsutovare.

Sett till underlag for utredning av valdsutovare anvande sig socialtjansterna framst av
egna, kreativa I6sningar i de fall de inte hade tillgang till utredningsmall i
verksamhetssystemet (nio av tretton kommuner hade ej tillgang till detta). Egna
utredningsmallar hade utformats och mallar framtagna for valdsutsatta anpassades med
omvant perspektiv for att passa valdsutdvare. | brist pa annat material anvandes dven
riskbedomnings- och kartlaggningsinstrument som framst tagits fram i syfte att
anvandas i arbetet med valdsutsatta (FREDA, SARA och PATRIARK) snarare an i arbetet
med valdsutbvare.

Samtliga socialtjanster uppgav att de hade behov av att hdja sin kunskap och kompetens
gallande saval arbete med valdsutdvare i allmdnhet, som géllande metoder for
utredning och samtal i synnerhet. Sammanfattningsvis fanns ett behov av riktlinjer,
utbildning och kompetenshdjande insatser i arbetet med valdsutévare sett till saval
myndighetsutévning och behandling, men brist pa rekommenderade metoder, material
och utbildningsaktorer.

6.1.2 Svarigheter att na malgruppen

Sett till vilka utmaningar som fanns i arbetet med valdsutovare var svarigheten att lyckas
upptdcka och motivera valdsutovare att ta emot stéd den mest férekommande (nio av
tretton socialtjanster). Detta yttrade sig dven i svaret att kommunerna i [anet hanterade
ett relativt lagt antal drenden med valdsutévare (i genomsnitt 2,3 valdsutévardrenden
per ar och kommun) i férhallande till generell férekomst av valdsutévare.

De valdsutdvare som upptacktes identifierades framst vid BoU (ofta till féljd av
orosanmalningar) vid samtliga av lanets socialtjanster férutom tva. Via orosanmalningar
fick BoU kdnnedom om att det antingen férekom vald i hemmet eller att det fanns
misstanke om vald i hemmet. Det innebar i sin tur att BoU, i de fall det rorde
partnervald, manga ganger aven traffade saval valdsutsatt som valdsutévare. Samverkan
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med BoU géllande upptéckt kunde saledes ses som en framgangsfaktor i de fall
valdsutévaren hade barn. Det saknades dock kanaler och systematiskt arbete for
upptackt av valdsutdvare som inte hade barn. Samverkan med andra delar av
socialtjansten och andra aktorer i kommunen tycktes vara centralt for att na
valdsutdvarna.

Manga ganger kunde socialtjansten ha kinnedom om att en person utévade vald, men
anda ha svarigheter i att motivera personen att ta emot stod for sitt valdsamma
beteende. Att arbeta motiverande sags som en grundldggande del i arbetet med
valdsutovare bland socialtjansterna i lanet, da de generellt métte omotiverade
valdsutévare som kanske inte hade insikt i det vdldsamma beteendet. Aven hir
namndes Ml som en naturlig metod i arbetet. Andra former av motivationsarbete som
namndes var att fanga upp valdsutdvarna snabbt nar motivationen ar som storst, arbeta
relationsskapande, inge hopp med information om det stod som finns att fa, ndrma sig
med ett icke-avskrackande vokabulér och att ha tdlamod/ge valdsutdvarens process tid.
Socialtjansterna arbetade flexibelt och malinriktat for att na valdsutévarna och det fanns
en stravan efter att vara en fungerande lagtroskelverksamhet for valdsutovare.

Ett annat satt att na valdsutévarna kunde tdankas vara genom uppsokande arbete. Vid
fragan om majligheter till uppsokande arbete vid socialtjdnsterna beskrev ett par av
dem att de erbjod krisstdd till valdsutdvare i de fall den valdsutsatta och barnen lamnat.
Detta arbetssatt sags som en framgangsfaktor i arbetet med att na valdsutdvarna. Ett
par kommuner beskrev daven mojligheten att delta vid BoUs inplanerade besok for att
informera om verksamheten och utforska valdsutdvarens eventuella 6nskan om stod.
Bada ovanstaende former av uppsokande arbete rér samverkan med BoU, varfor
valdsutdvare utan barn faller utanfor dven dessa plattformar fér upptéckt. En annan
form av uppsdkande arbete riktade sig snarare till yrkesverksamma snarare an direkt till
klienterna, och kan darmed ses som sekundart. Har hade man istéllet
informationskampanjer eller besokte olika forum for att informera om det stéd man
kunde erbjuda valdsutévare.

Ett fatal kommuner stack ut i fragan om uppsdkande arbete och att na malgruppen
valdsutovare 6verlag. Dessa var kritiska till det bradskande tempot i att hitta
malgruppen valdsutévare innan dess att man fick mer kunskap om verksamma
arbetssatt, varfér man avstod fran att arbeta uppsokande i det aktuella skedet.

6.1.3 Intern sekretess

Avseende den interna sekretessen, fraimst mellan socialsekreterare/behandlare for

valdsutsatt respektive valdsutdvare, radde osakerhet bland socialtjansterna. A ena sidan
patalades att man fick kinnedom om valdsutévarens riskfaktorer genom riskbedémning
med den valdsutsatta (inga hinder for sekretess), a andra sidan fanns en osakerhet bland
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manga socialtjanster i hur man skulle hantera situationen om det var det omvédnda — om
valdsutdvaren sa nagot som kunde innebara en risk for den valdsutsatta (osdkerhet
och/eller misstankta hinder for sekretess). Flertalet socialtjanster var dock samstammiga
i att nagon form av bedémning skulle behéva goras i en sddan situation och att det var
viktigt att paminna sig om i vilket syfte man arbetade med valdsutovare — att den
valdsutsattas och eventuella barns sdkerhet stod i fokus. Detta patalas dven i
foreskrifterna HSLF-FS 2022:39 — att insatser till valdsutdvare maste ske i ett samordnat
insatssystem dar den valdsutsatta far stod och skydd och dar den valdsutsattas sdakerhet
ar i centrum. Flera socialtjanster patalade dock behov av juridiskt stod i denna fraga.
Ytterligare en faktor som namndes och behoéver undersékas ar hur hanteringen skulle ga
till i de fall man i arbetet med valdsutovaren upplevde 6kad oro for den valdsutsatta och
den valdsutsatta inte var aktuell vid socialtjdnsten.

Osdkerheten géllande sekretess forekom dven i den utvardering Jonkoépings kommun
genomfort (se avsnitt 2.3.4). Har beskrevs ett behov av att fortydliga hur information om
valdsutovaren kunde anvdndas och delas internt inom enheten, dar arbetet med bade
valdsutsatta och valdsutdvare ingick. Man sag ocksa ett behov av att fortydliga vilken
information som kunde lamnas fran ett rad och service-drende till t.ex. BoU vid begéran
om uppgifter. Precis som i foreliggande forstudie ansags det dven dar viktigt for den som
arbetade med valdsutdvaren att ta del av riskbedomningar som socialsekreterare som
arbetar med valdsutsatt genomfort, liksom viktigt fér den som arbetar med valdsutsatt
att ta del av information som kan innebéra forhoéjd risk for vald fran socialsekreterare
som arbetar med valdsutdvare. Fragan om hantering av sekretess har saledes funnits i
lanet under en period utan nagot svar.

Att samma svarighet inte fanns vid ATV forklarades av att de, i de fall det var relevant,
kravde samtycke for partnerkontakt innan behandlingen pabdrjades.

6.1.4 Arbete med valdsutdvare i mindre kommuner och
kommundvergripande samverkan

Bland lanets socialtjanster i de mindre kommunerna sag organiseringen av arbetet med
valdsutovare olika ut. Majoriteten av socialtjansterna hade placerat arbetet med
valdsutovare vid vuxenenhet eller gemensam mottagning (for olika variationer av
enheter) dar en eller flera socialsekreterare hade i uppgift att pa en del av sin tjanst
(ospecificerat utan nagon faststalld tjanstegrad) fokusera pa arbetet med valdsutévare.
Resultatet visade dven generellt att ju mindre kommun socialtjansten tillhérde, desto
mer utspritt var arbetet med valdsutovare over enhetsgranserna och desto fler andra
malgrupper ingick i samma tjanst.

En fordel som sags med att arbeta pa en socialtjanst i en mindre kommun var narheten
och flexibiliteten i samverkan. Det var néra till samverkansparter saval inom som utom
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socialtjansten, vilket dven gallde i arbetet med valdsutovare. Tre huvudsakliga nackdelar
lyftes dock — 1) det utdkade stigmat det innebér att séka stod vid socialtjanst i en mindre
kommun, 2) restriktivare budget och 3) svarigheten att halla specialistkompetens. Vid
socialtjansterna i de mindre kommunerna var erfarenheten att det stigma det 6verlag
innebar att soka stod vid socialtjansten var an storre, varfor en redan stigmatiserad
grupp som valdsutévare kunde tankas ha mycket svart att soka stdd vid socialtjansten i
sin egen kommun. Vidare patalades att det restriktiva budgetlaget for socialtjansterna i
lanet slog hardare mot mindre kommuner som skulle rymma mer kompetens och
resurser inom en stramare budget. Den tredje nackdelen handlade om svarigheten for
mindre kommuner, dir drendena med valdsutévare inte var lika vanligt forekommande
som i de stérre kommunerna, att skapa och uppratthalla en specialistkompetens. Utifran
dessa svarigheter resonerade socialtjansterna om mojligheten till
kommungemensamma resurser. Socialtjdnsterna var relativt samstammiga i vad de
ansag att en sadan kommungemensam resurs skulle inbegripa. Gemensamt for
majoriteten var att det inte ndédvandigtvis behdvde handla om en operativ resurs, utan
snarare om en kompetensresurs. Det som dnskades ur kompetensresursen var nagon
att radgéra med i egna drenden och fa stdd i det praktiska arbetet utav. Utover detta
fanns en gemensam 6nskan om nagon form av natverk for erfarenhetsutbyte och
omvarldsbevakning, liknande det redan existerande regionala natverket "resursteam
heder”. Det fanns 6nskemal om att dven polisen skulle inga i detta natverk. Ett sddant
natverk sags aven delvis kunna innefatta arbetsmiljofragan gallande att arbetet med
dessa fragor i de mindre kommunerna kunde bli ensamt. En kommun uttryckte dnskan
om ”stod i att halla ihop och halla samman arbetet med valdsutévare — det kan finnas
stora vinster i det.” (tabell 16) och exemplifierade med det stod Kommunal Utveckling
och Lansstyrelsen gav i arbetet med valdsutsatta i lanet just da. Det fanns 6nskemal om
liknande processer for arbetet med valdsutovare.

En annan form av kommunovergripande samverkan som namndes var mojligheten att
kOpa tjanster av varandra i kommunerna. Detta sags som en alternativ I6sning for att
minska stigmat for stodsékande valdsutdvare, men kravde att det redan fanns en
etablerad kontakt med en valdsutovare som var tillrackligt motiverad for att motta stod i
en annan kommun. Att kopa tjanster av varandra sags dven som positivt utifran de
minskade personalresurserna vid socialtjanst i mindre kommun, da det ansags bli
mindre sarbart.

Vid tva socialtjanster 6nskades en mer operativ verksamhet lokaliserad i ndromradet
som skulle fungera i likhet med den redan existerande verksamheten Barnahus i ldnet,
men med fokus pa vuxna. Den eftertraktade funktionen med detta skulle dels vara en
kompetensresurs for radgivning i enskilda drenden, men ocksa att ha en upparbetad
verksamhet med operativt, lattillgangligt stod i ndromradet.
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Tva socialtjanster sag inte positivt pa kommunoévergripande samverkan overlag utifran
den daliga erfarenhet de hade av den operativa, kommungemensamma resursen
"Medverkan” som tidigare funnits mellan Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd och Varnamo.
Enligt dessa socialtjansters erfarenheter var “Medverkan” till en borjan en
véalfungerande verksamhet men dar personalresurserna var knappa och sarbara, vilket
ledde till att det till slut fallerade.

6.2 Relation mellan socialtjanst och ATV

| detta avsnitt analyseras socialtjansternas och ATVs svar pa de fragor som rérde
ansvarsfordelningen verksamheterna emellan utifran tva huvudsakliga fynd. Férdjupade
resonemang avseende gransdragning mellan socialtjanst och ATV fors i avsnitt 7.1.2.

6.2.1 Utmaningar i relationen mellan socialtjansterna och ATV

Vid nio av lanets tretton socialtjanster var kunskapen om ATVs verksamhet begransad.
Generellt visade resultatet pa att det bland majoriteten av socialtjansterna rddde en
osakerhet gallande ATVs malgrupp, verksamhet och insatser, varfor flertalet svar fran
socialtjansterna gallande fragor om ATV bestod av uppskattningar eller gissningar. Den
bristande kunskapen om ATVs verksamhet sags som ett hinder fér manga socialtjanster i
att inleda eller férdjupa samarbetet med ATV.

Ovriga utmaningar som namndes av ett fatal av socialtjinsterna var det geografiska
avstandet till ATV (tre av tretton socialtjanster) samt behovet av att byta
behandlingskontakt om valdsutovaren sedan tidigare etablerat kontakt med
socialtjansten (tre av tretton socialtjanster). Det sistndmnda sags som en risk avseende
valdsutdvarens motivation att ta emot stdd. Vid tva socialtjdnster sags dven en svarighet
i erfarenheten av att ATV hade for hoga trosklar. Erfarenheten vid dessa tva
socialtjanster var att ATV stéllde hoga krav pa valdsutévarens sociala situation,
intellektuella formaga samt formaga till reflektion. Vid nagon socialtjdanst ndmndes dven
den langa kétiden som en svarighet och risk avseende valdsutovarens motivation att ta
emot stod.

Till skillnad fran socialtjansterna sag ATV inte nagra utmaningar i gransdragningen och
de hade svart att forutspa vilka utmaningar som kunde komma att bli aktuella. ATV sag
dock att socialtjansterna i vissa kommuner oftare slussade 6ver valdsutdvare till dem an
socialtjansterna i andra kommuner, vilket tolkades som att socialtjansterna var battre
eller mindre bra pa att fraga om vald och hade olika mycket kunskap om ATVs
verksamhet. Erfarenheten var att i de fall ATV samarbetade med nagon socialtjanst i
lanet fungerade detta generellt bra och problemet ansags snarare ligga i att det fanns
for fa samarbeten ATV och socialtjansterna emellan.
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6.2.2 Insatstrappan och malgrupper

Resultatet visar att socialtjansterna och ATV generellt hade en konsensus kring vilka
trappsteg i insatstrappan (figur 1, se avsnitt 2.2.1) de ansag sig ansvara for vid respektive
verksamhet.

Samtliga socialtjanster delade bilden av att de huvudsakligen ansvarade for upptackt,
motivationsarbete samt paverkansarbete och stdd. Sett till behandling sag elva av
tretton socialtjanster detta som ATVs fokus och ansvar, liksom stdd till/uppratthallande
av férandring. Man sag dock att det ibland kunde vara en grazon mellan stédjande
samtal och behandling, vilket innebar en svarighet i gransdragningen. Tva socialtjanster,
Jonkoping och Gislaved, tankte annorlunda avseende trappstegen. Jonkoping planerade
att erbjuda psykoedukativt stod till valdsutovare, vilket de klassificerade som en form av
behandling. Handlade det i stdllet om langre, psykologisk behandling forvantades ATV ta
over. | Gislaved ansag sig socialtjansten ansvara for hela insatstrappan inklusive
behandling i den man detta kunde tillgodoses utifran den anstéllda behandlaren
kompetens.

ATV ansag att de huvudsakligen ansvarade for behandling och i viss man dven stod. De
forvantade sig att socialtjansterna ansvarade for de tidigare trappstegen, men att dven
flera aktorer i samhallet gemensamt med socialtjdnsten ansvarade for upptackt (t.ex.
andra delar av halso- och sjukvarden, sdsom psykiatri och primarvard). ATV ansag att
den framsta skillnaden mellan socialtjansten och ATV var att socialtjansten hade ett mer
overgripande ansvar for samtliga kommuninvanare och darmed férvdntades stodja
invanarna med olika former av social problematik, medan ATV hade ett mer nischat och
tydligt behandlingsuppdrag.

ATV och majoriteten av socialtjansterna var darmed 6verens om att ansvarsfordelningen
i arbetet med valdsutovare, enligt insatstrappan, borde vara enligt féljande:
socialtjansten ansvarar for upptéackt (tillsammans med andra samhallsaktorer),
motivationsarbete samt paverkansarbete och stdd, medan ATV delvis ocksa ansvarar for
paverkansarbete och stéd men huvudsakligen ansvarar fér behandling och stéd
till/uppratthallande av forandring. Gransen och grazonen bestar av det mittersta
trappsteget som handlar om paverkansarbete och stod, dar saval socialtjansten som ATV
kan se sitt ansvar. For vidare resonemang avseende gransdragning — se avsnitt 7.1.2.

Sett till malgrupper sags en skillnad i de valdsutévare som socialtjansterna respektive
ATV moter, vilket dven innebar en skillnad i arbetssatt och utmaningar for arbetet.
Socialtjansterna moétte huvudsakligen omotiverade valdsutévare som saknade insikt i sin
valdsproblematik, varfor arbetet fraimst handlade om att upptédcka och motivera dem till
att saval identifiera valdsutévningen som att ta emot stod. ATV motte istallet
valdsutoévare som var mer eller mindre motiverade att ta emot stdd och manga ganger
pa egen hand hade sokt sig till verksamheten, varfor arbetet inte i lika stor omfattning
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handlade om motivationsarbete utan snarare fokuserade pa behandling for forandring i
att minska valdet. Ett kriterium for att fa mojlighet till behandling via ATV var just att ha
nagon form av motivation eller vilja att arbeta for att forandra sitt beteende.

En annan skillnad mellan verksamheterna som paverkade det dagliga arbetet var fragan
om den interna sekretessen. Detta identifierades inte som nagot problematiskt vid ATV
eftersom krav stélldes pa samtycke till partnerkontakt for behandling. Detta krav var
mojligt att stdlla eftersom att valdsutévarna var mer motiverade till stod och
behandling. Vid socialtjansterna fanns svarigheter att stalla krav pa partnerkontakt
utifran att socialtjansterna méter och ansvarar fér en annan malgrupp av valdsutovare.
Detta innebar i sin tur en osdkerheter i hanteringen av sekretessen (se avsnitt 6.1.3).
Vidare fanns en skillnad i att det vid socialtjansterna var en vanlig ingang att den
valdsutsatta var aktuell samtidigt som valdsutévaren, vilket var ovanligt vid ATV.

7 Avslutande diskussion

| detta avsnitt fors kritiska diskussioner och tolkningar avseende resultat och metod.

7.1 Resultatdiskussion

Har presenteras resonemang kring nagra av forstudiens framsta fynd.

7.1.1 Socialtjanstens arbete med valdsutdvare

| detta avsnitt diskuteras nagra av forstudiens framstaende fynd rérande socialtjanstens
arbete med valdsutovare.

Behov av stod i arbetet med valdsutdvare

Overlag upplevde socialtjinsterna pa olika satt och i varierande grad bristande stéd
saval lokalt i den egna kommunen som regionalt och nationellt. Flera socialtjanster var i
uppstartsfasen av sin verksamhet for valdsutévare. Det fanns ett behov av utdkade
resurser for att komma vidare i arbetet med den nya malgruppen i form av saval
ekonomiska resurser som kompetensresurser. Till diskussionen hér dven att arbetet
med valdsutovare framover kan tankas behdéva intensifieras infor kommande lagstiftning
utifran propositionen 2023/24:31 ”Starkta rattigheter for barn och vuxna i skyddat
boende”. De planerade lagandringarna foreslas trada i kraft den 1 april 2024. Att
vidareutveckla sitt arbete med valdsutdvare kan, nar denna lagandring ar pa plats,
tankas bidra till vinster sett till resurseffektivisering i socialtjansterna. Detta utifran att
placering av barn i skyddat boende kommer kunna ske antingen 1) med samtycke fran
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bada vardnadshavarna enligt socialtjanstlagen, eller 2) med sarskilt férfarande och enligt
sarskild lag. Om majligheter finns for socialsekreterare med ansvar for valdsutovare att
arbeta for att motivera valdsutovare till att samtycka till placering av barn i skyddat
boende kan detta komma att innebara fordelar sett till ekonomiska och
kompetensrelaterade resurser samt avlastning for BoU.

Socialtjansterna patalade dven osakerhet gillande arbetet med valdsutovare. Det fanns
ett uttalat och 6éverhdngande behov av riktlinjer, utbildning och kompetenshdjande
insatser i arbetet med valdsutovare sett till sdval myndighetsutévning och behandling,
samtidigt som erfarenheten var att det radde brist pa rekommenderade metoder,
material och utbildningsaktorer.

Utmaning att na valdsutévarna

Socialtjansterna beskrev en utmaning i att na valdsutévarna. De valdsutévare som
upptacktes identifierades framst vid BoU. Att de framst upptéacktes har var vantat utifran
att cirka en femtedel av samtliga orosanmalningar ar relaterade till vald i nara relation
(Socialstyrelsen, 2021), men ocksa utifran att man vid BoU traffar samtliga
vardnadshavare. Olika former av samverkan med BoU sags som en framgangsfaktor i
arbetet med att na valdsutdvarna. Det radde dock brist pa plattformar for att upptacka
valdsutdvare utan barn.

Att socialtjansterna relativt nyligen startat sina respektive verksamheter med stod for
valdsutdvare kan vara en bidragande svarighet for att n@ malgruppen. Det kan ténkas att
valdsutdvare som ar motiverade och soker stod for sitt valdsamma beteende inte har
kannedom om att socialtjansten i den egna kommunen erbjuder stéd, varfor
valdsutdvarna i stallet kan sdka stdod pa annat hall (sdsom t.ex. till ATV som &r en
etablerad verksamhet inom halso- och sjukvarden). En annan svarighet ar att samtliga
insatser via socialtjansten ar frivilliga, oavsett hur grovt valdet ar. Detta kan innebéra att
socialtjansten kan ha kinnedom om en valdsutdvare med grov valdsproblematik utan
att kunna agera. Ytterligare ett hinder kan vara att den enda kinnedom man har om
valdsutovaren ar genom den valdsutsattas berattelse. | dessa fall krdvs den valdsutsattas
samtycke for att kontakta valdsutévaren, vilket i sin tur kan innebara 6kad risk for den
valdsutsatta. Denna kontaktvag blir saledes en vag som ar svar att nyttja i praktiken.

Tjansteorganiseringen i arbetet med valdsutovare

Att arbeta med valdsutdvare utan faststalld tjanstegrad kan ses pa olika satt — det kan
ses som rimligt utifran att det ar drenden som sallan dyker upp, men att inte ha en
faststalld tjanstegrad kan ocksa vara en anledning till att man inte nar valdsutévarna i
den utstrackning man vill. Det kan exempelvis finnas svarigheter i att prioritera arbetet
med att upptdcka valdsutovare om detta inte ar ett tydligt uppdrag i en tjanst, da annat
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socialt arbete som ingar i tjansten manga ganger prioriterar sig sjalvt. Detta kan anses
vara an viktigare nu i samband med uppstart av verksamhet for en ny malgrupp.

Sett till tjanstefordelning ansags det vara en arbetsmiljorisk att arbeta ensam med vald
overlag, men dven specifikt med valdsutovare. Detta framkommer saval i resultatet som
i den utvardering som gjordes av Jénkdpings kommuns tidigare tjanst (se avsnitt 2.3). |
utvarderingen lyftes detta som en tydlig utmaning, dar tillgang till kollegialt stod av
nagon som arbetar med samma malgrupp sags som en viktig aspekt att ta hansyn till vid
vidareutveckling av verksamheten. Vidare var detta nagot som patalades av saval ATV
som socialtjansterna i forstudiens resultat — att det ar viktigt att inte arbeta ensam med
valdsutovare. Detta identifierades framst som en risk for socialtjansterna i de mindre
kommunerna.

Sammanfattningsvis bor arbetet med valdsutoévare vara en uttalad och faststalld
tjanst/del av en tjanst, och kan med fordel spridas pa fler medarbetare for att bidra till
minskad risk for arbetsmiljomassiga svarigheter.

7.1.2 Gransdragning — socialtjanst och ATV

| detta avsnitt presenteras kritiska analyser av framstaende fynd rérande
gransdragningen mellan socialtjanst och ATV i arbetet med valdsutdvare.

Behandlingsbegreppet

En betydande del i orsakandet av osdkerheten gallande gransdragning mellan
socialtjansterna och ATV i arbetet med valdsutovare identifierades i anvandningen av
begreppet behandling/behandlare.

Flera socialtjdnster erbjod insats till valdsutdvare i form av samtalsstod, vilket inte
likstdlldes med den psykologiska behandling som bedrevs vid ATV. Samtidigt bendmndes
de personer vid socialtjdnsterna som genomfoérde dessa insatser som just “behandlare”,
i likhet med “behandlarna” vid ATV. Ibland bendmndes dven socialtjanstens
samtalsstodjande insatser som “behandling” for valdsutévare, precis som man pratade
om ”“behandling” via ATV. Att bendmna insatserna vid socialtjansten som behandling ar i
sig inte felaktigt, precis som det inte ar felaktigt att benamna insatserna vid ATV som
behandling. Att medvetandegéra de dubbla betydelserna av detta begrepp ar dock
nodvandigt for att i den egna verksamheten fora diskussion for att motverka forvirring
och sérskilja det psykosociala stodet/professionen fran det psykologiska
stodet/professionen.

Begreppsforvirringen ar inte unik for resultatet i denna forstudie, utan det finns en
generell problematik i att det hittills saknas enhetliga definitioner
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(Akademikerforbundet SSR, u.a.). Akademikerférbundet SSR menar att socionomernas
professionella kompetens maste tydliggdras nar det kommer till exempelvis behandling,
for att inte sammanblandas med andra professioner (ibid.).

Gallande trappsteget avseende behandling i insatstrappan (figur 1, se avsnitt 2.2.1)
anvandes SKRs definition (2017) av behandling — langvariga insatser som syftar till en
mer djupgaende férandring dan paverkansarbete och stéd. | fragor som berér
insatstrappan anvandes denna definition av saval socialtjanst som ATV. Anvandningen
av begreppet behandling ska i dessa delar av resultatet darfor tolkas som psykologisk
behandling.

Utmaningar i relationen mellan socialtjanst och ATV

Socialtjansternas osdkerhet avseende ATVs verksamhet kan ses som ett symtom pa att
socialtjansterna sjdlva annu inte hunnit definiera sin egen verksamhet, alternativt en
anledning till varfor det kunde vara svart for socialtjansterna att definiera sin egen
verksamhet. | och med denna osdkerhet identifierades ett behov av kontinuerlig
samverkan och/eller informationsutbyte mellan socialtjansterna och ATV. Detta for att
moijliggora ett forum for informations- och kunskapsutbyte och radgivning fér hantering
av processer, for att i sin tur bidra till en 6kad kinnedom om varandras verksamheter
bland medarbetarna och darmed ett mer valfungerande flode.

Utover de resonemang om utmaningar som férdes av socialtjansterna och ATV
identifierades ytterligare en utmaning, da resultatet visade pa att ATV anvands som
utbildningsaktor for socialtjansterna. Innehallet i de utbildningar som ATV gav var de
forsta modulerna av samtalsmetoden ”Samtal om vald”, som dven anvandes av ATV vid
deras verksamhet. Fragan om huruvida det kan innebéra utmaningar att en part med
fokus pa psykologiskt behandlingsarbete utbildar en part som ska ha fokus pa
psykosocialt behandlingsarbete bedéms vara i behov av diskussion. ATV kan ses som
specialister i arbetet med valdsutdvare utifran att de moter fler valdsutévare dn
socialtjansterna. ATV traffade i snitt 100 valdsutovare per ar, medan medelvardet pa hur
manga valdsutdvare socialtjansterna traffade var 2,3 per ar. Det ar saledes en stor
skillnad i antal moéten med valdsutévare och ddrmed dven erfarenhet av arbetet med
valdsutovare. Utifran detta kan det tyckas lampligt att ATV delar med sig av sin
erfarenhet och kunskap i form av utbildning till socialtjansten. Det kan dock dven finnas
svarigheter med att en samverkanspart som har fokus pa andra delar av valdsutévarens
processer, och som har andra ansvarsomraden, utbildar socialtjanstens medarbetare
som ska ha fokus pa andra processer och som moter en annan malgrupp av
valdsutovare. Fragor som bor tas stallning till vid eventuell fortsattning av detta koncept
ar var gransen gar i hur langt ATVs kunskap och erfarenhet av behandling gar att nyttja
for arbete vid socialtjanst, samt huruvida utbildningskonceptet riskerar att 6ka
socialtjanstens osakerhet gallande sitt eget uppdrag eller inte, i och med utbildningens
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narhet till ATV. Utbildningen som ATV gett till socialtjansterna, som i resultatet kallas
”ATVs fordjupningsutbildning”, var samtidigt uppskattad och valbesokt av
socialtjansterna. En effektutvardering av “Samtal om vald” forvantas publiceras av FoU i
Vast 2024 (Socialstyrelsen, 2023).

Ansvarsfordelning i arbetet med valdsutdvare

Eftersom forstudien fokuserar pa lanets socialtjansters verksamhet samt ATVs
verksamhet ar det samverkan och ansvarsférdelningen mellan dessa verksamheter som
gar att uttala sig om. Utifran forstudiens resultat ar det sdledes inte majligt att dra storre
paralleller sett till ansvarsfordelning mellan kommun och region, eftersom andra
verksamheter dan ATV och socialtjanst inte inkluderats.

Flertalet socialtjanster papekade att det ar svart att satta knivskarpa granser, varfor
malet bor vara att verksamheterna glappar/6verlappar i minska mojliga utstrackning.
Resultatet visar att socialtjansten ansags ansvara for upptackt (tillsammans med andra
samhallsaktorer) och motivation. ATV ansags ansvara for psykologisk behandling och
stod till/uppratthallande av beteendeférdndring, men det fanns en variation bland
socialtjansterna sett till ndr man ansag att det var lampligt att slussa vidare stddsékande
valdsutovare till ATV. Vissa socialtjanster slussade 6ver nar de sag att det fanns behov av
psykologisk behandling, andra slussade 6ver samtliga klienter som var motiverade att ta
emot stod. | denna fraga bedoms det finnas behov av en tydliggérande
overenskommelse socialtjansterna och ATV emellan.

En del i insatstrappan dar bada aktorerna kunde se att de hade ett delat ansvar var det
mittersta trappsteget om paverkansarbete och stod. Att bada aktorerna sag ett
gemensamt ansvar i delen gallande paverkansarbete och stod kan dels ses som
forsvarande sett till gransdragning i ansvarsférdelning, men det kan ocksa ses som goda
forutsattningar for utvecklad samverkan och stéd i gransdragningen. Det kan vara
forsvarande pa sa satt att det inte blir en tydlig fordelning i vems ansvar det ar att arbeta
med paverkansarbete och stod, samtidigt blir det tydligt att det &r just vid detta
trappsteg ansvarsskiftet sker. | de fall dar socialtjansten befinner sig i denna del med
valdsutovare finns alltsa mojlighet och utrymme att kontakta ATV for radgivning
géllande det enskilda drendet. Beroende pa hur bakgrunden till &rendet ser ut och hur
mycket kontakt som etablerats med socialtjansten sedan tidigare kan socialtjansten och
ATV tillsammans med klienten anvanda detta trappsteg/del av processen som en
gemensam arena for att se éver huruvida valdsutovaren kan tankas vara en potentiell
klient for ATV eller inte framover. Att saval ATV som socialtjanst kan se det egna
ansvaret i denna del av processen innebar en flexibilitet dar bakgrunden och syftet med
kontakten med valdsutdvaren avgor vilken av parterna som fullféljer detta steg. Det
kravs dock en éverenskommelse och kontinuerlig kontakt for férdjupad samverkan for
att detta trappsteg med de dubbla ansvarstagarna ska hanteras pa ett gynnsamt satt
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och leda till positiva effekter. Risken ar annars att socialtjansten och ATV arbetar
dubbelt med denna fraga och darmed Overlappar i for stor utstrackning.

Ett viktigt trappsteg som inte ndamndes av varken socialtjanst eller ATV var “"uppféljning”.
Detta anses vara ett viktigt steg utifran att manga insatser ar tidsbegrénsade, samtidigt
som det blir vasentligt utifran ett sakerhetsperspektiv att skapa en bild av om insatsen
hjalp valdsutévaren att nd en fas av icke-valdsbeteende (SKR, 2017). Aven hir beddéms
det finnas behov av ett klargérande sett till vems ansvar det ar att folja upp
valdsutovarens insatser, beteendeférandring och maluppfyllelse.

7.2 Metoddiskussion

Metoddiskussionen resonerar kring forstudiens genomférande.

7.2.1 Bortfall

Ett visst bortfall har skett. | intervjun med Tranas kommuns socialtjanst 6nskade
intervjurepresentanten, som var ny pa sin tjanst, att komplettera med svar pa ett fatal
fragor i efterhand, men inga kompletteringar har inkommit. Vissa fragor i resultatdelen
saknar darmed svar fran socialtjansten i denna kommun. | de fall svar fran Tranas saknas
framgar detta i rapportens text.

7.2.2 Forstudiens genomforande

Vid starten av varje enskilt intervjutillfdlle med socialtjansterna samt ATV gavs
intervjurepresentanterna information om lanets socialchefers yttrande om att dessa
hade begriansade mojligheterna att tillsatta ytterligare medel utifran férstudiens
resultat. Detta kan tdankas ha paverkat intervjurepresentanternas intresse for att bidra
med underlag till forstudien.

Vidare finns en risk att resultatet paverkades av att socialtjansterna intervjuades parvis.
Intervjurepresentanterna fran respektive socialtjanst kan ha fargats av varandras svar.

8 Forslag till fortsatta studier

Forstudien synliggér kommunernas arbete med valdsutdvare, de utmaningar de hittills
stott pa och nagra av de forandringar de star infor. Forstudien 6ppnar dven upp for fler
omraden som ar av intresse att férdjupa sig i. Exempel pa sadana omraden och
fragestallningar ar:
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e Matchar socialtjansternas stod till valdsutévare de behov som finns i
malgruppen? P4 vilka satt?

e Hur kommer arbetet med valdsutovare vid socialtjansterna att paverkas av den
nya lagstiftningen utifran propositionen 2023/24:31 ”Starkta rattigheter fér barn
och vuxna i skyddat boende”?

e Pavilka satt arbetar socialtjansterna med ett helhetsperspektiv avseende
valdsutdvare dar barn finns med i bilden? T.ex. insatser for valdsutovare for att
minska sitt valdsutévande, insatser till valdsutsatt, insatser till valdsutovare
respektive valdsutsatt utifran féraldraroll samt insatser till barnen som
brottsoffer och for att ha upplevt vald i hemmet.

e Finns nagra likheter i socialtjanstens arbete med valdsutdvare och i
socialtjanstens arbete med sexkdpare? Om ja, vilka? Gar dessa gemensamma
namnare att dra nytta av i respektive verksamhet?

e Hur arbetar socialtjansten med de yngre valdsutévarna? Pa vilka satt skiljer sig
detta arbete och stod at jamfort med arbete med vuxna valdsutovare?

o Vilka likheter finns mellan griansdragningen for socialtjanst och ATV (del av
region) respektive socialtjanst och region inom andra omraden sasom t.ex.
missbruk?
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