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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar fér en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran forandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgér den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordférande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om verksamhetsberattelsen

Verksamhetsberattelsen innehaller en gemensam uppfoljning av de olika styrgruppernas
verksamhetsplaner och ett bokslut for ekonomin. Verksamhetsberéattelsen innehaller
ocksa en forteckning dver de styrgrupper och natverk som varit igang under aret. Beslut
om verksamhetsberéattelsen tas av PKS.

2.1 Omraden som ingar i verksamhetsberattelsen

- Overgripande arbeten som digitalisering (kommundirektorerna).

- Social vilfard (delomraden som ingar: dldre och kommunal halso- och sjukvard, barn
och unga, psykisk halsa, funktionshinder, missbruk och beroende, arbete och
delaktighet, mans vald mot kvinnor/vald i nara relation).

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkdpings lan

- Barnahus

- Familjehemsresursen

- Vard- och omsorgscollege (VO-college)

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

3. Mal

Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanerna ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och strategiska mal samt PKS fokusomraden fran 2019.
Utvecklingsomradena ska aven bidra till att uppfylla de 17 Agenda 2030-mal som satts
globalt till ar 2030.

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.



http://www.kommunalutveckling.nu/

3.2 Strategiska mal

Strategiska mal

1. Var verksamhet ska leda till en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
lAnets kommuner.

2. Vi har ett starkt och jambordigt partnerskap med aktiva agare.

3. | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

4. Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna.

5. Vi starker och 6kar kompetensen i lanet.

6. Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter.

3.3 PKS fokusomraden

1. Ekonomisk effektivitet

2. Kompetensforsorjningen i en utdkad arbetsmarknadsregion

3. Smarta/nya arbetssétt och strukturer for att klara vélfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering

3.4 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa dverenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling integreras tre dimensioner av
héllbarhet: social, ekonomisk och miljéomassig.

Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:

Avskaffat extrem fattigdom
Minskat ojamlikheter och oréttvisor
Framjat fred och réttvisa

Lost klimatkrisen

| verksamhetsplanen synliggors vilka globala mal som utvecklingsomradena inom Kommunal
utveckling bidrar till.
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4. Sammanfattning av verksamheten 2023

Kommunal utveckling &r kommunerna i Jonkdpings lans gemensamma organisation for
forskning, utveckling och samordning av de driftomraden kommunerna valt att samordna.
Aven kommunernas samverkan med regionen sker genom Kommunal utveckling.
Forskningsdelen sker framst genom utvecklingsarbeten som beslutats ha en foljeforskning.
Aldrig nagonsin har denna samordning varit sa viktig med alla nationella krav och enskilda
kommuners utmaningar inom valfardsomradet for sina invanare.

Verksamhetsaret 2023 har praglats av manga utredningar och forandringar som regeringen
tillsatt och genomfort inom flera omraden. Bland annat finns inom omradet Barn och unga ett
100-tal olika inspel som kraver samordning kring vad som ska fokuseras pa i lanet, for varje
kommun, tillsammans med andra kommuner och fér kommunerna och regionen tillsammans.
Det ar ett mycket stort behov av att fa till en effektiv samordning av valfardstjansterna for
vara invanare da krav stalls pa lagre kostnader till hog kvalité och att det inom manga
omraden saknas méanniskor att anstalla.

Kommunal utveckling har en nationell roll som regional stédstruktur (RSS), framforallt for
socialtjanstens omrade. Ett exempel ar den kompetensutveckling som numera samordnas
inom ett antal omraden inom socialtjansten, sa kallade Yrkesresor. En fordel med konceptet
Yrkesresor ar att den som byter anstéllningskommun kan fortsatta sin kompetensutveckling
inom omradet. Idag ar nastan alla Sverige kommuner med i denna samordning. Kommunal
utveckling har under aret skrivit avtal med Sveriges kommuner och regioner (SKR) att for de
medverkande kommunerna i landet arrangera Yrkesresan inom omradet
missbruk/beroendevard.

Det finns en utmaning och behov att med hog kvalité och till sa laga kostnader som majligt
samordna de tillgangliga resurserna. Ett exempel &r kommundirektorernas beslut under aret
att skapa en gemensam lansorganisation inom digitaliseringsomradet med samordning pa
Kommunal utveckling. Organisationen ska genom nétverk ge stod till kommunernas olika
utvecklingsarbeten. Som exempel kan namnas att medvetandegora ledarskapet om behov av
nya arbetssétt och inspirera natverken att ersétta arbeten med digitala stod i storre i
utstrackning.

Kommundirektorerna har under aret beslutat att ta det samordnande ansvaret som kravs av
den statliga utredningen Néara vard och dess intentioner. Detta for att skapa tvarsektoriella
arbeten i varje kommun, tillsammans med andra kommuner och tillsammans med regionen
genom. Tillsammans mater vi framtidens behov inom omradet framjande, halsa, stod,
omsorg och vard 2021-2030”.

Psykisk halsa ar exempel pa ett storre arbete som samordnas genom Kommunal utveckling.
Arbetena sker framst genom satsningar i projekt eller langsiktiga arbeten beskrivs vidare i
verksamhetsberéttelsen.

Omstallning till en ny socialtjanstlagstiftning kan samordnas pa Kommunal utveckling om
kommunerna beslutar vad som behdver goras i varje kommun, tillsammans med andra
kommuner och tillsammans med regionen. Pa sa sétt kan det sektorsévergripande arbetet
stimuleras och lattare mota det som ska samordnas med andra kommuner och tillsammans
med regionen.

Socialchefer och skolchefer har under aret fokuserat sérskilt pa sitt samarbete inom
Kommunal utveckling for att spetsa till vad som utvecklas inom partnerskapen. Detta har
skett med hjalp av ett externt stod och under ledning och kommundirektorerna.
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Under aret har socialcheferna inte erlagt nagon grundavgift (arlig kostnad 9,4 mnkr) med
anledning av mgjligheten att finansiera arbetet med kvarvarande statsbidrag och externa
finansieringar, som exempelvis EU-fonder (EFS). Skolcheferna konstaterade att det fanns ett
éverskott inom deras partnerskap som under aret finansierat grundavgiften med 2,7 mnkr.

Kommunal utveckling har pa kommunernas uppdrag ansvar for nagra driftomraden,
exempelvis Barnhus och Familjehemsresursen. For Familjehemsresursen startades under
senhosten en utvardering av verksamheten. Syftet ar att fanga vad som behdver utvecklas for
att kunna samordna kommunernas behov pa basta sétt och vara en sa effektiv lansorganisation
som mojligt.

Under aret har ett storre fokus lagts internt pa att stimulera det 6vergripande arbetet pa
Kommunal utveckling och fanga det som behdver goras tillsammans 6ver teamgréanserna. Allt
fran enskilda projekt till Iangsiktiga arbeten. Ett intern utvecklingsarbete har genomforts av
teamet Stod och kvalitet. Syfte har varit att stddja medarbetare, forenkla arbetsformerna och
tydliggora verksamheten genom rutiner och stéddokument. En ny webbsida har tagits fram
som lanserades innan sommaren. For att battre arbeta med det systematiska arbetsmiljoarbetet
har ett chefsforum skapats for att driva fragorna framat.

Ola Gotesson
Chef Kommunal utveckling



5. Bokslut 2023

—
Ingdende Erhdllna _. . Budget " Utfall. Utbetalt till | Kvarvarande Varav
Disponibla . ) forbrukning .
balans medel medel 2023 férbrukning nettokostnad lanets medel kvarvarande

Kommunal utveckling 2023-12-31 2023 2023 2023 2023-12-31 kommuner 2023-12-31 statliga medel
Social Vélfard och Halsa sjukvard 60 896‘ 34 269‘ 95 165 38152 30826 6251 58 088 57 41§
Néra vard 65287 38709 103 996 1900 1658 69 250 33088 33 088|
Forstarkt samverkan *** 31973 2433 34406 3000 a7 34359 34359
Digitalisering 0 12582 12582 1500 8657 3925
Miljosamverkan 10 1 178‘ 1188 1206 835 353
Utbildning 5572 1507 7079 3740 3207 3872
Fritid 565 2596 3161 2100 2301 860
Kurs o konferens* 1937 1931 1500 2326 -395
Ledning o stab **) 9 230‘ 7209 8750 9085 1116 145

Harav Ledn/stab finansierat fran 0

omradena ovan 0 5 34(; -5340 -4 861 -4 095

164295 99095 261377 56 987 54 847 75501 135661 124 862 -250

Ackumelerat dverskott 2023-12-31 21

Kommentarer till disponibla och kvarvarande medel 2023

*  Deltagaravgifter finansierar verksamheten

**  Kostnaderna for ledning och stab tacks inte helt av medlemsavgiften och finansiering sker fran 6vriga omraden inom Kommunal utveckling
*** Det riktade statliga bidraget riktad till forstarkt samverkan delas med Region Jonkopings lan.

5.1 Kommentarer

Budgetavvikelser
De budgetavvikelser som redovisats inom omradet Social valfard beror framst pa lagre

personalkostnader. Delar av aret fanns vakanser inom Barn och Unga, personal till Nationella
Yrkesresan Misshruk var pa plats forst i december och Vard- och omsorgscollege ligger sedan

2023 inte langre under Social vélfard.
Utbildningen for specialistsjukskoterskor var budgeterad for 2023 men denna koptes in i

slutet av 2022 och projektet "Riikna med mig” avslutades 2022. Inom omradet Digitalisering
fanns budgeterat for en tjanst men nér loT-projektet startades upp 6kade personalen med 1,5

tjanst samt att konsulter till projektet tillkom.

Statliga medel
Under 2023 har totalt 60,2 miljoner kronor i statliga medel rekvirerats for insatser inom
omradena:

God och nara vard: 39,9 miljoner

Barn och unga: 10,6 miljoner

Psykiatri: 9,7 miljoner

Forstarkt samverkan: 8,3 miljoner (gemensamma med Region Jonkopings 1&n)
Utbetalningar

Under 2023 har foljande betalats ut:

Satsningar inom God och néra vard: 69,2 miljoner till kommunerna.
Ungdomsmottagningarna i lanet: 3,7 miljoner till kommunerna och regionen
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): 2,5 tkr i erséttning till kommunerna.

Satsning inom God och nara vard

Under varen beslutades om hur 2023 ars satsning inom God och nara vard skulle anvandas.
Beslutet innebar att ytterligare 38,7 miljoner utbetalades till lanets kommuner. Under 2023
har 11,2 miljoner kronor av dessa medel utbetalats.




Forstarkt samverkan/samsjuklighet

En 6verenskommelse har traffats for de statliga medlen riktade till forstarkt
samverkan/samsjuklighet som under 2023 och framat delfinansierar insatser inom omradena:
- Missbruk

- Funktionsnedsattning

- Arbete och delaktighet

- Forskning

- Digitalisering

- Aldre

- Samverkan (elevhalsa)

Detta innebér att statshidrag delfinansierar omraden som tidigare helt har finansierats av
lanets kommuner. Samtliga omraden ovan foérutom digitalisering och samverkan/elevhélsa har
tidigare helt finansierats av grundfinansiering social valfard och hélso- och sjukvard. Dessa
fem omraden har en budget pa 5,9 miljoner kronor varav delfinansiering av
samsjuklighetsmedel uppgar till 2,9 miljoner kronor.

Omradena Social valfard och halso-och sjukvard samt Utbildning

For omradena Social valfard och halso-och sjukvard samt Uthildning har tidigare tillférda
medel fran lanets kommuner tagits i ansprak for 2023 och avgiften for innevarande ar har inte
fakturerats. Av tidigare ars tillférda medel gallande grundfinansiering Social vélfard och
hélso- och sjukvard aterstar vid arets slut 2,4 miljoner kronor och kommer ha forbrukats i sin
helhet under 2024.

Andel statlig finansiering
De statliga satsningarna medfor att statens andel av Kommunal utvecklings disponibla medel
ar enligt foljande:

2022 tertial 3

2023 tertial 3

87 %

88 %

Kommunernas finansieringsgrad enligt utfall 2023-12-31:

2022 tertial 3

2023 tertial 3

45 %

40 %

Enbart den projektfinansierade verksamheten:

2022 tertial 3

2023 tertial 2

43 %

40 %
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Uppfoljning 2023

Utvecklingsomraden med utfall 2023
Forklaring till utfall: KIGEE Pagér enligt plan Pagér men flier ej plan ElSCIOONGH

UTVECKLINGSOMRADE

SAMVERKANDE
PARTER

(Kommunerna= Ianets 13
kommuner)

Utfall 2023

Kommunal utveckling - évergripande utvecklingsomraden

Kommundirektérerna ér bestdllare av projektet Forbattrat partnerskap i samverkan som genomférts
under dret. Kommundirektdrerna har Gven tagit ansvar for den statliga utredningen Néara vard och
anordnat en dialogdag kring detta med forvaltningschefer utifrdn det kommungemensamma
dokumentet Tillsammans méter vi framtidens behov av framjande, hdlsa, stdéd, omsorg och vard 2021-
2030.

Kommundirektdrerna,

skolcheferna
socialcheferna,
fritidscheferna

P&gdr enligt plan.

Digitalisering: Kommundirektérerna ér beslutande och uppdragsgivare gdllande den nystartande
Digitaliseringssamverkan samt bestdllare av det ldnsgemensamma loT-projektet. Uppdraget fér
digitaliseringssamverkan &r att natverka, samla in behov, utreda och bereda forslag till IGsningar samt
ansvara fér genomférande. Under 2023 har kartldggning och utvérdering av nuvarande behov,
forutsattningar och mojliga vagar for framgdngsrik samverkan skett. Forslag pd arbetssatt och
organisation framaover finns fér beslut under forsta kvartalet 2024.

Kommundirektdrerna,

kommunala bolag,
samtliga
digitaliseringsnatverk
inom Kommunall
utveckling, regionen
och Lansstyrelsen.

P&gdr enligt plan.

En webbsida for kommunal utveckling www.kommunalutveckling.nu har tagits fram under dret.
Weblbsidan ska synliggdra de utvecklings- och forskningsarbeten som pdgdr med Idnets kommmuner.
Den férklarar dven Kommunal utvecklings organisation med kontaktuppgifter till medarbetarna. Den
innehdller dven Kurs- och konferens utbud av utbildningar fér kommunernas personal med instruktioner
hur man anmadaler sig.

Kommunerna



http://www.kommunalutveckling.nu/

UTVECKLINGSOMRADE

SAMVERKANDE
PARTER

(Kommunerna= lénets 13
kommuner)

Kurs- och konferens: For att skapa resurseffektivitet i kompetensutvecklingen av kommunernas
personal har Kurs- och konferens anordnat ett 30-tal utbildningar inom flera omraden under éret.
Utbudet av utbildningar finns numera pd Kommunal utvecklings nya webbsida.

Kommunerna

Kvalitetsarbete: Eft 30-tal rutiner och instruktioner har tagits fram under aret fér att tydliggdra arbetet
och processerna p& Kommunal utveckling. Det ska vara |att att borja arbeta pd Kommunal utveckling
och I1&tt for en ny kollega att ta dver. Rutiner har tagits fram fér exempelvis introduktion av nyanstallda,
verksamhetsplaner, deldrsrapporter, verksamhetsberattelser, projekt, diarieféring, dokumenthantering,
GDPR, systematiska arbetsmiljdarbete, hdllbarhetsarbete och brandskyddsarbete. Aven rutiner kring
Kurs- och konferensverksamheten och kommunikation har tagits fram.

Social vdlfard - gemensamma utvecklingsomraden

Utfall 2023

Socialchefsn&tverket har prioriterat foljande utvecklingsomrdden for partnerskapet som ska
genomsyra delomrddenas prioriteringar i tillsttande av uppdrag och projekt:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndéra vard

- Nya arbetssatt

Socialchefsnéatverket har under 2023 deltagit i projektet Forbattrat partnerskap i samverkan, samt
beslutat och pdborjat delprojektet Forbattrat partnerskap for samverkan 2024 - Delprojekt Social
valfard. Projektets uppdrag dér att fortydliga socialchefsnatverkets syfte, mal, uppdrag och
beslutsmandat samt ta fram en projektmodell fér Partnerskap Social valfard. Aven genomféra en
oversyn av samtliga projekt och uppdrag, samt en dversyn av natverken inom Partnerskap Social
valféard.

Kommunerna

P&gdr enligt plan

Personal och kompetensforsorjning: Nationellt infroduktions- och kompetensutvecklingsprojekt fér
socialtjanst. Yrkesresor. Forvantad effekt ar resurseffektivitet nationellt och lokalt, samt kvalitetssékring
av kompetensutveckling.

- Yrkesresa Barn och unga myndighetsutévning: inférandet p&gér enligt plan. Vid utvérdering frén

Kommunerna
SKR

P&gdr enligt plan
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Utfall 2023

kursdeltagare framkommer att Yrkesresan gor att nyanstallda kdnner sig stdrkta i sina yrkesroller och
battre forberedda for arbetsuppgifterna. Yrkesresan utnyttjar kompetensen hos mer erfarna
medarbetare genom att de kan fungera som utbildare pd kurser. Det har medfért kostnadseffektivitet,
ar positivt for utbildarnas arbetsglddje samt kan pdverka deras vilia att stanna pd arbetsplatsen.

- Yrkesresa Funktionshinder utférare: nationell samordning och inférande av resan pdgar. Forsta kursen
lanseras regionalt troligen from 2024-03-15. Kurser kommer sedan att fyllas pd succesivt.

- Yrkesresa Missbruk och beroende myndighetsutovning: Kommunal utveckling har det nationella
uppdraget att producera denna resa. Under 2024 kommer kursmdl och innehallsstruktur tas fram ihop
med kurser for introduktion och kompetensutveckling fér medarbetare inom omrddet. Planerad

lansering av férsta kursen ar mars 2025.

- Yrkesresa Aldre utférare: Kommunal utveckling med chefsrepresentant har under 2023 deltagit i en
nationell referensgrupp. Under senare delen av 2025 lanseras den forsta kursen fér anslutna
kommuner.

- Yrkesresa Funktionshinder myndighetsutovning: Planerad lansering ér 2026.

Ndra vard samordning: En plan att stoédja omstalining till god och néra vard genom att stédja
mellankommunala samarbeten inom:

1. Riktat stod till att frdmja hdlsa och férebygga ohdilsa.

2. Samverkan och kontinuitet for invédnare med komplexa behov.

3. Férdndrade och nya arbeftssaft.

4. Starkta forutsattningar, for medarbetare och invanare.
Uppnddd och forvantad effekt ér en gemensam plattform for kormmunernas fortsatta arbete och att
skapa férutsattningar for samsyn inom uppdraget med en samordnad utveckling. Genom samverkan
och samordnad utveckling kan Ianets kommuner starka varandra, f& stdd fill sin lokala arena och &
en effektivare resursanvandning. Aven utveckla kommunernas samverkan med regionen.

Under 2023 har flera arrangemang kopplat fill forskning, gemensam kompetensutveckling,
kunskapsstdd for medarbetare och invénare samt Forstérkt lokal samverkan genomforts i samverkan
med regionen. Till stdd fér gemensam Idrande och uppfdlining vid lokala métesplatser pd
ledningsnivd, har ett ramverk f6r gemensam uppfdlining tagits fram. Ramverk fér uppfélining dr ett

Kommunerna,
regionen

P&gdr enligt plan
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Utfall 2023

stodd for forstarkt lokal samverkan, vardcentraler och kommmunal hélso- och sjukvard samt vardens
samordning med omsorg/socialtjanst.

Nya arbetssatt: Andra exempel dér Kommunal utveckling stédjer kommunerna i nya arbetssatt ar
robotisering inom férsériningsstdd, uppbyggnad av Kompetensresursen och lokala utvecklingsarbeten
inom uppdraget Unga och Unga vuxna med missbruk och beroende. Férvantad effekt ér att
kommunerna utvecklar koncept och genom nétverksstrukturerna skapar férutsattningar att sprida de
nya arbetssatten.

Nationella programomraden med kommunal medverkan (NPO). Implementering av framtagna vard
och insatsprogram (VIP) och personcentrerade sammanhdlina vérdfériopp férvantas ge
resurseffektivitet nationellt och lokalt. Aven kvalitetssékring att bésta tilgédngliga och evidensbaserad
kunskap tillémpas i métet med invanaren.

Kommunerna,
regionen

P&gdr enligt plan

Social vdlfard och hdlso- och sjukvard - omrade dldre och hdlso- och sjukvard

Ndra vard samt kompetensférstdarkning: Medarbetares kompetensutveckling samt gemensamma
kompetensutvecklingsarbete och systematiskt férbattringsarbete i projektform inop med regionen.
Exempel p& genomfoérda akfiviteter: Bdsta platsen Idrandeseminarier, teamutbildning inom palliativ
vard samt uppfdlining av gemensam handlingsplan. Samverkan om kursutbud pd& Halsohdgskolan
utifrdn kommunala chefsnétverkens behov, framtagande av 4,5 hp-kurser. Kortare arrangemang etc.
Forvantad effekt ar kostnads- och resurseffektivitet. | de fall kompetensutveckling sker gemensamt
med regionen &r effekten ocksd att vérd- och omsorgsprocesserna trdnas och utvecklas gemensamt.

Kommunerna,
Regionen

PAgar enligt plan

Ndra vard, samverkan och kontinuitet for invanare med komplexa behov: Enligt plan fér uppféljning
och revidering av styrande avtal och dverenskommelser i ledningssystem fér samverkan: Revidering av
tilldmpningsanvisningar &r nu slutfért. Revidering Riktlinje utskrivningsprocess har reviderats och
beslutats i ReKo. Arbete med att méjliggdra inkép via regionens inkdp av medicinska
forbrukningsmaterial vid specialiserad vard. Forvantad effekt ér att skapa jamlika férutsattningar att pd
lokal verksamhetsnivd och utifrdn medarbetarnas férutséttningar ha en val fungerande samverkan
med invanarens fokus.

Kommunerna,
Regionen

P&gdr enligt plan
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Ndra vard, samverkan och kontinvitet fér invanare med komplexa behov: Samordna och medverka
utifrdn kommunernas perspektiv i ldnsgrupper i samverkan: Férebyggande och hdlsofrémjande, Trygg
och sdker vérd och omsorg, Kognitiv svikt och demens, Palliativ vard samt Samordningsgrupp
rehabilitering. Syftet med en samordnande roll &r att regionen och kommunerna utvecklar
forebyggande arbete, rehabilitering, vard- och omsorgsprocesser gemensamt samt att kommunernas
forutsattningar beaktas i de gemensamma utvecklingsarbetena. Under 2023 har Ladnsgemensamma
programgrupper inom kunskapsstyrningen bildats. Uppstartsarbetet innebdr att utifrdn nuvarande
grupperingar inom regionen och i ledningssystem fér samverkan (ReKo och tre strategigrupper)
samordna nuvarande grupper och undvika parallella grupper. Samordningsgrupp rehabilitering har
darfér avvecklats och dvergdtt i LPO Rehabilitering, Habilitering och Férsékringsmedicin.

Basta platsen: Samverkansplattform for Idnsgemensamt utvecklingsarbete som utgadr frén lokala
behov, mojligheter och utmaningar. Systematiska férbattringsarbeten leder till nya och férb&ttrade
arbetssatt, gemensamt lGrande och spridning av koncept.

Kommunerna,
Regionen

P&gdr enligt plan

Nya arbetssatt, starkta forutsattningar genom Forstarkt lokal samverkan pd primdarvardsnivd,
kartldggning och resultat. Deltagit i nationell pilot som en av tre inom Ramverk fér uppfolining (N&ra
vard). Férvantad effekt ér att en gemensam uppfolining pd primarvardsnivé skapar en standig dialog
och ett gemensamt l&rande utifrén egna resultat och regionens primarvardsnivd. Aven dialog hur
samverkan lokalt och pd region/Iansnivd kan utvecklas utifrdn avtal och dverenskommelser i
gemensamt ledningssystem for samverkan. En forsvérande faktor ér svérigheter fér kommuner att f& ut
rapporter frdn Combine, och att struktureringen av vardinformation inte samordnats av Idnets
kommuner.

Under 2023 har flera arrangemang kopplade till forskning, gemensam kompetensutveckling,
kunskapsstdd for medarbetare och invénare samt Forstérkt lokal samverkan genomforts i samverkan
med regionen. Till stdd fér gemensam ldrande och uppfolining vid lokala moétesplatser pd ledningsnivd
har en gemensam uppfdlining tagits fram i samskapande med lokala samverkansforum. L&rande
uppfolining i gemensam primdrvard &r ett stdd for forstérkt lokal samverkan, vardcentraler och

Kommunerna,
Regionen

P&gdr enligt plan
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kommunal hdlso- och sjukvard samt for vérdens samordning med omsorg/socialfjéinst.

Matetal som finns i gemensamma avtal och dverenskommelser, samt det som framkommit i

kartldggningsenkat vérdcentraler och kommunal hdlso- och sjukvard. Lokala uppféljande dialoger om

dagordning vid férstarkt lokal samverkan, resultat och matningar som aktérerna ser kan stédja
gemensamt [Grande och agerande. Syftet med gemensam dashboard &r att den ska visualisera
gemensamma resultat, for att stédja att gemensamt utveckla det férebyggande arbetet och
vardprocesserna tillsammans. Arbetet delredovisas i ReKo i mars 2024.

Nya arbetssatt: Verksamheterna och medarbetares medverkan i forum for forskning och forskningens | Kommunerna, P&gdr enligt plan
mdten med kommunala verksamheter: Anhorigstdd, Yngre med demens och medverkan p& Tgf&h?ﬁsmlon'

forskarseminarier. Férvantad effekt ar att kommunala verksamheter genom néatverken medverkar i ping

forskning och kunskapsframtagande.

Halsohdgskolan har startat en samverkansplattform Nara vard. Dar ingdr Kommunal utveckling med

dess natverk. Flera arrangemang med forskningstema och dialoger om behov och majligheter till

forskning har genomférts under 2023 och kommer att fortsatta.

Social valfdrd - omrade barn och unga

Barn och unga arbetar utifrdn fyra perspektiv som redovisas nedan. Samtliga omrédden ryms inom Ifggr?omn::emq P&gdr enligt plan

styrgruppens fokusomrdden; God och ndra vard, Nya arbetssatt och Personal och
kompetensforsorjning.

1. Rattssaker handldaggning och dokumentation

- Spridit och implementerat kunskap och stéd frédn exempelvis Socialstyrelsen.

- Utvecklat, foljt upp och reviderat ldnsgemensamma, konkreta arbetsstdéd for medarbetarna.

- Foljt upp instrumentet for arbetstyngdsmdatning samt gett stéd fill enskilda kommuner i modellen for
arbetstyngdsmdatning for en hdllbar arbetsmiljd.

- Samordnat, planerat och hdllit kurser i det I&nsgemensamma kompetensprogrammet och inom
ramen for Yrkesresan.

- Ingdtt i socialstyrelsens "Implementeringspilot fér barn och unga som aterfaller i normbrytande
beteende” tillsammans med tre av I&dnets kommuner.

Socialstyrelsen,
SKR, J6nkdping
University, brukare,
Familjeratten,
Lansstyrelsen,
Andra RSS/FOU,
Civilsamhdllesorg,
Barnahus
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- Informerat om och gett stéd i arbetet med nytt material BBIC. | n&tverk och genom webbsdndningar
- Informerat och arbetat med ny lagstiftning inom omrdadet
- Deltagit vid Socialstyrelsens BBIC-n&tverk

Personal och kompetensforsorjning:

Under 2022 pdbdrjades avvecklingen av Idnets kompetensprogram utifrén inférandet av Yrkesresan.
Beslut fattades i chefsndtverk barn och unga att avveckla vart eget program stegvis i takt med att
Yrkesresan utvecklades. Team barn och unga har 2023 anordnat utbildningarna arbetsledarutbildning,
grundutbildning fér familiehemsvérden, introduktion for dppenvard, Svéra samtal och Barns utveckling
i relation. Utbildningarna utvérderas (férutom Svéra samtal Joch har gjort sé& dven 2023. Av
utvarderingarna framgdr goda resultat, mellan 7,4 till 9,8 pd en tiogradig skala i frdga om kursens
relevans for arbetet, kursens struktur och uppldgg och om den fillférde ny kompetens och kunskap.
Introduktion for 6ppenvérd har ett ndgot Iagre resultat.

Kommunerna
Regionen

2. God psykisk halsa for barn och unga

- Sarskilt fokus 2023 var barnrattsperspektivet, vald mot barn och jamstalld socialtjanst.
- Beredningsansvar i det gemensamma ledningssystemet; foljt upp och reviderat éverenskommelser,
deltagit i nationella nétverk, den nationella kunskapsstyrningen samt nationella programomrdden.

Kommunerna,
regionen, SKR,
Socialstyrelsen

Jonkoping University,

Brukare

PAgar enligt plan

- Skickat in ansékan om samverkansforskning till FORTE. Familjeratten,
- Deltagit i arbetsgrupp och varit coach i "Bésta platsen att leva pé fér barn och ungal!” som dr en del E?\C}f:;‘;ﬁge”g’sorg
av évergdangen fill Nara vard. Barnahus '
- Ungdomsmottagningar och familjecentraler har genomfort utbildningar, tagit fram stdéd och arbetat
med analys av enkatsvar fér att utveckla verksamheterna och starka arbetet med tidiga,
férebyggande och samordnade insatser.
- Deltagit vid SKR:s nationella utvecklingsledarn&tverk barn och unga.
- Arbetat sdrskilt inom omréde vald genom chefsndtverk med teman, deltagande pé
barnrattsdagarna med tema vald, deltar i regional styrgrupp véld och projektstyrgrupp for
resurscenter heder.
- Startat férberedelsearbete med Lansstyrelsen infdr reformen Barn i skyddat boende.
Kommunerna

2. God psykisk halsa for barn och unga

P&gdr men foljer ej
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- Genomfort kommunturné ddr vi tfraffat 7 av 13 kommuner. plan

2. God psykisk halsa for barn och unga Kommunema
- Familjecentralen har tagit fram férdldraskapsstédet Storken, som @r unikt i landet. Eg%onen
- Genomfért temadag med kompetensresursen med fokus organiserad brottslighet och Brukare
gangkriminalitet.
- Kartlagt barn och unga som a@r placerade med samsjuklighet (psykiatrisk ohdlsa och/eller missbruk).
- Genomfoért utbildningsinsatser for att ka kunskap om unga killars psykiska och sexuella hdlsa for
samtlig personal p& ungdomsmottagning.
- Personal frdn ungdomsmottagning har deltagit i utvecklingsarbete for forbattrat stoéd vid sexuellt
vald.
Kommunerna,

3. Trygg och sdker vard for placerade barn och unga

- Arbete har skett med metodstdd, forskning, framtagning av stéd, revidering av dverenskommelser
och nationella stéod samt natverkstraffar med verksamhetsnéra personer for att sprida kunskap.

- Grundutbildning familiehem, fér medarbetare som arbetar med placerade barn, har getts for tredje
gdéngenidr.

- Eft forslag p& kompetensprogram for familiehem har tagits fram och férankrats i chefsnétverk samt
styrgrupp social valfard, beslut véntas under 2024.

-Initierat utékad samverkan mellan socialtj@nst och bibliotek.

- Tagit fram ett processtdd i samverkan mellan barnhdalsovdrd och familiehemsvérd samt
implementeringsplan.

- Arbete med implementering av dverenskommelse/rutin for hdlsoundersdkningar fér placerade barn.

regionen, SKR,
Socialstyrelsen,
Familjeratten,
Brukare,
Civilsamhallesorg.
Privata féretag

3. Trygg och séker vard for placerade barn och unga

- Samordnat en arbetsgrupp fér genomférande av Litteratur, kultur och fritidsmdassa under 2024.

- Medverkat i uppstart av forskningsprojekt: Hur metoden "En varaktig relation” upplevs av familjiehem
och familjehemssekreterare.

- Inhédmtat skolresultat for placerade barn i lénet via enkdt.

- Samordnat utbildning for I&net i vagledande samspel fér medarbetare.

- Deltagit i "Efter Knas”- ett projekt inom Allmé&nna arvsfonden som I6per dver tre dr.

Kommunerna,
regionen, SKR,
Socialstyrelsen,
Familjeratten,
Brukare,
Civilsamhallesorg.
Privata féretag

P&gar enligt plan
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4. Oppenvard av god kvalitet

- Reviderat material och underlag i kompetensprogram.

- Genomfoért en "boost-dag” i metoden "Trygghetscirkeln” som anvénds gemensamt i Idnet.

- Genomfort natverkstraffar med teman problematisk skolfrénvaro, véld, normbrytande beteende och
foraldrastdd utifrdin forskning, kunskapsstéd, vard och insatsprogram samt erfarenhetsutbyte.

- Uppfdlining av brukarrevision med genomférda fokusgrupper.

Kommunerna,
regionen, SKR,
Socialstyrelsen,
Brukare,
Familjeratten,
Jonkdping University,
Civilsamhdllesorg.
Privata féretag

4. Oppenvard av god kvalitet
- Uppfolining av lokala samarbeten for malgruppen unga, unga vuxna med missbruk och beroende.
- Oversyn av materialet ” Att arbeta med uppdrag mdl och genomférandeplan®.

PAgar enligt plan

Social vdlfard - omrade psykisk hdlsa

Kunskap och kompetens: Arbetet sker huvudsakligen utifrdn fre plattformar;

- Nationell kunskapsstyrning

- Lokalt baserad metod och kompetensstod

- Aterhé@mtningsinriktat och samskapat utvecklingsarbete

Inom kunskapsstyrningen finns aktiviteter kopplade till Nationellt programomrdde psykisk halsa (NPO),
frdmst genom vard och insatsprogram (VIP) samt personcentrerade och sammanhdlina vardfériopp.
Har aterfinns dven aktiviteter kopplade till Yrkesresan. Utifrén lokalt baserade metod- och
kompetensstdod aterfinns bl.a. aktiviteter som utbildning av lokala metodstédjare och coaching fér

Kommunerna,
regionen
Socialstyrelsen,

SKR, Brukare,
Forskningsmiljon,
Cenfrum fér
evidensbaserade
psykosociala insatser
(CEPI), J&nkdping

PA&gar enligt plan

University.
personal som leder i utveckling. Inom &terndmtnings- och samskapat finns frémst kurser inom Recovery Y
College.
Flera kompetenshdjande insatser har under dret skett inom omrddet Suicidprevention.
Aierhémtningsinrik’rqd psykiatri Kommunerna

Aterh&dmtning har under ménga &r funnits som en réd tréd i arbetet inom psykiatriomrédet och finns
med som eftt utvecklingsomrdde inom alla aktiviteter. De aktiviteter som har tydligast koppling till
Aterndmtning &r Recovery College, Peer support samt arbetet med Peer-natverket (personer med
egen erfarenhet som resurs). Under 2023 har etft arbete med aftt fullfélia dvergdngen fran projekt till
ordinarie verksamheter avseende Recovery College och Peer support inletts.

Regionen, SKR,
Socialstyrelsen,
Brukare,
Forskningsmiljén, CEPI

P&gdr enligt plan
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Boende och sysselsdttning

Boendestdd dr en av de vanligaste insatserna inom socialtj@nsten varfér det bedrivs regionalt
samordnade, lokalt utformade och via genomfoérda forbéttringsarbeten. Forskningsprojektet
"Boendestdd - en vag att gd frdn beroende av stdd till att leva ett sjdlvstandigt liv” ar ett femdarigt
projekt finansierat av Forte som bedrivs mellan Kommunal utveckling och Jénkdping University. Under
2023 har delstudie 1 och 2 (av totalt 3) inletts. Aterkoppling till I&nets kommuner sker kontinuerligt.
Tillsammans med omrdde "Arbete och delaktighet” pd Kommmunal utveckling pdgdr utveckling av
arbete och sysselsattning for malgruppen, frdmst genom metoden "Individual placement and support
(IPS)".

Kommunerna,
regionen, SKR,
Socialstyrelsen,
Brukare,

Jonkdping University

P&gdr enligt plan

Samverkan

Omrdde psykisk halsa dr i stor utstrdckning samordnat med regionen och arbeten som exempelvis
Recovery College och Peer support finansieras och drivs gemensamt. Det finns ocks& samsyn kring
fokus p& aterhdmtning. Samverkan med kommuner och regioner inom det syddstra hélso-och
sjukvardsomrdadet p&gdr och dr under fortsatt uppbyggnad, frdmst med koppling mot
kunskapsstyrning. Under 2023 startade arbetet med en omarbetning av
Samverkansoverenskommelsen inom psykisk halsa samt kring gemensamma HVB-placeringar.

Kommunerna,
regionen, Brukare

PAgar enligt plan

Social valfdard - omrade funktionshinder

Kunskap och kompetens:

- Ldnsgemensamma utbildningar enligt framtagen plan.
- Deltagande i Nationella kompetensrddet, NKR.

- Ansvarat fér genomfdérande av Esthercoachutbildning.

Kommunerna,
Sveriges kommuner
och regioner, SKR och
Nationella
kompetensr&det, NKR

P&gdr enligt plan

Nationella funktionshindernatverket SKR

Deltagit i nationella erfarenhetstraffar inom verksamhetsomréadet funktionshinder LSS och
socialpsykiatri, som SKR ar vard for. | regel hélls traffar 2 — 3 ggr/halvar. SKR nétverket har ett tydligt
uppdrag att ocksd vara ett forum for kunskapsspridning frén véra myndigheter. Socialstyrelsen
medverkar alltid vid alla traffar. Myndigheten fér delaktighet ibland. Aven andra myndigheter som kan
vara aktuella.

SKR

P&gdr enligt plan
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Kunskapsstyrning: Medverkat i nationell arbetsgrupp fér "Overgdngen frén barn till vuxensjukvard fér
habiliteringens malgrupper”. Den nationella arbetsgruppen ér avslutad och en rapport ér éverldmnad
fill uppdragsgivaren NPO, rehabilitering, habilitering, forsakringsmedicin, nationell kunskapsstyrning, for
vidare hantering.

Nafionell
kunskapsstyrning inom
hdlso- och sjukvard.

Samverkan:

Funktionshinderfréigor @r brett och involveras i de flesta verksamhetsomrédden. Under 2023 har vi
samverkat inom aktiviteter som; anhorigstddsprojektet, vald i ndra relation inom
funktionshinderomrddet och boendestdédsprojektet.

Kommunerna,
Lansstyrelsen, JU,

P&gdr enligt plan

Social valfdard - omrade missbruk och beroende

ASI och systematisk uppfoljning

Addiction Severity Index dr en standardiserad kartldggnings- och bedémningsmetod som
rekommenderas i Nationella riktlinjer. ASI framjar god kvalitet, j@mlikhet och klientens delaktighet och
inflytande i utredning och vérdplanering, och kan genom sammanstéaliningar pd gruppnivd anvandas for
kvalitetssGkra och utveckla verksamheter, insatser och arbetssatt.

- Stod till 6kad eller bibehdllen anvéandning samt kvalitet i anvéndningen av ASI pd individniva: Bland
annat genom kontinuerlig uppfdlining av ASl-anvandningen i I&net, kvalitetsgranskning samt
metodstdd via ldnsgemensamt ASI-metodstddjarnatverk.

- $tod till individbaserad systematisk uppfoljning med hjalp av ASI: Bland annat genom hjalp fill
framtagande av statistik och sammanstaliningar p& gruppnivd, kunskaps- och kompetensutveckling
gdllande systematisk uppfolining genom genomgdngar, presentationer och goda exempel frdn andra
kommuner, utbildningsdag gdllande nya statistik- och rapportfunktioner i NET-klient (IT-st&d fér ASI).

Kommunerna,
Socialstyrelsen
Rabe & Kobberstad

P&gdr enligt plan

Unga och unga vuxna 13-29 ar med missbruk eller beroende

Fortsatt arbete fillsammans med omrdde barn och unga utifrén socialchefernas uppdrag; anpassade
insatser och arbetssatt for malgruppen, kompetensutveckling och intern samverkan. Planering och
genomférande av tematraffar tillsammans med Kompetensresursen samt uppfdljning av
kommunernas lokala utvecklingsarbete.

Kommunerna

P&gdr enligt plan
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Samsjuklighet/Samsjuklighetsutredningen

Samsjuklighetsutredningens del- och slutbeténkande innehdller en rad férslag som, om de antas,
innebdr stora férdndringar och ett stort omstaliningsarbete inom missbruks- och beroendevarden.
Utredningen har identifierat flera omrédden ddr vard och omsorg brister utifrdn nuvarande lagstiftning,
omr&den i behov av utveckling b&de inom socialtjdnst och hdlso- och sjukvard oavsett lagdndringar.
Detta var aktuellt under 2023:

Kommunerna
Regionen
Representanter frén
omrdde
socialpsykiatri,
arbetsmarknad och
férsérining, barn och
unga inom Kommunal

P&gdr enligt plan

- Bevakning och genomgdng av slutbeténkande/reformférslag samt identifierade ;’B’f‘:k”ng

utvecklingsomréden i chefsnétverket.

- Inlett samarbete med chefsndtverk psykiatri, orsaksanalys och foérslag pd &tgdrder med fokus pd

behovet av utveckling av sociala stédinsatser.

- Information om reformférslag, férslag resurssattning for forberedelser i samverkan med Regionen -

ReKo, Strategigrupp samt Socialchefer. Beslut att invénta lagférslag.

- Uppfdlining och erfarenhetsutbyte via nationella ndtverk gallande aktuella férberedelser och

utvecklingsarbeten.

Kunskap och kompetens Kommunerna P&gdr enligt plan
Regionen,

Samordning av utbildningar. Basutbildningar genomférda utifréin prioriteringar och arsplan framtagen
av chefsnatverket. Ovriga utbildningar och kompetenshdjande akfiviteter utifrdn aktuella behov och
kontinuerliga avst@mningar med chefnatverk missboruk.

Planering och genomférande har i flera fall skett i samverkan med andra aktoérer, narliggande Ian eller
med hjdlp av kompetens och medarbetare inom kommunernas verksamheter. Detta for att f& en
ndra verksamhetsanknytning, frémja samverkan samt nyttja resurser s& effektivt som majligt.
Exempelvis:

- Baskurs riskbruk/missbruk/beroende har under éret anordnats i samverkan med regionen. 190
anmdlda deltagare frdn verksamheter framst utanfér missbruks- och beroendevdarden.

- Valdsutsatta kvinnor i missbruk/vald i néra relationer i samverkan med Ldnsstyrelsen. Gemensam
natverkstréff (ASl-ndtverk och handléggarnétverk vald) for erfarenhetsutbyte och foér att identifiera

Lansstyrelsen
Socialstyrelsen
Rdbe & Kobberstad
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utvecklingsomréaden.

- Kompetensresursen; bestdende av medarbetare frdn omrdde barn och unga samt missbruk i ldnets
kommuner, har med stéd frdn Kommunal utveckling anordnat fortsatta tematraffar med fokus pd
unga och unga vuxna med missbruk.

- Samarbete, kunskapsutveckling samt utbildning avseende ASI och systematisk uppfdljning ihop med
Socialstyrelsen och Rébe & Kobberstad.

Medverkat i forstudie kopplat till Yrkesresan utifrdn det nationella uppdraget.

Samverkan

Samverkan, informations- och erfarenhetsutbyte dr viktig pd flera nivéer och frémjas genom olika
aktiviteter och kontaktarenor:

- Intern samverkan — mellan olika verksamhetsomrdden inom kommunerna:

Under 2023 bland annat genom utvecklingsarbeten kopplade till unga och unga vuxna med Barn och
unga-omrddet samt mélgruppen samsjukliga med psykiatriomrédet.

- Samverkan mellan kommunerna: Kontakter och erfarenhetsutbyte genom chefsnétverk och ASI-
natverk.

- Samverkan med andra aktdrer: Regionen ér en viktig samarbetspartner utifrén ett delat ansvar inom
omradet, aktuella akfiviteter utifran strategigruppernas handlingsplan samt kontinuerlig dialog och
insatser utifran frdgor som lyfts i chefsnétverket. Aktuellt under dret var pdbodrjad revidering av LVM-
rutin, stéd och deltagande i framtagande av lokala éverenskommelser med regionen.

- Uppfdljning av framtagna samverkansrutiner med Frivarden.

- Kontinuerlig avst&mning med Lansstyrelsen, samordning av insatser utifrdn uppdrag — under dret
gdllande vald i ndra relationer, alkohol och dldre samt SMADIT (Samverkan mot alkohol och droger i
trafiken),

- Samverkan nationellt: Vara en I&nk mellan lokal, regional och nationell nivd. Férmedla underlag,
behov och information och dela erfarenheter med myndigheter, nationella aktdérer och andra lan.
Sker genom deltagande i SKR:s nationella n&tverk BIRK (Beroende i Regioner och Kommuner),
Socialstyrelsens ASI-utbildarnatverk och regional arbetsgrupp kopplat till Vard- och insatsprogram
psykisk hdlsa.

Kommunerna
SKR
Socialstyrelsen
Lansstyrelsen
Regionen

PAgar enligt plan
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Social vdlfard - omrade arbete och delaktighet, mdns vald mot kvinnor/vald i ndra relation

Metod- och implementeringsstod i MIX och digitalisering

MIX innebdr att handléggare inom ekonomiskt bistdnd anvdnder ett standardiserat
beddmningsinstrument (Instrument X) tillsammans med Motiverande samtal (M) fér att f& en enhetlig
process som bdttre visar och beskriver individens behov av insatser och stdd. Uppdraget pdgadri 2 ér
till och med 2024-04-30. Under véren 2023 har en halvtidsrapport kring mal och resultat sammanstdllts
som kommer presenteras for socialcheferna i september. Under 2023 har 11 av 13 kommuner lyckats
nd malet om att ha slutfort implementeringen av MIX i sina verksamheter. De resterande tva nér mdlet
i boérian av 2024. Det fortsatta arbetet med MIX kommer att ingd i det ESF-projekt som startar i januari
2024, RGkna med oss! Ndsta fokusomrdden efter implementering blir kompetensutveckling och
metodfdérdjupning.

Kommunerna,
Kommunalt n&tverk for
utveckling (KNUT)

Lansgemensamt natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand

Syftet med ndatverket &r att stodja kommunerna i férédndrade arbetssétt som dkar takten i
digitaliseringen och darigenom effektiviteten och det kvalificerade sociala arbetet i verksamheterna.
Natverket ska bidra fill att méjliggéra inférandet av digitala arbetssatt och bana vag fér ett
vardeskapande socialt arbete ndra klienterna. Uppdraget p&gdr fills vidare och utférs i néra
samarbete med omr&de digitalisering inom Kommunal utveckling och deras n&tverk.

Under 2023 har né&tverket haft sex traffar varav ndgra har varit forskningsférel@sningar tillsammans med
Combine-natverket. Fokus for tréffarna och erfarenhetsutbytet har varit E-fjanst for ansékan om
ekonomiskt bistdnd och i vilken utstrdckning man har kommit igdng med det. Det fortsatta arbetet
med att stétta kommunerna i att ka takten i sin digitalisering inom ekonomiskt bistdnd kommer frén
och med januari 2024 ing& i ESF-projektet Rakna med oss! Ett av projektets huvudmdal ar att: genom
projektets insatser ska medarbetare inom ekonomiskt bistdnd i samtliga kommuner f& dkad kunskap
om och battre foérutsatiningar fér en digitaliserad handldggning.

Kommunerna, SKR

PAgar enligt plan

Metod- och kvalitetsstod till kommunerna i arbetet med Supported Employment (SE) och Individual
placement and support (IPS).

Uppdraget p&agdr 2023-09-01--2024-03-31. Det utfors i samverkan med omr&de psykiatri inom
Kommunal utveckling och delfinansieras med statsbidrag inom psykisk hélsa. Uppdragets huvudmail ér

Kommunerna,

IGnets fre
Samordningsférbund,
Regionen

P&gdr enligt plan
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att genom eftt utvidgat stéd forbattra och sGkra metodirohet och kvalitet fér de kommuner som
arbetar med SE och IPS i hela Ianet.

Under 2023 har fem traffar genomférts fér medarbetare och chefer som arbetar med SE/IPS i
kommunerna. Tr&ffarna har varit mycket uppskattade och néatverket har vuxit i antal. Arbetet med SE
och IPS i l&net har under 2023 f&tt en rejdl skjuts tack vare satsningen. En kunskaps- och inspirationsdag
i IPS anordnades fér GGVV-kommunerna pd Varnamo sjukhus under hosten. Ett 40-tal personer deltog
i syfte att f& ig&ng arbetet med IPS i sina verksamheter. Frdn och med januari 2024 ingdr satsningen pd
SE och IPS i ESF-projektet RGkna med oss! som pdgar till juni &r 2026.

ESF-ansékan Programomrade A1 Insatser fér sysselsatta i Smaland Oarna

Under véren 2023 identifierades ett stdrre behov av kompetensutveckling fér kommunernas
medarbetare vilket ledde fram till arbetet med en ansdkan om eft nytt Idnsgemensamt ESF-projekt.
Arbetet med ansdkan skedde i samarbete med chefsnatverken fér ekonomiskt bistdnd och
arbetsmarknad, rektorerna for kommunernas vuxenutbildningar, Regional utveckling,
Arbetsférmedlingen och samordningsféorbunden. Projektets budget ar 12 miljoner SEK. Om ansdkan
beviljas startar projektet den 1 januari 2024 och p&gadri 2,5 ar.

| borjan av december beslutade strukturfondpartnerskapet for Europeiska Socialfonden (ESF) att
bevilja projektansdkan, Rdkna med oss! Dessutom med den enade beddmningen hdg prioritering.
Projektet kommer kunna s&kerstalla kompetensutveckling fér chefer och medarbetare inom
ekonomiskt bist&nd, arbetsmarknad och vuxenutbildning samt att férdjupa samverkan mellan
projektets alla aktérer. Namnden fér arbetsmarknad, néringsliv och attraktivitet fattade den 17 nov
beslut om att g& in med 2,5 miljoner kronor i regionala utvecklingsmedel i projektet. Aven l&nets tre
samordningsférbund medfinansierar med totalt 450 000 kronor. Under december har en projektledare
rekryterats och projektet startar upp i januari 2024.

Kommunerna, ESF,
Regional utveckling,
Arbetsférmedlingen,
Samordningsférbunde
n
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Vdldsutsattas behov och resurser vid skyddat boende

5 av l@nets kommuner gick under hésten 2022 samman i ett projekt med syfte att inventera utbudet av
skyddade boenden och huruvida dessa boenden matchar behovet hos kommunernas valdsutsatta
och deras medfdliande barn. Projektet finansierades med riktade statsbidrag frédn Socialstyrelsen och
slutférdes under mars 2023 och presenterades vid tvd webbinarier. SKR uppmdarksammade [dnets
arbete och utvecklingsledare deltog vid en konferens om skyddat boende i juni for att beskriva
arbetet och resultatet.

5 kommuner i lanet,
Socialstyrelsen, SKR,
Lansstyrelsen

Stadigvarande boende

Kommunerna arbetade under januari 2023 fram en gemensam ansékan om riktade statsbidrag frén
Socialstyrelsen for att stérka arbetet med att hjdlpa véldsutsatta personer att ordna stadigvarande
boende. Genom projektet ska en utbildningsinsats fill IGnets bostadsbolag tas fram samt att arbetet
med bostadsdverenskommelsen ("Ldns-Kompotten”)fordjupas. Projektet utfors pd cirka halvtid till och
med 2024-03-31. Gislaveds kommun ar vérdkommun. Projektet har sedan fatt utdkad finansiering med
250 000 kr genom medel frén Lansstyrelsen Vasterbotten. Detta gér att den utbildningsinsats till
bostadsbolag som tas fram kan vaxlas upp i omfattning och spridas nationellt. Tidsplanen fér projektet
har forléngts till och med varen 2024.

Kommunerna,
Gislaveds kommun

(vard), Socialstyrelsen,

SKR, Lansstyrelsen,
Linnéuniversitetet

PAgar enligt plan

Kommunernas utékade ansvar for stdd till valdsutévare

| december 2022 fattade socialcheferna beslut om att genomféra en forstudie. Syftet med férstudien
var att ge underlag fér hur kommunerna méter de nya behoven av stéd till véldsutdvare klokt och
resurseffektivt - lokalt i den egna kommunen, i kommunévergripande samverkan och i samverkan med
regionens Alternativ till véld (ATV). Arbetet finansieras med medel frdn Lansstyrelsen och pdgdr fill och
med mars 2024 da forstudien presenteras for socialcheferna. Férstudien blir klar i mitten av januari 2024
och presenteras for socialchefsnatverket i bérjan av februari.

Kommunerna,
Lansstyrelsen,
Regionen (ATV)

Strategisk samordnare for arbetet mot sexuell exploatering, prostitution och manniskohandel (SPOM)
Under 2022 och 2023 utdkades arbetet kring SPOM (som Jonkdpings kommun med sina
regionkoordinatorer har varit vérdar for sedan 2018) med ett strategiskt samordningsuppdrag som
utgdr frdn Kommunal utveckling. En forstudie togs fram som ledde till en uppdragsbeskrivning. Syftet

Kommunerna,
Jénk&pings kommun
(vard), Lansstyrelsen,
JAMY
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med uppdraget dr att dka kunskapen, ta fram Idnsévergripande riktlinjer och pdbdria samverkan
med, for omradet relevanta myndigheter. Arbetet utférdes pé& halvtid till och med 31 dec 2023 och
finansieras med medel fran J&amstalldhetsmyndigheten (JAMY).

Under 2023 har utbildningsinsatser genomforts i alla kommuner. En IGnsgemensam riktlinje har tagits
fram. Syftet med riktlinjen ar att underl&tta fér medarbetare som kommer i kontakt med personer dar
det finns misstanke om utsatthet fér sexuell exploatering, prostitution och ménniskohandel. Aven en
lista 6ver kontaktpersoner i varje kommun har tagits fram. Listans syfte ar att underlatta for
regionskoordinatorerna vilka de kan kontakta inom kommunens socialtjénst infér eller efter sina ftillslag
som gors ihop med polisen.

Utbildning

Starkt kompetens

Samordning av fortbildning: Syfte att bidra fill ekonomiska vinster och effektivitet nér fortbildning kan
samordnas for alla ldnets kommuner.

Fiarrundervisning: Syftet med Flersprakighetsnatverket for samordnare/enhetschefer for modersmdal
och studiehandledning &r att skapa en arena fér samordnad fjérrundervisning i I&net, dela
erfarenheter och kompetens samt samordna Idnsdvergripande kompetensutveckling. Mdlet ér att
skapa likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for I&nets elever.
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): Féretr&der skolchefernas infressen vid traffar med Hogskolan fér
kommunikation (HLK).

Under 2023 har arbetet fortldpt enligt drshjul och det har genomférts en ladnsdvergripande konferens
for modersmdisiérare. Det har dven samordnats kompetenshdjande insatser for IGnets skolchefer
genom ett pdborijat samarbete (processform) i samverkan med ldrosétena Jonkdping University samt
Stockholms universitet. Syftet ar att kompetensforstarka och omvarldsbevaka utifrdn den senaste
forskningen.

Kommunerna, diverse
externa parter
kopplade il
respektive natverk.

PAgar enligt plan
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Forbattrad kvalitet

Systematiskt kvalitetsarbete: Skolcheferna har en upprattad verksamhetsplan med uppsatta mél och
aktiviteter som kontinuerligt folis upp pd& skolchefsmobtena. Lanets utvecklingsledare/chefer och
elevhdalsochefer har uppréattade handlingsplaner med dverenskommet innehdll for arets traffar.
Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lénets skolchefer premierar arligen studenter som skrivit
examensarbeten vid Hogskolan fér [drande och kommunikation i Jonképing (HLK). Syftet ar att s@rskilt
uppmarksamma och stimulera studenter som utfér ett examensarbeten av hdg kvalitet och med eft
praktikndra fokus. Stipendiet utdelas fér genomfért och godként examensarbete pd grund, eller pd
avancerad nivd. Lanet kan dérmed ses som ett attraktivt lan att arbeta i och dérmed bidra till
kompetensférsériningen.

Arbete inom ramen for ledningssystemet for samverkan: Fragor kopplade fill ledningssystemet for
samverkan. Utvecklingsledaren deltar vid beredning samt i méten med ReKo. Utvecklingsledaren ar
(tillsammans med representanter frén socialtjanst och hdlso- och sjukvard) beredningsansvarig till
strategigrupp barn och unga. Beredningsansvariga férarbetar kommande mbten.
Beredningsansvariga for strategigrupp barn och unga deltar &ven i arbetsgrupper barn och unga
(ABU) som finns i varje I&nsdel (Norr, GGVV och Hoglandet). | ABU &r beredningsansvariga dels bdrare
av information mellan strategigrupp och arbetsgrupp och dels ett stdd till ordférande i respektive
arbetsgrupp.

Under 2023 har arbetet fortldpt enligt ovan. En konsult har &ven varit del i partnerskapet och
genomlyst forbattringar i projekt "Bra ska bli battre” vilket bland annat resulterat i att
l&nsdelsgrupperna ska ta ett stdrre ansvar for att behandla frdgor (bdde input/output) infor de
gemensamma lansdelsmotena.

Kommunerna, externa
aktorer, exempelvis
Jonkdping University

P&gdr enligt plan

Utvecklat ledarskap

Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte, input frdn privat och offentlig sektor med fokus
pd& ledarskap och organisation med syfte att stérka skolchefers kompetensutveckling. Frdn och med
hosten 2022 bjuds HLK (Hogskolan for IGrande och kommunikation) in att sambereda tvé férmiddagar

Kommunerna,
Jonkopings University,
|Groséten nationellt

P&gdr enligt plan
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om dret pd skolchefsmotena.

Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin: Anordnas av skolcheferna i Jonkdpings 1&dn och
representeras av Kommunal utveckling. Satsningen gors i samarbete med Hégskolan for [Grande och
kommunikation i Jonkdping (HLK). Rektorsakademin syftar fill att etablera ett ndtverk som ska fungera
som ett forum for stdd, utmaning, utveckling och kunskapsgenerering fér kommunernas rektorer i
l&net/regionen. Efter goda resultatuppfdljningar genomfoérs frdn och med hosten 2023 &ven en
Rektorsakademi 2.0 som dr en forts@ttning for de rektorer som genomgatt Rektorsprogrammet.
Satsningen med Rektorsprogrammet har under dret beviljats statsbidrag frén Skolverket.

Under 2023 har vi haft en paus pd Rektorsakademin 1.0 dd& behovet varit méttat och en ny
Rektorsakademi har genomfoérts under dret, Rektorsakademin 2.0. Rektorsakademin 1.0 kommer aft
fortsatta hdsten 2024. En ny akademi har startats upp 2023 i samverkan med Jonkdping University;
ForstelGrarakademin och det kommer ansékas om samverkansmedel hos Skolverket for den.
Forsteldrarakademin kommer starta véren 2024 genom en Idnsgemensam Forsteldrardag.

Fritid

Kompetensforsorjning: Inom ramen genomfoérs en rad olika insatser:
- Utbildning av yrkesbeddmare for validering av badvéardar och badmastare.
- Utvecklingsutbildning fér féreningsutvecklare tillsammans med Linnéuniversitet.
- Utvecklingsutbildning fér ungdomsutvecklare tillsammans med Jonkdping University.
- Verksamhetsndra utbildningar inom ramen for personal inom idrottsanldggningar och bad.

Jénk&ping University,
Linneuniversitet;
Svenska sim- och
livradddningssdaliskapet

P&gdr enligt plan

Systematiskt kvalitetsarbete: Arbete med aftt kvalitetssékra fritidssektorns verksamheter genom enk&t- | Kommunerna P&gdr enligt plan
och uppfdliningsanalyser med stéd av kvalitetssamordnare. Genomférs inom foliande omrdden:

- Oppen fritids- och ungdomsverksamhet

-  Bad

- ldrottsanldggningar
Tvarsektoriell samverkan: Under dret har en rad akftiviteter kopplat till forvaltningsévergripande insatser | Kommunema, P&gdr enligt plan

genomforts, exempelvis:
- Internat for fritidschefer i Malmd med fokus pd framtidens métesplatser fér unga samt workshop

Kommunal utveckling
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med Malmé fritidsférvaltning géllande sociala insatser

- Workshop i CTC (Communitys that care. Ett styrsystem som bygger pd& stdrka skyddsfaktorer och
minimera riskfaktorer.

- Workshop - Utanférskap och unga. Fokus pd att investera férebyggande och socialt med
meningsfull fritid som bas och verktyg.

- Regionala ledningssystemet — Fortsatt vara proaktiva i att f& in fritidsfrdgor i de 3
strategigrupperna (Aldre, psykiatri, och barn- och unga).

Forskning och projekt:
- Dialog med KTH kring kunskapsplattform for bad- och simanldggningar.
- Linneuniversitet - uppfdliningsforskning utifrdn uppdragsutbildningen.
- Dialog med CIF (Centrum for idrottsforskning) gdllande framtagandet av en kunskapsplattform
fér idrott- och friluftslivsanldggningar.

Kommunerna,
Cenfrum foér
idrottsforskning,
Kommunal utveckling

P&gdr enligt plan

Digitalisering: Flera mdjligheter med digitaliseringsldsningar inom verksamheterna har konstaterats. Till
félid av detta har en kompetensplattform initierats fér personal inom bad och idrottsanlédggningar.

Kommunerna,
Digitalisering inom
Kommunal utveckling

P&gdr enligt plan

Utveckling av frilufisliv:

- Standigt férbattringsarbete med att f& in friluftslivet som eftt tydligt arbetsfalt i det kommunala
arbetet.

- Forbattrat regionalt samarbetet i frdgorna — vem goér vad?e Ett samverkansrdd for friluftsliv/grona
frégor é@r etablerat. (Lansstyrelsen, Regional utveckling, Sektion folkhdalsa).

- Ndra samarbete kring implementeringen av Besdksndaringsstrategin.

- Forbattringsarbete kring digitalisering kopplat till friluftslivsfragor.

- Psykisk hdlsa och naturkontakt — i dialog med civilsamhdallet.

- Forbattrad samverkan med friluftslivsforeningar pd regional/nationell nivé har pdborjats.

- Fiskenod /plattform finns nu p& plats och ANA ndmnden har den 14 dec beviljat ett IOP for drift
och utveckling av densamma till regionkontoret Sportfiskarna.

- Tillvaxtverket beviljade medel kring cykelledsutveckling i I&net. Projektnamn "lkoniska MTB leder”
ddér 5 kommuner varit verksamma.

Kommunerna,
Regional utveckling,
Sportfiskarna,
Friluftsfrdémjandet

P&gdr enligt plan
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Smadlandsleden:

- Nationell samverkan kring ledarbete.

- Regional samverkan kring Smdélandsleden — organisation- och kvalitetsférb&ttringar.

- Ansdkt om externa medel frdn Naturvardsverket. 550 tkr beviljat och ansdkan till Tillvaxtverket pd 1,6
miljoner invantar svar.

- Smdlandsledstraff genomford i februari.

- Studieresa till Sk&ne genomfoérd i september.

- Omvarldsbevakning

- www.smalandsleden.se Basetool gick i konkurs och kdéptes upp av Visit Group.

Kommunerna,

Regional utveckling,

Lansstyrelsen

PAgar enligt plan

Miljosamverkan

Tillsyn av undervisningslokaler: Syfte att tillse en god inomhusmiljé med bra luftkvalité pé skolor och
férskolor i kommunerna. Tillsyn har utforts i lokalerna fér att bland annat sdkerstdlla en

tilracklig ventilation i férhallande till antalet elever/barn. Kommunernas miljéférvaltningar genomférde
tillsynskampanjen.

Kommunerna

Handlaggarstod om illegal avfallshantering samt tillsyn: Syfte att 6ka kompetensen hos
milidinspektérerna inom omrddet illegal avfallshantering och tilldmpa nyheter i regelverket. F& en
s@krare hantering av avfall och skapa samsyn kring ftillsyn av avfallsfléden. Kommunernas
miljéfoérvaliningar deltar i den eventuella tillsynskampanjen.

Kommunerna,
|Gnsstyrelsen

P&gdr enligt plan

Barnahus

Lopande arbete med:

- Samordning av samrdd och férhér med berérda myndigheter vid misstanke om valds- eller
sexualbrott mot barn.

- R&dgivning och konsultation till socialtjansten i véldsdrenden.

Syftet ar att skapa forutsattningar fér en god samverkan mellan berérda myndigheter och verka som
ett kompetenscentrum i frdgor om vald och évergrepp mot barn i ldnet.

-Barnahus dagliga arbete p&gdr i enlighet med det samverkansavtal och de Idnsgemensamma

Kommunerna
(socialtjénsten),
regionen, Polisen,
Aklagarkammaren

P&gdr enligt plan
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rutiner som upprattats.
- R&dgivningstelefonen ér 6ppen dagligen och anvénds av alla I&nets kommuner.

Under 2023 har 506 barn varit aktuella p& Barnahus och det har héllits 517 samrdd och 385 forhor.
Detta dr en minskning i jdmférelse med dren 2021 och 2022. Minskningen beror fradmst pd att farre
polisanmdalningar gjorts av socialtjnsterna i ldnet.

Efter flera ars dialog i Barnahus styrgrupp fick Barnahus under 2023 i uppdrag att pd prov koordinera
samverkan i drenden dér barn avlider ovantat. Nar arbetssattet utvarderats har de samverkande
parterna upplevt en kvalitetsdkning i den tidiga fasen av dessa drenden. Mdalgruppen ska ldggas il i
Barnahus samverkansavtal vid revidering 2024.

Forbattrat stéd till barn och unga utsatta for vald och sexuella évergrepp:
- Dialogsamtal, medverkan i projektet, samt utformning av nya arbetssétt pd Barnahus.
- Kompetenshdjande insatser samt stimulering och stod fill nya arbetssatt i Idnets kommuner.

Under 2023 har Barnahus anordnat en utbildning i modellen Efter barnférhéret med deltagare frdn
socialtjGnsten i sju kommuner. Dessa har ocksd erbjudits stdd fér att stimulera implementering av
modellen i sina verksamheter. Ett natverk for utférare har ocksd startats upp.

Under &ret har barnahussamordnare och barnahuspsykologer arbetat for att utforma en modell fér
forbattrat krisstdd till barn och deras fordldrar efter sexualbrott (utanfér familien). Mdalet ér att borja
prova modellen under véren 2024.

Kommunerna
(socialtjansten),
regionen, Polisen

PAgar enligt plan

Forbattrat stéd till myndigheterna i drenden gallande hedersrelaterat vald och fértryck:
- Framtagande av specifika rutiner for rddgivning och samrdd i hedersdrenden.
- Medverkan i ansékan om ett Resurscentra heder i ldnet.

Ett stoddokument for rddgivningar och samrdd i hedersérenden har tagits fram som anvénds fér att
Oka kvaliteten i samordnarnas stéd fill de yrkesverksamma.

-1 oktober 2023 startade projektet Resurscentra heder. Den operativa projektledaren finns
organisatoriskt i Barnahus. En férstudie pagdr for att kartldgga lénets behov och forutsattningar for att
kunna arbeta med hedersutsatta pd ett kvalitativt satt. Férslag om hur en operativ
resurscentraverksamhet i vart 1an skulle kunna se ut I8ggs fram under hosten 2024,

Kommunerna
(socialtjénsten),
regionen, Polisen,
Aklagarkammaren,
Lansstyrelsen

Delvis klart/Pagdr
enligt plan
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Utfall 2023

Kunskapshodjande insatser inom omrdadet vald och sexuella dvergrepp mot barn fill yrkesverksamma
och intresseorganisationer.

-Barnahussamordnarna har under 2023 f&tt uppdrag som utbildare i Yrkesresan.

-Féreldsningar har hdllits for socialsekreterare, forskolldrare, Radda barnen, pd En vecka fri frdn vaid.

Kommunerna
(socialtjanst och

skola), RGdda barnen.

PAgar enligt plan

Familjehemsresursen

Rekrytera familjehem till 12 av IGnets 13 kommuner. Syftet ar att effektivisera rekryteringsprocessen av
familiehem och n& en hog kvalitet.

Det dr ett standigt och pdgdende férbattringsarbete att hitta nya och effektiva rekryteringsvégar som
nAr s& brett som majligt. Vi har exempelvis under aret utvecklat "snabbspdr” fér redan utredda
familier, anvant fler kommunikationskanaler for att nd ut med budskapet och gjort en reklamfilm som
visas pd biografer i ldnet, pd sociala medier samt pd skérmar inom regionen.

12 av l&nets
kommuner

P&gdr enligt plan

Erbjuda grundutbildningen "Eft hem att vaxa i” samt relevant fortbildning fill familjiehem som anlitas av
ldnets kommuner. Syftet ér att hdja kompetensnivén hos familiehemmen och ddrigenom férebygga
sammanbrott samt att f& fler familjer att vilja bli familjiehem.

Under 2023 har Familiehemsresursen erbjudit 3 och genomfért 2 omgdngar av grundutbildningen.
Efterfrdgan har tillgodosetts genom de tvé genomférda utbildningstillfGliena.

Kommunerna,
regionen

Ge stod till 12 av I&nets kommuner i frdgor om placering av barn.
Stéd erbjuds kontinuerligt och via traffar med kommunerna en géng per termin. Vi har dven hég
tilgénglighet p& var servicetelefon samt via mejl. Alla kontaktuppgifter hittas enkelt via webbsidan.

12 av lénets
kommuner

P&gdr enligt plan

Vard- och omsorgscollege (VO-College)

Sprakombudsutbildning fér vard- och omsorgspersonal enligt nationellt koncept.
Syfte att stédja kollegor i sprakutveckling och en battre kommunikation pd arbetsplatsen tillsammans
med ndrmaste chef. Cirka 60 sprdkombud har utbildats av MoA’s utbildare under 2023.

Spréakombuds-
utbildare frdn MoA,
Larcentrum , VO-
personal frdn N&ssjo,
Vetlanda, Eksjo,
Gislaved, Gnosjo och
Vaggeryd.

P&gdr enligt plan
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Utfall 2023

Chefsutbildning i Sprakutvecklande arbetssatt, enligt nationellt koncept.

Syfte @r att starka chefer i att arbeta sprékutvecklande pd sina arbetsplatser. Utbildningen ger en
okad forstdelse for vad som leder till sprakutveckling samt ger konkreta verktyg for att borja folja upp
det sprékutvecklande arbetet. Under 2023 har ett tiotal chefer frén Jonkdpings 1an deltagit.

Nationella féreningen
samt enhetschefer
fr&n olika kommuner i
|&net.

PAgar enligt plan

Utbildning till sprakombudsutbildare, enligt nationellt koncept
Syfte med utbildningen &r att bli certifierad fér att hdlla utbildningar till sprdkombud. Under 2023 har 3
personer inom VO-College Jonkdpings I1&n utbildats.

Nationella féreningen
samt personer frén
ingdende utbildare.

Natverkstraffar for Ianets sprakombud

Syfte med traffarna har varit att starka sprdkombuden genom information, inspiration och kollegialt
lGrande for att de ska bidra till att utveckla sprdket och kommunikationen pd sina arbetsplatser.
Under hésten 2023 har tvd traffar anordnats for sammanlagt cirka 60 sprékombud, en i Ndssjd for
Hoglandets sprékombud och en i Gislaved fér GGVV's sprékombud.

Processledare, VO-
personal,
representanter for
sprdkombudens
chefer.

P&gdr enligt plan

Studiedag for Ianets VO-larare — genomférande och uppfdljning.

Syfte att ge ldrarna aktuell kunskap om utvecklingsomrdden som pdagdr ute i verksamheterna och som
drivs inom Kommunal utveckling. Studiedagen syftar ocksa fill att den nya kunskapen sprids vidare Hill
elever pd VO-utbildningar och som ddarigenom blir battre férberedda som blivande personal.

Beslut ar taget i styrgruppen om en arligen dterkommande 18nsgemensam fortbildningsdag for vard-
och omsorgslérare.

Processledare,
Utvecklingsledare pd&
Kommunal utveckling
samt VO-larare i I&net.

P&gdr enligt plan

Handledarutbildning for underskoterskor och stodassistenter, enligt nationella riktlinjer.

Syfte att &ka kvaliteten och mdta arbetsgivarnas behov av handledare fér nyanstalld personal, PRAO
(praktisk arbetslivsorientering)-elever, praktikanter, elever p& APL (Arbetsplatsforlagt IGrande) och LIA

(Larande i arbete) samt for validering och larling. Inom alla 3 lokala VO-College har utbildning till steg
1- och steg 2 handledare planerats och genomforts utifrdn verksamheternas behov.

VO-lgrare samt vérd-
och omsorgspersonal i
IGnets olika kommuner
samt Regionen.

P&gdr enligt plan

Nominering av Arets handledare 2023

Syfte att uppmdarksamma duktiga handledare/medarbetare inom varje lokalt VO-college och utse en
regional vinnare som representerar Jonkdpings 1an i den nationella téavlingen. Cirka 30 nomineringar
l&dmnades in och 3 lokala vinnare utsdgs, en underskdterska pd ldnssjukhuset Ryhov, en underskdterska
i hemtjansten i SAvsjé kommun och en underskéterska pd sdrskilt boende i Varnamo kommun, som
ocksd blev Idnets kandidat till den nationella utmdarkelsen.

Processledare,
regional och lokala
styrgrupper samt
representanter for VO-
|Grare.
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Utbildningsbesok med syfte aft pd Idnets respektive vard- och omsorgsutbildningar lyfta och diskutera
kvalitetskriterier utifrdn nationella riktlinjer inom VO-College, utmaningar och méjligheter samt sprida
goda exempel. Under véren 2023 gjordes besdk pd samtliga utbildningar i ldnet, totalt 18 skolbesdk.
Under mdtena diskuterade Regional processledare, VO-IGrare ibland med rektorer och VO-elever
olika utmaningar och majligheter. Goda exempel spreds mellan de olika utbildningarna.

Processledare och
|&nets VO-larare.

Planering av Upplevelseverkstad 2024 med syfte att uppmdarksamma och I&ta &rskurs 8-elever f&
prova pd att gdra vanligt forekormmande arbetsuppgifter inom vard- och omsorg, som en del i att
marknadsféra branschen. En arbetsgrupp av representanter frdn de fyra kommunernas arbetsgivare
och utbildare tillsattes i maj och har haft avst@mningsmoten 1 gdng/mdnad. Arbetsgruppen har
planerat innehdllet pd de 5 stationerna som finns under de 8 dagar som eventet pdgdr. De har ocksé
tagit fram informationsmaterial och intresse- samt utvérderingsenkdater for olika medverkande grupper.
Tvd informationsmoten for hogstadiets studie- och yrkesvégledare har héllits under hdsten.
Offertforfrdgan till 14 handlare om mellanmdl till de 1100 eleverna har skickats ut och det har ansokts
om sponsring fér eventet. Férutom medverkande parter har regionens HR-avdelning bidragit fill
mellanmal fér eleverna och Swedbank genom Sparbanksstiftelsen Alfa delfinansierar
busstransporterna mellan skolorna och eventet pd Varnamo sjukhus.

Processledare, lokalt
college GGVV,
hogstadiets SYV, VO-
elever och d&rskurs 8
inom GGVV.

Yrkesambassadorsutbildning, enligt nationellt koncept

Syfte att deltagare pd utbildningen ska f& majlighet att utveckla en forstdelse for uppdraget som
Yrkesambassador pd Upplevelseverkstad och pd ett positivt sétt marknadsfora yrket och branschen.
Det har genomférts 3 utbildningar a’3 timmar fér kommunernas vard- och omsorgspersonal samt vard-
och omsorgselever, en for Gislaveds kommun, en for Vaggeryd och Gnosjés kommuner och en for
Varnamos kommun. Sammanlagt har cirka 80 personer deltagit i utbildningen.

Processledare, VO-
personal och VO-

elever frdn gymnasiet i

GGVV-kommunerna.

Planering av VO-Collegevecka 2023 med syfte att uppmdrksamma och lyfta vard- och
omsorgsutbildningen och branschen. Delge varandra goda exempel pd olika aktiviteter.

Lokala college
fillsammans med
programrdd i
respektive kommuner.
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Planering av Samverkansdag med syfte att inspirera och tydliggéra vad samverkan innebdr, vilkka
mojligheter det ger samt vilken roll och mandat representanter i styrgrupper har. 8 november bjods
samtliga representanter i styrgrupperna for VO-College in fill diskussion och féreldsning om Samverkan
av Mdarta Lycken, utvecklingschef i Kungsbacka kommun. Cirka 20 personer deltog. Utvarderingarna
visar att deltagarna var mycket néjda och att det finns en dnskan om en arligen dterkommande
gemensam dag fér styrgrupperna inom VO-College.

Regional och lokala
styrgrupper

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Utfall 2023

Samordning av verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som ingdr i sjukskdterske-, socionom- och
arbetsterapeutprogrammet). Syftet ar att bereda studenter VFU-placering i kommunernas
verksamheter.

Regionen och
Halsohdgskolan

P&gdr enligt plan

Handledarutbildning har genomforts i samverkan med Hdalsohdgskolan och regionen i syfte att tillsGkra
en god handledarkapacitet, 6ka kvaliteten och mdta arbetsgivarens behov av handledare.
Utvardering av handledarutbildningen har skett och beslut ska tas om fortsattning.

Kompetensradet har fortsatt sitt utvecklingsarbete utifrén det fortlbpande samverkansavtalet.

Inforandet av gemensamt IT-stod for placering av VFU-veckor ar klart. Har skett i samverkan med
Halsohdgskolan och regionen.

Gemensamt arbete har pdbdrjats for ny planering av VFU dé& nya regler innebdr utékad VFU for
sjukskdterskeutbildningen.

Regionen och
Halsohdgskolan

P&gdr enligt plan
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Kommunal vtveckling - gemensamma styrgrupper och natverk

PKS: Prim&rkommunalt samverkansorgan — kommunstyrelsernas ordférande i varje kommun. Beslutar i
overgripande inriktningsbeslut, ansvarar for helheten och ekonomin fér Kommunal utveckling.

Kommunerna

Kommunchefer: Styrgrupp fér omrddet digitalisering och andra évergripande arbeten som sker pd
Kommunal utveckling.

Kommunerna, regionen

Digitalisering

Digitaliseringssamverkan: Nystartat samverkansrdd under 2023. Uppdraget ér att natverka, samia in
behov, utreda och bereda forslag fill 16sning samt ansvara fér genomférande. Radet ar
sektorsdvergripande och lyder under kommundirektorsnatverket.

Kommunerna, regionen, Héglandets IT

IT-chefsnatverket: Nystartat n&tverk under 2023 fér IGnets IT-chefer. Natverket bidrar fill utveckling fér
kommunernas forvaltningar genom samverkan kring drift, sékerhet/teknik, infrastruktur och ink&p. IT-
chefsnatverket hanterar dvergripande samverkansfrdgor med fokus p& IT-sdkerhet, infrastruktur, IT-
arkitektur och automatisering.

Kommunerna, regionen, Héglandets IT

DIS-natverket: Natverk for [T-strateger/samordnare inom Iénets socialférvaltningar. Mdlet ér att skapa | Kommunerna
gemensamma, metodstddjande akftiviteter samt 6ka antalet samverkansomrdden fradmst mellan

kommunerna, men ocksé& med regionen och aktuella externa aktorer

Combinenatverket: Samverkansforum for systemforvaltare i det IGnsgemensamma Kommunerna

verksamhetssystemet for Socialtjansten. Samverkansarbete med strategier, utvecklingsfragor,
arbetsprocesser, sdval utdata som gemensamma indikatorer, ska skapa férutsattningar att nd ékad
effektivitet gdllande kostnad och kvalitet. Syftet é@r ocksd att kunna agera mer kraftfullt gentemot
leverantdér och dvriga externa parter.
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DiSko-natverket: Natverk for IT-strateger/samordnare inom I&nets utbildningsférvaltningar. Arbete med
overgripande strategiska frégor med fokus pd verksamhetsutveckling samt forum fér erfarenhetsutbyte
och omvdrldsbevakning. De gemensamma behoven av digitalisering mots utifrén pedagogiska,
administrativa och tekniska perspektiv.

Mediacenter, regionen

Forvaltarnatverket Prorenata: Samverkansforum for systemadministratérer i det Idnsgemensamma
journalsystemet fér Elevhdalsan. Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Natverket startar hésten
2023.

Kommunerna

Social valfard - gemensamma styrgrupper och natverk

Socialchefsnatverk: Utifrdn de 6 6vergripande mdalen har styrgruppen/socialchefsndtverket prioriterat
féljande utvecklingsomrédden som ska genomsyra delomrddenas prioriteringar och beaktas i
tillséttande av uppdrag och projekt:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndra vard

- Nya arbetssatt

Under 2023 sker arbete med att vidareutveckla arbetssatten, kommunikationskanaler och samverkan,
stdd for medlemmar i styrgrupper/socialchefsndtverk och arshjul. Arbetsformerna pé& Kommunal
utveckling ska underl@tta den mellonkommunala samverkan och samverkan mellan férvaltningar
inom den enskilda kommunen. Syftet med partnerskapet ér att dstadkomma en
verksamhetsutveckling, en effektivare resursanvéndning och hégre kvalitet i verksamheterna. Aven fill
atft samordna och underldtta kommunernas forskning och utveckling. L&ngsiktiga utvecklingsomrdden
ar Riktat stdd till att frémja hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och kontinuitet fér invénare med
komplexa behov, Féradndrade och nya arbetssatt och Starkta forutsattningar: dverenskommelser som
styr i riktning ndra vérd och omsorg, kompetensférnyelse och kompetensutveckling. Samverkan med
regionen frdmjas genom att socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta samverkansgrupper,
som lank dar fragor forankras till och frdn nétverket och i samverkansstrukturen.

Regionen, Halsohdgskolan, Lansstyrelsen,
Mediacenter, SKR

Myndigheter; Socialstyrelsen, Statens
beredning fér medicinsk och social
utvérdering (SBU) m fl.
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Social vdlfard och hdalso- och sjukvard - omrade dldre

Chefsnatverk daldreomsorg: Natverksteman &r verksamhetsutveckling, systematiska férbattringsarbeten
(enskilda och gemensamma) och att identifiera och anordna gemensamma utbildningar i samverkan
med andra. Skapa samverkan med aktérer som Mediacenter (seniorwebben), bjuda in relevanta
personer fran forskningsprojekt och utvecklingsprojekt och att jamféra kommunernas
aldreomsorgsplaner. Almén palliativ vérd och kompetensutvecklingsarrangemang som kommunerna
vill ordna tillsammans. Syftet ar att stédja Iadnets kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster fér dldre och patienter inom kommunal hélso- och
sjukvard. Samverkan med regionen frémjas genom att medarbetare frdn Kommunal utveckling och
representant frdn nétverket deltar i relevanta samverkansgrupper som lank. Fradgor férankras till och
frdn n&tverket och samverkansstrukturen.

Regionen, Mediacenter, SKR
Myndigheter; Socialstyrelsen

Chefsnatverk kommunal hdlso- och sjukvard: N&tverksteman som verksamhetsutveckling,
systematiska forbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) och att identifiera och anordna
gemensamma utbildningar i samverkan med andra. Bjuda in och féra dialog med aktérer sGsom
Qulturum Metodikuminstruktorer, registerndllare Senior alert och Palliativregister, e-hdlsosektionen pd
regionen och forskningsprojekt av intresse. Sammanfattningar av rapporter frén Socialstyrelsen, SBU
och SKR. Syftet a@r att stédja [Gnets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade, j@mlika och
resurseffektiva insatser och tjanster for dldre och patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard.
Samverkan med regionen frémjas genom att medarbetare frdn Kommmunal utveckling och
representant frdn natverket deltar i relevanta samverkansgrupper som lank. Fradgor férankras till och
frdn n&tverket och samverkansstrukturen.

Regionen, Halsohdgskolan, SKR,
Myndigheter; Socialstyrelsen

Natverk medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvar for rehabilitering (MAR):
Teman pd traffar ar verksamhetsutveckling, systematiskt forbéttringsarbeten (enskilda och
gemensamma) och att identifiera och anordna gemensamma utvecklingsarbeten i samverkan med
andra, exempelvis Patientndmnden, Tandvard, Smittskydd, HjGlpmedelscentralen, Nationella
PatientsGkerhetsnatverket, Ldkemedelskommittén. Gemensamma dialoger sker kring riktlinjer och

Regionen, Halsohdgskolan
Lansstyrelsen, Mediacenter, SKR

Myndigheter; Socialstyrelsen

35




SAMVERKANDE PARTER

styrdokument i samverkan med regionen. God och sdker vard och omsorg. Att stédja Ianets
kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade, jGmlika och resurseffektiva insatser och tjanster for
aldre och patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard. En person frdn Kommunal utveckling och en
representant frdn ndtverket deltar i relevanta samverkansgrupper som Iank. Frégor férankras till och
frén n&tverket och samverkansstrukturen.

Social vdlfard - omrade barn och unga

Chefsndtverk: Syfte att skapa en hdllbar, j@mlik och stabil socialtjanst. Behdlla personal, stérka
kompetensen och maximera nyttan av samverkan. Arbetar med gemensamma utbildningar,
dverenskommelser, projekt, omvdarldsbevakning, forskning, utveckling av arbetssatt och att félja upp
befintliga stédmaterial. Beslutar inom sitt omréde. Deltagare dr i huvudsak férsta linjens chefer inom
barn och unga och frdmst inom myndighetsutévning.

Kommunerna

Forstenatverk: Natverket har fyra tréffar per &r dar BBIC-natverket (Barnets behov i centrum)deltar vid
tvé av traffarna. Syfte med férstendtverket @r att skapa en rattssékrare handldggning, frdmja en jamilik
socialtjanst, BBIC-natverket och stabilitet inom barn- och ungdomsvdrden. Syfte med BBIC &r krav for
BBIC-licens, b&de BBIC-ansvariga och BBIC-utbildare. BBIC-natverk ger stéd i handldggning och
dokumentation, rattssdkerhet och barnets delaktighet. Deltagare &r arbetsledare utan chefsansvar
samt BBIC-utbildare i l&dnets kommuner.

Kommunerna

Familjehemsnatverk: Syfte &r att 6ka kvaliteten i varden for placerade barn, dela erfarenheter och
gora samordnade akfiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden.

Familiehemsnatverk och Metodnatverk en varaktig relation: Deltagare dr representanter (utsedda per
kommun) som arbetar med placerade barn.

Kommunerna, privat utférare

Oppenvardsnatverk: Syfte &r att dka kvaliteten i v&rden fér placerade barn, dela erfarenheter och
g6ra samordnade akfiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvarden.
Deltagare ér utsedda representanter frén kommunerna, delvis arbetsledare och chefer.

Kommunerna
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Familjecentralen: Natvarkstraff for samordnare pd familiecentraler. Syftet ér att stdrka samordnarrollen
och vidareutveckla familjiecentralerna. Familjecentralernas styrgrupper:

e Styrgrupp for spraklust med syfte att utveckla barns sprékutveckling.
e Styrgrupp foraldrastdd 0-6 ar med syfte att utveckla ett jamlikt fordldraskapsstdd dver ldnet.

Kommunerna

Ungdomsmottagning: Strategigrupp Barn och unga féljer upp ungdomsmottagningarnas arbete
arligen och initierar vid behov utvecklingsarbete och/eller féréndring av verksamheten. Till
Ungdomsmottagning kan den som ar mellan 13 och 21 ér vénda sig for att f& hjdlp och stéd eller bara
fér att prata, om kroppen, alkohol och droger, preventivmedel, graviditet, kdnssjukdomar eller
relationer. Ungdomsmottagning finns fysiskt och online.

Kommunerna, regionen

Metodnatverk en varaktig relation: Syftet ar erfarenhetsutbyte av hur kommuner arbetar med
metoden samt fordjupning inom de omrdden som behdver utvecklas. Deltagare ér utsedda
familiehemssekreterare som representanter frdn kommunerna.

Kommunerna

Social vdlfard - omrade psykisk hdlsa

Chefsnatverk psykisk hdlsa: Leder och hdller samman arbetet inom omrédet psykisk hélsa och har
fokus inom omrddet psykisk halsa. Chefsnatverket har inga permanenta underliggande natverk men
nominerar personer till uppdrag inom kunskapsstyrning samt styrgrupper for aktiviteter som t.ex. Peer
support.

Kommunerna, regionen, SKR,
Socialstyrelsen, brukare,
Forskningsmiljén, CEPI, Centrum for
evidensbaserade psykosociala insatser,
Jonkdping University

Social valfard - omrade funktionshinder

Gemensamt natverk: Natverksteman sdsom Att &ldras for personer med funktionsnedsattning, nya
forskningsprojekt, nytt kunskapsstéd och nya arbetssatt, Samverkan i komplexa drenden,
samverkanskultur och inte bara struktur. Sol (socialtjanstlagen). Gemensam natverkstraff med halso-
och sjukvérdschefer och dldreomsorgschefer och MAS/MAR-n&tverket, med tema sammanhdallen
vérd och omsorg nationellt regionalt lokalt, infér en ny dldreomsorgslag, kompetensutmaningen.

Kommunerna, SKR
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Chefsnatverket funktionshinder: Vid &rets bdrian gérs en genomgdng och revidering av
aktivitetsplanen s& att aktuella och prioriterade utvecklingsomrdden styr chefsnatverkens agenda for
dret. Under véren har teman varit Alternativ och Kompletterande Kommunikation (AKK) dér
Information getts om nya kunskapsstdd frdn socialstyrelsen och projekt KomBo, en ny metod att hoja
kunskapsnivdn i verksamheterna. Dialog och diskussion om konsekvenser av 11 h dygnsvila och 37 h
veckovila fér verksamheter. Rattighetslagens principer, med bl.a. kontinuitet och behov av sé f&
relationer som majligt. Mojligheten att vara attraktiva arbetsgivare osv.

Yrkesresan blir en stdende punkt framdver dd vi kommer att véxla dver frdn de anda
l&nsgemensamma utbildningarna vi arrangerar idag. Yrkesresan ar for hela funktionshinderomrédet
inkluderat socialpsykiatri. Metoder som anvdnds och rullar p& och som pd& ndgot satt foljs
ldnsgemensamt ér Halsan spelar roll och Delaktighetsmodellen. Natverket har ocksd alltid en stdende
punkt om aktuella nyheter, lagdndringar och kunskapsstod frédn véra myndigheter.

Kommunerna, (SKR, Socialstyrelsen,
Myndigheten fér Delaktighet)

Myndighetsnatverk: | borjan av dret sker en uppdatering och revidering av aktuell aktivitetsplan som
foljs utifran olika teman. Myndighetsnatverket har fokus pd nya lagar och férordningar, som
exempelvis huvudmannautredningen om statligt huvudmannaskap for personlig assistans och lagen
och sammanhdllen vérd- och omsorgsdokumentation (SVOD). Man har &ven dialog om
Socialtjanstlagens forslag om majligheter till mindre bistdndsbeddmda insatser och konsekvenserna for
handldggarna. Myndighetssidan har ocksd representanter som blivit mer involverade an tidigare i
olika revideringsarbeten av dverenskommelser mellan huvudmdannen. En genomgdng har skett av
Nationell brukarundersékning, en pilot om brukarnas syn pd LSS handldggare och pd
myndighetsutdvningen. Piloten visar att man ar ndjd med sin kontakt med myndighetssidan. |
anhorigstddsprojektet har kommunens medarbetar frdn myndighetssidan deltagit i olika workshops
under vdren.

Kommunerna, regionen, (SKR,
Socialstyrelsen, Myndigheten fér
Delaktighet)

Social valfdard - omrade missbruk och beroende

Chefsnatverk missbruk: Chefer inom b&de myndighetsutdvning och verkstallighet. Darav maojlighet till
mer &n en representant frdin varje kommun. Natverket leder och héller samman arbetet inom omrédet
utifrdn utvecklingsomrédet och aktiviteter i en arlig verksamhets- och handlingsplan. Syftet ér att

Kommunerna
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frdmja kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samsyn samt samverkan mellan och inom kommuner.
Natverket utser representanter/deltagare i ASI-n&tverk samt till arbetsgrupper utifrdn aktuella
arbetsomréden.

ASI-natverk: Metodstédjarnatverk kopplat till ASI. Omvarldsbevakning, erfarenhetsutbyte, évning , stéd
i aft vidmakthadlla kompetens och uppratthdlla kvalitet i det lokala ASl-arbetet. Utsedda ASIl-ansvariga
frén respektive kommun deltar.

Kommunerna

Social valfard - omrade arbete och delaktighet, mdns vald mot kvinnor/vald i néra relation

Chefsnatverk ekonomiskt bistand: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststdller
verksamhetsplan och prioriterar aktiviteter utifrén identifierade, gemensamma utvecklingsomrdden.

Kommunerna, SKR

Chefsnatverk arbetsmarknadsenheter: Syfte &r erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststaller
verksamhetsplan och prioriterar aktiviteter utifrén identifierade, gemensamma utvecklingsomraden.

Kommunerna, SKR

Ndatverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Syfte ér erfarenhets- och kunskapsutbyte med
utgdngspunkt den faststdllda uppdragsbeskrivningen.

Kommunerna, omrédet digitalisering

Chefsnatverk mans vald mot kvinnor/vald i ndra relation: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte.
Faststaller en verksamhetsplan. Prioriterar aktiviteter utifrdn identifierade, gemensamma
utvecklingsomrdden.

Kommunerna, Lansstyrelsen

Natverk for kommunernas MIX-representanter: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte kring MIX-
metoden.

Kommunerna, KNUT (Kommunalt n&tverk
for utveckling)

Natverk for 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt bistand: Syfte dr erfarenhets- och kunskapsutbyte,
omvdarldsbevakning och forskning.

Kommunerna

Ndatverk for Supported employment (SE)/ Individanpassat stod till arbete
(IPS) -coacher: Syfte @r erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvdarldsbevakning och forskning utifrdn en
faststalld uppdragsbeskrivning.

Kommunerna, omrdde psykiatri
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Chefsforum SE/IPS: Syfte erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvdarldsbevakning och forskning. Agerar
styrgrupp for uppdraget kring SE/IPS och vid behov av sérskilda beslut inom uppdraget.

Kommunerna omrdde psykiatri

Utbildning

Styrgrupp/Skolchefsndtverk: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomrdaden.

Kommunerna och ldrosdten pd& nationell
niva

Utvecklingsledare/chefndtverk: Samverkan enligt arligen faststélld handlingsplan fér nétverket med Kommunerna
specifika utvecklingsomraden.

Elevhalsochefsnatverk: Samverkan enligt érligen faststalld handlingsplan fér natverket med specifika Kommunerna
utvecklingsomrdaden.

Flersprakighetsnatverk: Samordnare/enhetschefer f6r modersmdl och studiehandledning. Ar en arena | Kommunerna
for att samordna fi@rrundervisning i Inet med mal att skapa en likvardig undervisning i modersmal och
studiehandledning fér IGnets elever.

Fritid

Styrgruppen fritidschefer: Beslutande fér partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomréden. Kommunerna
Chefer for bad: Uppdrag att stérka kompetensfoérsériningen inom branschen, sdkerstdlla systematiska | Kommunerna
kvalitetstforbattringar samt sprida kunskap om férbattringar inom bad- och simarenor.

Chefer for idroftsanlaggningar: Uppdrag att stérka kompetensférsériningen inom branschen, Kommunerna
sGkerstdlla systematiska kvalitetstérbatiringar samt sprida kunskap om férbattringar, exempelvis miljo-

och hdllbarhet inom grés- och anldggningsskotsel.

Chefer inom oppen fritids- och ungdomsverksamhet: Uppdrag aft stérka kompetensférsériningen inom | Kommunerna

branschen, sékerstdlla systematiska kvalitetsforbattringar samt dka inflytande och férutséttningar fér
barn och unga att delta i en meningsfull fritid.

40




SAMVERKANDE PARTER

Natverk for foreningsutvecklare: Uppdrag att stdrka civilsamhdllets grund genom nya typer av bidrag,
handlingsplaner och modeller.

Ndtverk for hdlsocoacher: Uppdrag att genom samverkan kvalitetssékra och 6ka effektiviteten sé att
det blir bast for de invénare som har stérst behov av hdlsocentrens verksamhet.

Kommunerna, regionen

Ndtverk inom friluftsliv: Uppdraget for natverket ar att stérka och utveckla friluftslivet i ldnets 13
kommuner genom omvdarldsbevakning, kompetensutveckling, strategiska dokument och arbetssatt.

Miljosamverkan

Styrgrupp miljdsamverkan: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomréden.

Kommunerna, lansstyrelsen

Handlaggare for tillsyn av sma avlopp: Syfte att effektivisera tillsynen pd smd aviopp genom att dka
samsynen mellan kommunerna, stdrka samarbetet och dka kompetensen.

Kommunerna, I&nsstyrelsen

Handlaggare for tillsyn av hadlsoskydd: Syfte att effekfivisera tillsynen inom hdalsoskyddet genom att &ka
samsynen mellan kommunerna, starka samarbetet och éka kompetensen.

Kommunerna, Folkh&lsomyndigheten

Miljébrottsamverkan. Samarbete mellan lansstyrelsen, Polisen, dklagare och kommunerna for att
samverka kring miljdbrott i lanet.

Kommunerna, miljddklagare,
miljdutredare hos Polisen, |Gnsstyrelsen

Miljonamndspolitiker: Arlig tréiff for miljdnédmndspolitiker och milidchefer i lénet fér utbildning, samsyn
och samverkan kring milj¢- och hd&lsoskyddsfrégor.

Namndpolitiker, kommunernas
miljdchefer

Barnahus

Styrgrupp Barnahus: Strategiskt och beslutande forum med representanter p& hog tjidnstemannanivé
frdn de samverkande myndigheterna. Syfte att hantera dvergripande samverkansfrégor, utmaningar
och behov.

Representant frén IGnets kommuner,
regionen, Polisen och Aklagarkammaren
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Barnahus verksamhetsgrupp: Forum foér beslut och samverkan i verksamhetsndra frdgor som berér de
samverkande myndigheterna i barnahusflédet.

Chefer och arbetsledare frén
kommunerna, regionen, Polisen och
Aklagarkammaren

Familiehemsresursen

Styrgrupp for Familjehemsresursen: Strategiskt och beslutande forum, med representanter p& hog
tjignstepersonnivd frdn kommunerna.

Kommunerna

Metodnatverk: Syfte att utveckla kompetenser i att utreda familjehem samt ér ett natverk fér att ta
fram utbildningsprogram for familiehem.

Utvecklingsledare pd Kommunall
utveckling, representanter fran l&nets
kommuner

Vard- och omsorgscollege

Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings lan: Syfte att leda det strategiska arbetet inom ldnefts
VO-College mot de gemensamt uppsatta malen for 2022-2027. Samverkan mellan arbetsliv och
utbildare inom vard och omsorg.

Regionen, kommunerna, fackférbundet
Kommunal, adjungerande ar
Hdalsohdgskolan och Arbetsféormedlingen

Lokal styrgrupp for Hoglandet: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-college mot
uppsatta mal och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vérd och omsorg.

Regionen, Aneby, Eksjd, Ndssjo, SAvsjo,
Trands, Vetlanda, Adelfors folkhdgskola
och fackféreningen Kommunal

Lokal styrgrupp for GGVV: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-college mot uppsatta
mal och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom véard och omsorg.

Regionen, Gislaved, Gnosjo, Vaggeryd
och Varnamo, fackféreningen
Kommunal

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mullsjo: Syfte att leda det operativa arbetet inom lokalt VO-
college mot uppsatta mél och aktiviteter. Samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vard och
omsorg.

Regionen, Habo, Jénkdping och Mullsjd,
fackforbundet Kommunal, Drottning
Blankas gymnasieskola, TUC
Yrkeshogskola
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Ndatverk for vard- och omsorgslarare: Syfte att samverka kring utbildningsfrédgor inom vérd och omsorg | VArd- och omsorgslérare frén

samt delge och sprida goda exempel mellan I&nets utbildare. kommunerna och frén TUC
Yrkeshégskola, MoA Larcentrum och
Adelfors folkhdgskola

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Styrgrupp med representanter frén respektive kommun. Kommunerna
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