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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran férandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordférande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen innehaller en beskrivning av de utvecklingsomraden med
kopplingar till mal som ska genomféras pa Kommunal utveckling de kommande tre
aren, med fokus pa 2024. En tredrig verksamhetsplan sékerstaller att uppdragsgivare
och berorda parter kan planera sin verksamhet utan att kdnna osakerhet éver att planen
andras. Planen innehaller ocksa en forteckning dver de styrgrupper och natverk som
finns inom respektive verksamhetsomrade. Planen uppdateras arligen. Beslut om
verksamhetsplanen tas av PKS.

2.1 Omraden som ingar i verksamhetsplanen

I verksamhetsplanen sammanstélls de olika styrgruppernas beslutade verksamhetsplaner
med utvecklingsomraden och nétverk inom féljande omraden:

- Overgripande arbete som digitalisering (kommuncheferna)

- Social vilfard (delomraden som ingar: éldre, kommunal halso- och sjukvard, barn och
unga, psykisk halsa, funktionshinder, missbruk och beroende, arbete och delaktighet,
mans vald mot kvinnor/vald i nara relation)

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkdpings lan

- Barnahus

- Familjehemsresursen

- Vard- och omsorgscollege

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

3. Mal

Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanen ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och strategiska mal samt PKS fokusomraden. Utvecklingsomradena
ska aven bidra till att uppfylla de 17 Agenda 2030-mal som satts globalt till ar 2030.

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.



http://www.kommunalutveckling.nu/

3.2 Strategiska mal

Strategiska mal

1. Var verksamhet ska leda till en &ndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet for
lanets kommuner.

2. Vi har ett starkt och jamboérdigt partnerskap med aktiva agare.

3. | var verksamhet ar medborgarnas erfarenhet en viktig kunskapskalla.

4. Var verksamhet kommer till reell nytta for anvandarna.

5. Vi starker och 6kar kompetensen i lanet.

6. Vi anvander forskning for att utveckla och forbattra kommunernas verksamheter.

3.3 PKS fokusomraden

1. Ekonomisk effektivitet.

2. Kompetensforsorjningen i en utokad arbetsmarknadsregion.

3. Smarta/nya arbetssatt och strukturer for att klara véalfardsutmaningen, till exempel
genom teknikutveckling/digitalisering.

3.4 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
hallbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling integreras tre dimensioner av
hallbarhet: social, ekonomisk och miljomassig.

Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:

Avskaffat extrem fattigdom
Minskat ojamlikheter och oréttvisor
Framjat fred och réttvisa

Lost klimatkrisen

| verksamhetsplanen synliggors vilka globala mal utvecklingsomradena som utférs inom
Kommunal utveckling bidrar till.
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4. Budget 2024-2026

Kommunal utveckling berdknas omsétta ca 56 miljoner kronor 2023 och for 2024 &r en
budget lagd motsvarande cirka 68 miljoner kronor (se tabell 1). Budgetomslutningen for
Kommunal utveckling kommer for 2024 6ka med 13 miljoner kr jamfort med 2023. Till
storsta del beror 6kningen pa den sérskilda satsningen pa Digitalisering dar utvecklingsmedel
fran Vinnova delfinansierar projektet samt den nationella satsningen Yrkesresan.

Nationella stimulansmedel Overenskommelse Nara vard avsatts under projekttiden 2020-04-
01 - 2024-12-31. Stimulansmedlen far anvandas till att starka nya redan pagaende satsningar
eller bibehalla effekter av redan gjorda satsningar. Efter beslut om fordelning av 2023 ars
medel beraknas 7,7 miljoner kr finnas disponibla pa Kommunal utveckling. Satsningen
bygger pa tidigare dverenskommelser och arbetet samordnas med Vard- och omsorgscollege.
Regeringsuppdraget beskriver foljande tre omraden: Utveckling av den néra varden med
fokus pa primarvard, Goda forutsattningar for vardens medarbetare samt Vidareutbildning for
sjukskoterskor.

For ar 2024 prognosticeras Kommunal utvecklings ingaende balans 2024-01-01 uppga till
98 miljoner kronor varav 86,8 miljoner kronor avser riktade statliga medel. | dessa medel
ingar 28 miljoner kronor som lansgemensamma medel riktade till att starka samverkan for
personer med samsjuklighet. Under kommande trearsplan kommer 5,6 miljoner per ar
delfinansiera pagaende projekt dar projekt inom aldre, funktionsnedsattning, missbruk och
arbete och delaktighet tidigare ar helt finansierats av grundfinansiering social vélfard och
hélso- och sjukvard.

Stimulansmedel enligt 6verenskommelsen Insatser inom omradet psykisk halsa delas mellan
omradena barn och unga samt psykiatri. Ingaende balans for detta uppgar 2024 till

49 miljoner kronor varav 21 miljoner kronor avser psykiatriomradet varav 9 miljoner kr riktas
till suicidprevention samt 27 miljoner kronor barn och unga. Inom omradet barn och unga
ingar 11 miljoner kronor riktat till den lansgemensamma satsningen pa ungdomsmottagningar.
Strategigrupp barn och unga inom ledningssystemet for samverkan beslutar arligen om hur
dessa medel ska anvéndas. En del i satsningen avser resursforstarkning av
barnmorskor/kuratorer och dessa medel utbetalas till regioner och kommunerna enligt
sérskilda dverenskommelser.

Overenskommelser om riktade medel delges vanligen samma ar som bidraget betalas ut och
intakter avseende aren 2024-2026 omfattar endast intakter som baseras pa avtal och
Overenskommelser. Om inga nya medel till riktade insatser inom psykisk hélsa tillkommer
planeras utfasningen paga under cirka tva ar och de statliga medlen vara forbrukade 2025 och
2026. Om inga nya medel tillkommer i den statliga satsningen god och nara vard har de
disponibla medlen ha forbrukats under 2024. Kvarvarande medel pa 7,8 miljoner &r avsatt till
samordnande funktion pa Kommunal utveckling samt kvarvarande ej rekvirerade medel av
l&nets kommuner.

Lanets kommuner finansierar de omraden inom social vélfard och halso-och sjukvard som
inte finansieras av statliga medel (grundfinansiering). Under 2024 kommer disponibla medel
fran tidigare ar anvandas tillsammans med delfinansiering via statliga medel till viss del.

Kommunal utveckling kommer ha 50,1 arsarbetare 2024 jamfort med 47,8 arsarbetare under
2023. Okningen beror pa satsningarna inom Yrkesresan och Digitalisering. Gallande
yrkesresan Missbruk har Kommunal utveckling avtal med SKR for den nationella
samordningen och 2 arsarbetare forvantas arbeta inom detta omrade. Lanets kommuners
finansierar 37,6 % av Kommunal utvecklings verksamhet under 2024 en minskning 6,4 %
vilket beror pa att den statliga finansieringen har kunnat 6ka.
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BUDGET 2024
Kommunal utveckling
redovisning i tkr

-

Ingdende balans Forvantade Disponibla
2024 /Beviljade medel 2024 Budget 2024
medel 2024
Social Valfird och Hilsa sjukvard 55757 21948 77 705 42 653
0
Digitalisering 3000 10 000 13 000 10 000
Fritid 500 2422 2922 2500
Forstarkt samverkan 28 000 28 000
Miljésamverkan 0 1230 1230 1230
Né&ra vard 7700 7700 1900
Utbildning 3300 4170 7470 4170
0
Kurs o konferens 1500 1500 1500
Ledning o stab 3889 3889 8 968
Harav Ledn/stab finansierat fran 0 -4 943
omradena ovan 0 ! 0
Overskott sedan tidigare ar 271 271
98 528 45 159 143 687 67 978




Intdkter och nettokostnader Kommunal utveckling 2023-2026

Intakter

Tkr Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 * Plan 2026 *

Lanets kommuner innevarande ar 19 239 23 252 29 527 29581
Statliga medel innevarande ar 2950

Disponerade medel fran tidigare ar -

kommuner 7371 4082

Disponerade medel fran tidigare ar -

statsbidrag 24772 30 548 26 749 11332
Ovriga 4862 7 146 6516 6516
Totalt 56 244 67 978 62 792 47 429

* Avtal grundfinansiering 9,0 milj kr ingar i beloppet samt ny medlemsavgift Kommunal utveckling

pa 9 milj kr en hoéjning med 4,9 milj enligt forslag pa handlingsplan av lanets kommundirektérer.

Nettokostnader
Tkr Budget 2023 Plan 2024 Plan 2025 Plan 2026
Social valfard och Halso- och sjukvard 38152 42 653 41264 26 002
Digitalisering 1475 10 000 4000 3570
Fritid 2378 2500 1435 1464
Forstarkt samverkan 2 000
Miljosamverkan 1200 1230 1260 1285
Nara vard 1900 1900
Utbildning 3740 4170 4274 4381
Kurs och konferens (brutto) 1500 1500 1500 1500
Ledning/stab 3 899 4025 9 059 9227
Summa 56 244 67 978 62 792 47 429
* Ledning/stab 2025-2026 Bruttokostnader
Disponibla medel 2023 - 2026
Prognos

Tkr 2023 UB 2024 UB 2025 UB 2026
Lanets kommuner 11 828 9155 14 567 20471
Statsbidrag 86 800 49 302 22553 11221
Ovriga 0 0 0 0

98 628 58 457 37120 31692

| prognosen ingar endast de medel som grundas pa avtal och dverenskommelse undantaget
avtalet med SKR avseende Yrkesresan Missbruk dar avtalet 16per ett ar i taget med

forlangning. Kommunal utveckling har uppdraget att samordna Yrkesresan missbruk

Nationellt 2024-2027.



Statshidrag omfattas déarfor endast av disponibla medel fran tidigare ar da éverenskommelser
om riktade insatser vanligen delges samma ar som bidraget betalas ut.

Det innebar att av statliga disponibla medel aterstar 11,2 mnkr 2026 riktat till forstarkt
samverkan for personer med samsjuklighet detta under forutséttning att inga ytterligare medel
tillskjutits. De statliga medlen riktade till omradet psykisk hélsa har forbrukats helt senast
2026, ungdomsmottagningar 2025, God och néra vard under 2024.
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Verksamhetsplan for Kommunal utveckling

Utvecklingsomraden 2024

SAMVERKANDE STISATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= lénets
13 kommuner)

Kommunal utveckling - gemensamma utvecklingsomraden

Utveckling av webb for kommunal utveckling. www.kommunalutveckling.nu Kommunerna 1-6 3, 4,5 10

Syftar fill att synliggdéra och sprida de forsknings- och utvecklingsprojekt som pagdr. Ge service Hill

l&nets kommuner genom att samla och sprida information om utbildningar, projekt och arbeten i

samverkan.

Kommundirektorerna &r bestdllare av projektet Forbattrat partnerskap i samverkan som genomforts Kommundirektors | 4_¢ 3,45 10

under 2023. Fortsatt arbete utifrdn kommundirektdrernas beslutade rekommmendationer. Fortsatt ?gl‘éir';%sndwerk

l&Gnsgemensam utveckling genom toppledarprogrammet tillsammans med regigmens ledningsgrupp socialchefs- '

och Jonkdping University. Samordnande ansvar for tvarsektoriella arbeten utifran strategidokument; nétverk,

Tillsammans méter vi framtidens behov av framjande, hdlsa, stéd, omsorg och vérd, innefattande den | fritidschefsnét-

statliga utredningen Ndra vard. Fortsatt arbete tillsammans med politik och férvaltningschefer utifrdn verk

det kommungemensamma dokumentet Tillsammans moter vi framtidens behov av framjande, hdlsa,

stéd, omsorg och vard 2021-2030. Styrgrupp for I0T-projektet och digitalisering med fortsatt utveckling

Sdker Digital Kommunikation (SDK), Sammanhdllien vard och omsorgsdokumentation och

Automatiserade processer.

Kurs- och konferens: For resurseffektivitet kommer utbildningar for personal i kommunerna inom ett Kommunerna 1.4,5 4

flertal omréden anordnas. Utbildningarna tas fram genom ett aktivt arbete kring behov (bl.a. frén
natverk och styrgrupper), inkomna foérfrdgningar och efterfrégan.
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SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
1 kommoner
Social vdlfard och hdalso- och sjukvard - gemensamma utvecklingsomraden
Socialchefsnétverket har prioriterat féljande utvecklingsomréden fér partnerskapet, som éven ska Kommunerna 1-6 3.4,5.10
genomsyra delomrddenas prioriteringar och i fillséttande av uppdrag och projekt:
- Personal- och kompetensforsorjning
- God och ndra vard
- Nya arbetssatt
Personal och kompetensforsorjning: Nationellt introduktions- och kompetensutvecklingsprojekt for SKR 1.5,0ché 4
socialtj@nsten: Yrkesresor.
e Yrkesresa Barn och unga myndighetsutovning: fortsatt bygga ut med kurser enligt nationell
tidsplan.
e Yrkesresa Funktionshinder utférarverksamhet: Forsta utbildningen kommer lanseras regionalt frén
och med 2024-03-01. Utbildningar kommer sedan att fyllas p& successivt.
e Yrkesresa Missbruk och beroende myndighetsutovning: Kommunal utveckling har ett nationellt
uppdrag att under 2024 ta fram utbildningsmal och innehallsstruktur fér Yrkesresan Missbruk och
beroende myndighetsutévning. Aven utbildningar fér intfroduktion och kompetensutveckling fér
medarbetare inom omrddet missbruk och beroende kommer tas fram.
e Yrkesresa Aldreomsorg utforarverksamhet: Under 2024 kommer denna resa paketeras nationellt
och under 2025 regionalt, om beslut tas om inférande. Utbildningar kommer sedan att fyllas pd&
succesivt.
e Yrkesresa Funktionshinder myndighetsutévning: En forstudie kommer géras under 2026 och
sedan paketeras nationellt.
Uppnddd effekt ar resurseffektivitet nationellt och lokalt samt kvalitetssékring.
Ndra vard Samordning Plan att stédja omstdllining till god och néra vérd genom att stédja Region 1-6 3,4.5,10

mellankommunala samarbeten enligt inriktningar i strategidokument:

Jénkdpings 1&n
13 kommuner




SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= Ianefts
13 kommuner)
1. Riktat stéd till att frémja hdlsa och férebygga ohdlsa. partnerskap
utbildning, fritid
2. Samverkan och kontinuitet fér invénare med komplexa behov. och socialvalfard
och hdlso- och
3. Foér&ndrade och nya arbetssatt. sjukvérd
4. Starkta forutsattningar, fér medarbetare och invdnare.
Uppnddd effekt ar en gemensam plattform for kommunernas fortsatta arbete dar férutsattningar
skapas for samsyn pd uppdraget fér en samordnad utveckling. Genom samverkan och samordnad
utveckling kan ldnets kormmuner stérka varandra, f& stdd till sin lokala arena och f& en effektivare
resursanvandning.
Nya arbetssatt: Basta kunskap filldmpas i varje méte: Under 2024 sker fortsatt utveckling av samverkan | Region: ) 1-6 3,4.5,10
med regionernas Nationellt system for kunskapsstyrning for hdlso- och sjukvard. Detta sker inom Jonkopings an
omradena Barn och ungas hdlsa, Psykisk hélsa, Levnadsvanor, Rehabilitering, habilitering,
férsakringsmedicin samt Aldres hdlsa och palliativ vard. Samordningen mellan socialtj@nstens och
hdlso- och sjukvdrdens kunskapsstyrning som idag sker i exempelvis FAKTA-grupper och olika forum i
samverkansgrupperingar évergdr till Iinsgemensamma programomrdden (LPO). Uppstartsarbetet
innebdr att utifrdn nuvarande grupperingar inom regionen och i ledningssystem fér samverkan (ReKo
och tre strategigrupper) samordna nuvarande grupper och undvika parallella grupper.
Syftet ar att gemensamt arbeta med inférande och uppfdljning av kunskapsstéd och att gemensamt
utveckla vdérden och insatserna.
Dagar for namndspresidier: Syftar fill kompetensutveckling och omvdérldsorientering fér Kommunerna 1 och 2 4
nédmndpresidierna i ldnet samt att k&nna agarskap fér nya arbetssatt och det gemensamma
utvecklingsarbetet.
Social vdlfard och hdlso- och sjukvard - dldre och kommunal hélso- och sjukvard
Personal och kompetensforsorjning Medarbetares kompetensutveckling samt gemensamma arbete | Region 1 och5 4,10

med kompetensutveckling och systematiskt forbattringsarbete i projektform fillsammans med
regionen. Exempel: Bdsta platsen I&randeseminarier, teamutbildning palliativ vérd, Individens behov i

Jonkdpings 1&n
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SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= lénets
13 kommuner)
centrum (IBIC). Samverkan om kursutbud pd& Halsohdgskolan utifrdn kommunala chefsnétverkens Hogskolor
beskrivna behov, framtagande av 4,5 hp-kurser. Kortare arrangemang etc. Uppnddd effekt ér
kostnadseffektivitet och resurseffektivitet. | de fall kompetensutveckling sker gemensamt med regionen
ar effekten dven att vard- och omsorgsprocesserna trénas och utvecklas gemensamt.
Enligt plan fér uppfdljning och revidering av styrande avtal och 6verenskommelser i ledningssystem for | Region 2 3,10
samverkan: Revidering av Riktlinje utskrivningsprocess. Uppnddd effekt dr att skapa jamlika J0nkopings 1an
forutsattningar och pd lokal verksamhetsnivé och medarbetares férutsattningar for sammanhdllet och
forutsattningar for val fungerande samverkan med invdnarens fokus.
Ndra vard: Stodja Forstarkt lokal samverkan pd primarvardsnivd, kartldggning och resultat. Delta i en Region 2 och 4 3,10
nationell pilot som en av fre inom Ramverk for uppfdlining (Ndra vard). Uppnddd effekt ér att en Jonkopings an
gemensam uppfolining pd primarvardsnivd skapar en pdgdende dialog med regionens
primdarvardsnivé om hur samverkan lokalt och pd region/l&nsnivd standigt kan utvecklas.
Nya arbetssatt: Verksamheterna och medarbetarnas medverkan och forum fér forskning, samt Hdlsohogskolan | 5 5o ¢ 3,4
forskningens mdten med kommunala verksamheter: Anhorigstdd, Yngre med demens, medverkan pd %anck)pllng, N
forskarseminarier. Uppnd&dd effekt &r kommunala verksamheter medverkar i forskning och Ugs;zfoertoc
kunskapsframtagande, vilket mojliggdrs genom nétverken. forskarskolor.
Social valfard - barn och unga
Barn och unga arbetar utifrdn fyra perspektiv som redovisas for hér nedan: Regionen, 1- 6 3, 4,5 10,

1. Rattssaker handlaggning och dokumentation

- Utbildningar inom ett eget kompetensprogram ges utifrdn vilka delar som kommer erséttas via
Yrkesresan (se Gemensamma aktiviteter Social vélfard) (Chefsnatverk, Socialchefer)

- Anpassning av materialet "Att arbeta med uppdrag, mal och genomférandeplan™ till
familiehemsvard. (Chefsnatverket)

- Spridning i IGnet av kunskapsstod samt utifrdin pilot av Socialstyrelsen och SKR Stéd fér implementering
av kunskapsstddet Insatser for att motverka fortsatt normbrytande beteende och aterfall i brott. 3
kommuner deltar. (Chefsnétverket, Socialstyrelsen, SKR)

Socialstyrelsen
SKR,

Jonkdping
University,
brukare,
Familjer&tten,
Lansstyrelsen,
Andra RSS/FOU,
Civilsamhallesorg
anisationer,
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SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI;OBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= Ianefts
13 kommuner)

- iRisk — undersdka breddinférande i I&net (Chefsndtverket) Barnahus

- Kompetensforsorining — rekrytering, behdlla personal, hdllbart ledarskap (Chefsnatverket,

Socialchefer)

- Integrera familjer&tten som en del av uppdraget inom omrédet. (Socialchefer)

Nyttan/effekt f&r kommunerna:

Personal och kompetensférsorjning: Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och béttre

arbetsmiljé.

Ndra vard: Utifr&n barnrattsperspektivet skapa battre bemdtanden och mer kvalitativa beddémningar

kring barn som far illa.

Nya arbetssatt: Sprida och ge stdéd genom exempelvis piloten och stdden frdn socialstyrelsen.

2. God psykisk halsa for barn och unga Kommunema, 1-6 1,2,3,4,5, 8,

. 0 . . . .o . . regionen,
- Delta i samverkansarbeten pa nationell, regional och I&nsniva; exempelvis genom Bdasta platsen, 10,11, 16

beredningsansvar i ledningssystemet, ansvara fér uppdrag, beslutade i Strategigrupp eller ReKo. Folja
upp och revidera samverkansdokument pd regional och nationell niva (Sarskilt arbete med
Samordnad individuell plan och hélso- och sjukvérd for placerade barn samt samverkan och
samordning fér barn med komplexa behov.)

- Bevaka samverkansforskning om ledningssystemet i I&énet. En ansdkan &r inskickad till FORTE under
2023. (Strategigrupp)

- Arbeta med starkt barnrattsperspektiv samt arbete med fokus pé& vald mot barn (genomgdende i
alla aktiviteter).

- Unga och unga vuxna (13-29 ér) med missbruk och beroende. Vara kompetensresurs samt ordna
tematraffar. (Socialchefer)

- J&Gmstalld socialtj@nst — screening/checklista eller reflektionsmaterial. Studera SKR:s projekt och
Varmlands arbete med detta.(Chefsnatverk)

Ungdomsmottagningarna
- Férbattringsarbeten f&r 6kad anvandning och skapa gemensamma och lokala rutiner.
- Genomgdng av process for valdsutsatthet pd respektive mottagning eller I&nsdel.

Socialstyrelsen,
SKR,

Jonkdping
University,
brukare,
Familjer&tten,
Lansstyrelsen,
Civilsamhallesorg
anisatfioner,
Barnahus
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SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
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- Ta erfarenheter fran projekt Survive (forbattrat stdd for sexuellt vald) med fokus pd upptdckt och att

ge stéd.

- Starka samverkan med elevhalsan. Mojliggdra ékad samverkan mellan ungdomsmottagningar i

l&nsdelarna och i ldnet som helhet samt andra aktérer efter behov.

Familjecentralerna

- Arbete med féraldrastdd i grupp till riktade grupper (utlandsfédda, psykisk skora, HBTQ).

- Staérka samordnarrollen pé& familiecentralerna.

- Anordna en familjecentralskonferens.

- Genomféra introduktionsutbildning fér familjecentraler.

- Ordna en samverkansdag fér chefer och samordnare.

- En foralder blir fill

- Fortsatt arbete med regionala och nationella n&tverk.

Nyttan/effekterna féor kommunen:

Personal och kompetensférsérjning: Okad kompetens och stabilare bemanningssituation.

Nara vard: Overgripande stérka barnrattsperspektivet sa att férandringarna kommer till reell nytta for

barn och unga i lé@net, skapa jaGmlika insatser for alla barn i lanet, gora tidiga upptéckter fér att

férebygga fysisk, psykisk och social ohdlsa.

Nya arbetssatt: Genom exempelvis kompetensresursen, Ungdomsmottagningarnas

utvecklingsarbeten, screeningverktyget jamstdlld socialtjanst och fordldrastédsprogrammet pd

familjecentralen.

3. Trygg och saker vard for placerade barn och unga Kommunerna, 1-6 1,2,3,4,5,

Forbattra vardkvaliteten, foljia upp hdlsa- och skolgdng for placerade barn genom metodndatverk, ta oornen 8,10,11,16

fram processfldden i samverkan med barnhdlsovarden kring de yngsta barnen, stdrka mojligheten for
placerade barn i eftervérd i samverkan med organisationen "Knas hemma”, samverka med skola och
bibliotek for att 6ka placerade barns mojligheter till en bra skolgdng. Ladnsgemensamma stéd och
handledningar till familiehem s& att barns vérd kan ges tryggt och sékert och att familiehem kan f&
stéd i sina uppdrag.

Socialstyrelsen,
SKR,
Familjeratten,
brukare,
civilsamhdllesorg
anisafioner,
privata féretag
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Nyttan/effekten fér kommunerna:
Personal och kompetensforsérjning: Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och béttre
arbetsmiljé.
Ndara vard: Battre bemdtande och mer kvalitativ vard for barn som ér placerade, stérka placerade
barns hdlsa och skolgdng, starkt stéd och handledning fill familiehem samt 6kad kompetens for
medarbetare inom familiehemsvard.
Nya arbetssatt: Genom exempelvis forbattrad eftervard.
4. Oppenvard av god kvalitet Kommunerna 12,456 1.2,3 4,5,
Folia upp och revidera material och underlag i kompetensprogram, fortsatt arbete med SRJL. stvrel 8,10.11.16
arbetstyngdsmatningar, félja upp effekter av Socialstyrelsens kunskapsstéd och rekommendationer av SCK)E'OS yrewsen
insatser for barn med normbrytande beteende med hog risk for &terfall i brott. Undersdka Kognitiv Brukare
integrerad behandling vid barnmisshandel (KIBB) som metod vid behandling av barn utsatta fér vald. | Familieratten
Jonkoping
Nyttan/effekten fér kommunema: g?v'ﬁforsr%’d”esorg
Personal och kompetensforsorjning Okad kompetens, stabilare bemanningssituation och battre anisationer
arbetsmiljé. Privata féretag
Ndra vard: Starka barnrattsperspektivet, ge mer kvalitativ behandling och stéd till barn och unga.
Nya arbetssatt: Genom exempelvis KIBB och rekommendationer i kunskapsstdd. Foradndringarna i
arbetssatt ska komma fill reell nytta fér barn och unga i kommunerna.
Social valfard - psykisk halsa
Kunskap och kompetens: Arbete utifrdn tre plattformar; nationell kunskapsstyrning, lokalt baserad E?meunema 1-6 3,4,5 10, 16

metod och kompetensstéd samt aterhdmtningsinriktat och samskapat. Inom kunskapsstyrningen finns
aktiviteter kopplade till Nationellt programomr&de psykisk hdlsa, framst genom vérd och
insatsprogram (VIP) samt personcentrerade och sammanhdlina vardférlopp. Har aterfinns Gven
aktiviteter kopplade till Yrkesresan. Utifrén lokalt baserad metod- och kompetensstdd finns aktiviteter
som utbildning av lokala metodstddjare och coaching fér personal som leder i utveckling. Inom
Aterhdmtnings- och samskapat finns framst utbildningar inom Recovery College.

Socialstyrelsen
SKR,

brukare
forskningsmiljén,
CEPI
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Aterhamtningsinriktad psykiatri: Aterhdmtning @r en réd trédd i arbetet inom psykiatriomrddet och finns | Kommunerna, 1-6 3, 4,5 10, 16
med som eft utvecklingsomrdde inom alla aktiviteter. De aktiviteter som har tydligast koppling fill regionen,
o .. . . e Socialstyrelsen
aterh@mtining @r Recovery College, Peer support samt arbetet med peer-natverket (personer med SKR., brukare
egen erfarenhet som resurs). Forskningsmiljén,
CEPI
Boende och sysselsattning: Boendestdd dr en av de vanligaste insatserna inom socialtjénsten varfor Kommunema, 1-6 1,3.5.8, 10,
det bedrivs regionalt samordnade, lokalt utformade med genomférda férbattringsarbeten. regionen, 16
K . e .. o ¢ o v 1 oas v e . .. | Socialstyrelsen,
Forskningsprojektet Boendestod — en vag att ga fran beroende av stod till att leva ett sjalvstandigt liv &r SKR. brukare
ett femadrigt projekt finansierat av Forte. Projektet bedrivs i samarbete mellan Kommunal utveckling Jénkdping
och Jénkdping University. University
Tillsammans med omrddet arbete och delaktighet pdgdr utveckling av arbete och sysselsattning for
malgruppen frémst genom metoden Individual placement and support (IPS).
Samverkan: Omrddet psykisk hdlsa dar till stor del samordnad med regionen och arbeten som Kommunema, 1-6 1.3,5,8. 10,
exempelvis Recovery College och Peer support finansieras och drivs gemensamt. Det finns ocksé regionen, brukare 16
samsyn kring fokus p& aterh&dmtning. Samverkan med kommuner och regioner inom syddstra hdlso-
och sjukvérdsomrddet pdgdr och dr under fortsatt uppbyggnad, frémst med koppling mot
kunskapsstyrning.
Social valfard - funktionshinder
Kunskap: Olika aktiviteter i samverkan om manskliga rattigheter planeras; véld i ndra relation, skydds- | Lansstyrelsen, 4,56 3,510
och begrdansningsdtgdrder inom funktionshinderomr&det. Delaktighetsmodellen: Férvalta och irﬁgsnowerk'
samordna s& att modellen hdlls levande och anvénds. Konkret stod till vagledarna i varje kommun. myndighetsnatve
Syfte ar att skapa dkad kunskap och medverka till god intern samverkan i varje kommun och mellan rk och
kommunerna. chefsnatverk
funkfionshinder
Kompetens: Utbildningar, Yrkesresan funktionshinder och senare édven myndighet inom LSS. Anordna Kommunerna 1,456 4,10

ldnsgemensamma utbildningar och ge stéd till utbildare i kommunerna. Effekterna med samordning ar
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att hdlla nere kostnader och bidra till jdmlikhet.
Kompetensforsorjning: Fortsatt arbete inom attraktivitet, kompetens, rekrytering, bemanning och titlar | Kommunerna 1.2.5 4,10
inom funktionshinderomré&det. Effekten blir samsyn, att goda exempel spridas mellan kommunerna,
pilotverksamhet i ndgon kommun, vilket synliggér och stérker funktionshinderomrédet.
God och Jamlik halsa: Sprida kunskap och sprida metoder. Exempelvis Halsan spelar roll dér vi kan Kommunerna, 1.2.5 3,10
fslja effekter p& gruppnivé och félja anvéndandet av samordnad individuell plan inom Regionens
. . A folkhdlsa
funktionshinderomradet.
Samverkan nationellt: Regionala samverkans och stédstrukturer (RSS), som part i SKR — Nationella Kommunerna via |4 _¢ 3. 4,5 10
kompetensrddet (NKR). Exempelvis genom medverkan i framtagandet av underlag till kunskapsstdd, E&?fir?feorrxgﬁTogCh
spridning, synliggérande av nya behov. Syfte ar att bidra med ékad kvalité i verksamheterna.
Samverkan regionalt: Ingd i olika arenor fér samverkan, dverenskommelser och rutiner. Olika fér olika 126 345 10
Fler perspektiv beaktas, information sprids p& enkla sétt och kvalitén hojs. sakfragor,
regionens HSL,
|&nsstyrelsen,
ideella
organisationer
Nya och forandrade arbetssatt: Spridning av och att lyfta fram goda exempel inom exempelvis Kommunema 1-6 10
valfardsteknik, verksamhetssystem (som harmonierar med behov) och omvarldsbevakning. och Gvriga
. e landet
Resurseffektivt att samordna och I&ra av varandra.
Social valfard — missbruk och beroende
Systematisk uppfélining inom missbruksvarden med hjélp av ASI (addiction severity index) go”_‘rﬁmerlno' 13,456 13510
A . o . . . o . T ° I r n,
Stod ftill 6kad eller bibehadllen anvandning av ASlI och datastédet Ubat samt till sammanstaliningar pa R%%g zy ese
gruppnivd. Bland annat genom Idnsgemensamma rutiner och kontinuerlig uppfélining av ASI- Kobberstad

anvandningen samt kompetensutveckling och metodstéd utifrén behov.
Stéd avseende statistik-/rapportuttag samt i anvéndning och analys av resultat i
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verksamhetsutveckling. Samarbete och kunskapsutveckling tillsammans med Socialstyrelsen, SKR,
Rébe & Kobberstad med fler. /&Terkoppling av information och kunskap fill ASI-n&tverk och
chefsnétverk.

Syftet ar att madjliggdra verksamhetsutveckling och bidra till 6kad kvalitet och kosthadseffekfivitet
genom bdattre anpassade insatser och arbetssétt. Anvandning av ASl-metoden pd individniva frémijar
brukarnas delaktighet samt ger god kvalitet vid utredning, bedémning och vardplanering.

Kunskap och kompetens: Samordning av utbildningar utifrén framtaget drsschema med
basutbildningar inom omré&de missbruk/beroende samt dvriga utbildningar och kompetenshéjande
aktiviteter utifrén aktuella behov.

Regelbunden avstdmning och behovsinventering sker via chefsn&tverk missbruk. Bidra fill 5kad, mer
jémlik och héllbar kvalitet och kompetens inom missbruksvérden. Genom samordning dkar kostnads-
och resurseffekfiviteteten.

1.4,5,6

3,5, 10

Samverkan med regionen: Samverkan utifrén éverenskommelser, samverkansrutiner och framtagen
handlingsplan i strategigrupp psykiatri/missbruk. Utvecklingsarbeten och eventuella forberedelser
kopplade till samsjuklighetsutredningens reformférslag och identifierade utvecklingsomréden.
Genomfdrande av Baskurs riskbruk/missbruk/beroende for kad kunskap inom verksamheter som
moter mélgruppen.

Samverkan med Lansstyrelsen: Deltagande i SMADIT (Samverkan mot droger och alkohol i trafiken),
ett natverk for utveckling av Idnsgemensamma rutiner, stédmaterial samt spridning av metoden.
Gemensam planering av utbildningar, kompetensutveckling eller stéd inom ANDTS utifrén
Lansstyrelsens aktuella uppdrag samt vald i ndra relationer.

Samverkan med Frivarden: Uppfdlining av framtagna ldnsgemensamma samverkansrutiner.

Intern samverkan med andra verksamhetsomrdaden:_Utifrén aktuella utvecklingsomrdden och arbeten;
med barn och unga-omrddet gdllande unga och unga vuxna med missbruk, med
psykiatri/socialpsykiatri och arbetsmarknad/férsérjiningsstéd géllande sociala stédinsatser for personer
med missbruk/beroende.

Regionen,
Lansstyrelsen,
Kriminalvarden,
ovriga
verksamhets-
omrdden inom
socialtjé@nsten

1,2,3,4,5
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Unga och unga vuxna 13-29 ar: Utvecklingsarbete kopplat till unga och unga vuxna 13-29 ér med (K)Onr::[“;r‘gmrﬁ' 1,2,4,5,6 3,10

missbruk utifréin socialchefernas férldngda uppdrag om en battre anpassad kommunal socialtjanst for | J.p, Sngoo

malgruppen. Arbetet sker i samverkan med omrdde barn och unga. Under 2024 sker fortsatta

utbildningssatsningar tillsammans med kompetensresursen, bestdende av representanter fréan fyra

kommuner, samt gemensam uppfdljining av och stéd i kommunernas utvecklingsarbeten utifrdn lokalt

framtagna handlingsplaner.

Social valfdard - arbete och delaktighet, méans vald mot kvinnor/vald i ndra relation

Metod- och implementeringsstod i MIX och digitalisering: MIX innebdr att handiGdggare inom Kommunerna, 1-6 1,10, 16

ekonomiskt bistdnd genom att anvénda ett standardiserat beddmningsinstrument (Instrument X) E%Rr:r‘;'}g':

tillsammans med Motiverande samtal (M) f& en enhetlig process som bdttre visar och beskriver Utveckling (KNUT)

individens behov av insatser och stdéd. Uppdraget om 2 x 75 % tjanst beslutades av socialcheferi dec

2021 och pdgdri 2 &r tom 2024-04-30. En slutrapport med mdl, resultat och analys sammanstdlls under

mars 2024.

Lansgemensamt natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Syftet med ndtverket ar att stodja | Kommunema, 1-6 1,9.10

kommunerna i att genom féréindrade arbetssétt kunna dka takten i sin digitalisering och dérigenom omrade

Oka effektiviteten och det kvalificerade sociala arbetet i sina verksamheter. NGtverket ska bidra fill aft digitalisering

mojliggdra inférandet av digitala arbetssatt och bana vag for ett vardeskapande socialt arbete ndra

klienter. Uppdraget beslutades av socialchefer i juni 2021 och p&gdr tills vidare. Utfors i ndra

samarbete med omréde digitalisering och de nétverk som finns inom ramen fér deras

verksamhetsplan.

Metod- och kvalitetsstdd till kommuner i JOonkdpings Ian i arbetet med Supported Employment (SE) och | 12 kommuner, 1-6 1.10, 16

Individual placement and support (IPS): Uppdraget pdgdr mellan 2023-09-01 till 2024-03-31, utfors i
samverkan med omr&de psykiatri och delfinansieras med statsbidrag psykisk hélsa. Uppdragets
huvudmal &r att genom ett utvidgat stéd forbdttra och stkra metodtrohet och kvalitet fér de
kommuner som arbetar med SE och IPS i hela lanet.

omr&de psykiatri,
regionen,
samordningsférb
unden
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ESF-projekt Programomrdade Al Insatser for sysselsatta i Smaland Oarna: Kommunerna, 1-6 1.10.16
Ansdkan har Idmnats in och beslut frdn ESF kommer i bérjan av december 2023. Om projektmedel E?F' rekgl_lonol
beviljas startar projektet den 1 januari 2024 och p&gdri 36 manader. Under véren 2023 har ett storre f\réeefsfg?ﬁed”ng
behov kring kompetensférsoérining av kommunernas medarbetare identifierats vilket har lett fram fill en,
arbetet med en ansékan om ett nytt IGnsgemensamt ESF-projekt. Arbetet med ansdkan sker i samordningsférb
samarbete med chefsndtverken fér ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknad, rektorerna for unden
kommunernas vuxenutbildningar, regional utveckling, Arbetsfdrmedlingen och
samordningsférbunden. Projektets budget &r 14 miljoner SEK och kommer erbjuda en rad olika
utbildnings- och kompetenshojande insatser fill kommunernas medarbetare.
Stadigvarande boende: Kommunerna arbetade under januari 2023 fram en gemensam ansékan om | Kommunerna, 1-6 5,10
riktade statsbidrag frdn Socialstyrelsen for att stérka arbetet med att hjdlpa véldsutsatta personer att gsrlr?n\giﬁs(vdrd)
ordna stadigvarande boende. Genom projektet ska en utbildningsinsats fill IGnets bostadsbolag tas Sociols’ryrelsen,’
fram samt att arbetet med bostadsdverenskommelsen ("Léns-Kompotten”) férdjupas. Projektet utfors | skr,
pd& cirka halvtid till och med 2024-03-31. Gislaveds kommun dr vardkommun. L&nsstyrelsen,
Linnéuniversitetet
Kommunernas utdkade ansvar for stod till valdsutovare: Kommunerna, 1-6 5,10
| december 2022 fattade socialcheferna beslut om att genomféra en forstudie. Syftet med férstudien | Lansstyrelsen,
.. .. . . a3 .. SKR, FoU
ar att ge underlag fér hur kommunerna moter de nya behoven av stdd fill valdsutdvare klokt och Nordvést, RSS
resurseffektivt - lokalt i den egna kommunen, i kommunévergripande samverkan och i samverkan med | palarna

regionens Alternativ till véld (ATV). Arbetet finansieras med medel frdn Lénsstyrelsen och pdgdr fill och
med mars 2024 dd& forstudien presenteras fér kommunerna.

Utbildning
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Kommunerna 1-6 4
Starkt kompetens samt externa
Samordning av fortbildning: Med syfte att bidra till ekonomiska vinster och effektivitet fér alla aktérer och
kommuner ndr fortbildning kan samordnas for Idnets alla kommuner. g?(é”‘g;?ofl‘vee“fgfm
Fiarrundervisning: Syftet med Flersprakighetsnatverket for samordnare/enhetschefer fér modersmdal lrosaten '
och studiehandledning &r att skapa en arena for att samordna fij@rrundervisning i Ianet, for att dela
erfarenheter och kompetens samt for att samordna l&nsévergripande kompetensutveckling. Mdlet ér
att skapa likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for Idnets elever.
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): Foretr&der skolchefernas infressen vid fraffar med Hogskolan for
kommunikation (HLK).
Kommunerna, 1-6 4
Utvecklat ledarskap Jénkdpings
Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte och input frédn privat och offentlig sektor med University,
fokus p& ledarskap och organisation. Syftet @r att stérka skolchefers kompetensutveckling. Fr&n hésten | Sfockholms
2022 bjuds HLK (Hogskolan for ldrande och kommunikation) in till samarbete tvéd féormiddagar om aret g:‘/'rivg(;s'lgossggn
pd& skolchefsmdtena. Vidare planeras dven ndrmare samarbete (i processform) med ldrosétet (nationellt)
Stockholms universitet under natverkstraffar.
Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin: Rektorsakademin anordnas av skolchefernai
Jonkopings 1&n och representeras av Kommunal utveckling. Satsningen goérs i samarbete med
Hogskolan for [Grande och kommunikation i Jonkdping (HLK). Rektorsakademin syftar fill att etablera
ett natverk som ska fungera som ett forum for stdd, utmaning, utveckling och kunskapsgenerering fér
kommunernas rektorer i l&net. Efter goda resultatuppfdljiningar genomfors fran hdsten 2023 dven en
Rektorsakademi 2.0 som dar en forts@ttning for de rektorer som genomgdtt Rektorsprogrammet.
Satsningen med Rektorsprogrammet har beviljats statsbidrag frdn Skolverket.
Kommunerna 1-6 4
Forbattrad kvalitet och externa
Systematiskt kvalitetsarbete: Skolchefsgruppen har en upprattad verksamhetsplan med uppsatta mél | aktérer,
och aktiviteter som kontinuerligt féljs upp pd skolchefsmdtena. Lanets utvecklingsledare/chefer och exempelvis
. . . . . ol g o . Jonkdping
elevhdalsochefer har upprattade handlingsplaner med dverenskommet innehall fér arets traffar. University

Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lé&nets skolchefer premierar &rligen studenter som skrivit
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examensarbeten vid Hogskolan for [drande och kommunikation i Jonk&ping (HLK). Syftet &r att s@rskilt

uppmarksamma och stimulera studenter som utfér ett examensarbeten av hdg kvalitet och med eft

praktikndra fokus. Stipendiet utdelas for genomfért och godként examensarbete pd grund - eller

avancerad nivd. Lanet kan dérmed ses som ett attraktivt Ian att arbeta i och bidra till

kompetensférsdriningen.

Arbete inom ramen for ledningssystemet for samverkan: Utvecklingsledaren deltar vid beredning samt

i mdten med ReKo. Utvecklingsledaren &r (tillsammans med representanter frén socialtjanst och halso-

och sjukvérd) beredningsansvarig till strategigrupp barn och unga. Beredningsansvariga férarbetar

kommande méten. Beredningsansvariga fér strategigrupp barn och unga deltar dven i arbetsgrupper

barn och unga (ABU) som finns i varje I&nsdel (Norr, GGVV och Hoglandet). | ABU ar

beredningsansvariga dels bdrare av information mellan strategigrupp och arbetsgrupp och dels eft

stod till ordférande i respektive arbetsgrupp.

Fritid

Kompetensforsorjning: Inom ramen genomfoérs en rad olika insatser: Kommunerna, 14,5 4

- Utbildning av yrkesbeddmare f8r validering av badvérd och badmaéstare. Jonkoping

. . . v pae . . L, . University,

- Utvecklingsutbildning for foreningsutvecklare fillsammans med Linnéuniversitet. Linneuniversitet:

- Utvecklingsutbildning fér ungdomsutvecklare tillsammans med Jonk&ping University. SLS

- Verksamhetsndra utbildningar inom ramen for personal inom idrottsanlédggningar och bad.

- Ledsokarutbildning inom ramen for utveckling av Smadlandsleden.
Kommunerna 6 3,10

Systematiskt kvalitetsarbete: Med syfte att kvalitetssdkra fritidssektorns verksamheter. Detta genom
enkdt- och uppfoliningsanalyser med stod av kvalitetssamordnare. Vidareutveckling kommer ske inom
féljande omraden:

- Oppen fritids- och ungdomsverksamhet

- Bad

- Idrottsanlédggningar

- Féreningsservice

- Friluftsliv

20




SAMVERKANDE STI}ATEGISKA GI.OOBALT
PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= lénets
13 kommuner)
Digitalisering: Omré&de fritid har sett flera mojligheter med digitaliseringsldsningar inom olika Kommunerna 1,45 4
verksamheter, exempelvis inom friluftsliv, idrottsanldggningar och bad.
Strategiskt friluftsliv: Under 2024 kommer: Kommunerna, 1.4,5 4
- En informationsnod for fritidsfiske att implementeras i Ianets frilutslivsarbete. Leg'?l?ir,‘:rm .
- Organisationen kring Smdélandsleden sjdsattas. esoxsnannge
- Fler kommuner kommer ha planer for sitt friluftslivsarbete.
- Kunskapsunderlaget for vika satsningar som bér géras inom omrdadet forbdttras.
- Arbete ske med psykisk halsa och naturkontakt, utomhuspedagogik samt Naturen som bdsta platsen
for aldre.
- Fortsatt utveckling av samverkan med regionen, Lansstyrelsen och besdksnaringen.
Utveckling av halsocenter: | dagsldget finns hdlsocenter i alla I&dnets kommuner. N&sta steg blir aft Kommunerna, 1.4.5 3
bredda uppdraget och skapa férutsattningar for att nd ratt malgrupp. Sektion folkhdisa
Miljosamverkan
Tillsyn avfalisbrotislighet: Oka kompetensen hos miljdinspektdrerna inom omradet avfall och bérja Kommunerna, 1.2,5 9. 11
tildmpa nyheter i regelverk i tillsynen. F& en sékrare hantering av avfall och skapa samsyn kring fillsyn | '@nsstyrelsen
av avfallsfléden. Kommunernas miljéférvaltningar deltar i tillsynskampanjen.
Tillsyn uppstromsarbete - utslapp till vatten: Syftet ar att férebygga problem med exempelvis "dott Kommunerna, 1,25 2. 11
slam” i reningsverk som leder till ddlig rening och utsl&pp till recipient. Aven att utéka samarbetet Lansstyrelsen
mellan de tekniska férvaltningarna och miljéférvaltningarna pd kommunerna.
Handlaggarstdéd om bullerklagomal: Syfte att miljdinspektdrerna enkelt ska kunna sétta sigini Kommunerna, 1,25 3,11

lagstiftning/prejudikat vad man bér véaga in i beddmningarna ndr man utreder bullerklagomdl
beroende pd vad kdllan och omfattningen ar. Skapa kunskapshdjning, samsyn och likabeddmning.

Lansstyrelsen
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PARTER MAL (nr) MAL
(Kommunerna= lénets
13 kommuner)
Handldggarstéd om uppdaterade miljdbalkstillstand: Kommunerna behéver f& k&nnedom om Kommunerna, 12,5 1
gdllande miljdbalkstillstdnd och 6ka kompetensen om hantering av fordldrade miljdbalkstillstdnd. Lansstyrelsen
Syftet ar att miljdfarliga verksamheter ska ha tillstdnd med bdsta mojliga teknik och de skydd for
mdanniskors hdlsa och miljé som i dag behdvs. (Enligt den Nationell Strategi for miljiébalkstillsyn.)
Utbildning om oljeavskiljare: Oka kunskapen hos milidinspektérerna och minska utsidppen av skadliga | Kommunerna, 12,5 9,15
dmnen fran olieavskiljare. Lansstyrelsen
Utbildning om CLP-férordningen (om kemiska produkter) samt mdrkning av kemiska och hygieniska Kommunema, 12,5 3,15
produkter: Syfte &r att dka kunskapen hos miljdinspektdérerna om kemikaliers farlighet s& att de kan Lansstyrelsen
genomfdra en dndamdalsenlig och effektiv tillsyn.
Projekt om Framtidens miljébalkstillsyn: Géra en omvéridsanalys med syfte att ta fram &tgdrder for att | Kommunerna, 12,5 Flertalet
forbereda och rusta kommunerna fér framtidens utmaningar. Lansstyrelsen
Digitalisering
Arbeta efter den verksamhetsplan med definierade aktiviteter for nystartade Digitaliseringssamverkan 1-6 1-16
som tas fram under hosten 2023.
loT-projektet: Langsiktigt inférande fortgdr under 2024. Kommunemna 1-6 9. 11
kommunala
bolag, regionen,
Mediacenter
Vinnova, Rise
Lansstyrelsen m.fl.
Barnahus
Lopande arbete med: Kommunernas 1-5 1.3,5,10,16
- Samordning av samrdd och férhér med berérda myndigheter vid misstanke om valds- eller fgci'g:g’nm;o"sen
sexualbrott mot barn. Ak?ogorkémmoré
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13 kommuner)

- Radgivning och konsultation till socialtjénsten i valdsérenden. n

Forbattrat stéd till barn och unga utsatta for vald och sexuella évergrepp: Kommunernas 1-6 1,3,5,10, 16

- Dialogsamtal med berérda myndigheter. ?gci"o"r?eonm;irl}sen

- Testa ett nytt arbetssatt att ge krisstod efter sexuellt dvergrepp. ° '

- Stod till kommunerna i modellen "Efter barnférhéret” samt uppstart av metodndatverk.

Forbattrade arbetssatt i hedersrelaterade arenden: Kommunerna, 1-6 1,3,5,10, 16

- Testa och utvardera framtagna rutiner fér rddgivningar och samréd i hedersérenden. regionen, Polisen,

v e .  pe . .. " " ; Aklagarkammare

- SToqu projektledare i fors’ru_glle om ny |Gnsverksamhet oResurscen’rro heder”, samt i uppstart av n, Lansstyrelsen

operativ verksamhet under férutsattning att beslut om sadan fattas.

Hoja kompetensen om vald, sexuella dvergrepp och samverkan hos yrkesverksamma: Kommunerna 1-6 1.3,5,10, 16

- Utbildare i Yrkesresan, omradet "utsatthet och vald™”.

- Genomféra kommunbesdk och féra dialogsamtal kring ovanstdende tema.

Familjehemsresursen

Rekrytera familjehem till 12 av Ianets 13 kommuner. Syftet ar att effektivisera rekryteringsprocessen av | 12 avidnets 1.23,4,10 3,10

familiehem och n& en hdg kvalitet. kommuner

Erbjuda grundutbildningen ” En familj att vaxa i” samt relevant fortbildning till familjehem som anlitas Lanets kommuner | 1,2,3,4,10 4

av lanets kommuner. Syftet ar att hdja kompetensniv@n hos familiehemmen och pd s& satt fdrebygga | Regionen

sammanbrott samt att f& fler familjer att vilja bli familiehem.

Ge stod till 12 av Ianets kommuner i frdgor om placering av barn. 12 av lanets 3.10
kommuner
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(Kommunerna= Ianefts
13 kommuner)
Vard- och omsorgscollege
Oka andelen medarbetare med rétt kompetens: Ingdende parter | 1-6 3, 4,11
- Arlig inventering av medarbetare med adekvat utbildning. inom Vcrd'HOCh
- Utbilda handledare, Steg 1 och Steg 2. NVOCologsl:
- Utvecklingsarbete kring validering, arbetsplatsforlagt IGrande (APL) och IGrande i arbete (LIA). regionen,
- Sprékutvecklande arbetsplatser och arbetssdtt. kommunerna,
- Utbildning till sprékombud och sprékombudsutbildare. fackforbundet
- N&tverk for sprélkombud i syfte att stédja i deras roll. 5;’;;5258;‘5 e
- Samverkan kring Aldreomsorgslyftet, i Jonkdpings kommun ocksé ett Funktionshinderomsorgslyft. Adelfors '
- Omvarldsbevaka och sprida goda exempel. folkhégskola
Adjungerade:
Arbetsférmedling
Hd&lsohdgskolan
Attrahera fler studerande och medarbetare: Ing&ende parter | 1-6 3.4, 11
- Arlig inventering av antal sékande till utbildning och fill tjiénster. inom VO-College
- Nominera och uppmdarksamma Arets handledare lokalt och regionalt.
- Marknadsféringsinsatser mot hégstadieelever, medverkan vid gymnasie- och branschmdassor,
Oppet hus, Upplevelseverkstad.
- Information fill I&Gnets studie- och yrkesvagledare.
- Olika aktiviteter under VO-Collegeveckan i syfte att lyfta branschen.
- Tydliggdra karriagrvagar.
- Omvarldsbevaka och sprida framgdangsfaktorer.
Ingdende parter | 1-6 4,11

Kvalitetssakrade utbildningar som 6verensstammer med arbetsmarknadens behov:
- Arlig inventering av behov av grundutbildning och yrkeshégskoleutbildning (YH-utbildning) samt
utbildning inom funktionsstdédsomrdadet.

- Utveckla arbetet med validering och handledarutbildning, enligt VO-College nationella riktlinjer.

- VO-Collegediplom och dess kvalitetssakring.
- Omvarldsbevakning.

inom VO-College
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Samordning och utveckling av samarbetet mellan Halsohdgskolan och regionen genom Regionen, 1.2,4,5 4

Kompetensradet i frégor som handledarutbildning, utékad VFU, sekretess och férslag om utdrag ur Halsohdgskolan

belastningsregister. Kompetensrddet fortsatter dven arbetet med att utveckla motesstrukturer for

aktuella utbildningsprogram samt de kvalitetskriterier som finns angivna i avtalen fér samverkan.

Kommunernas ldnsgemensamma samarbete i VFU-fradgor fortsétter. Kommunerna 1.2,4,5 4

Styrgrupper och natverk 2024

SAMVERKANDE PARTER

Kommunal utveckling - gemensamma natverk

PKS: Primarkommunalt samverkansorgan — kommunstyrelsernas ordférande i varje kommun. Beslutar i dvergripande
inriktningsbeslut, ansvarar fér helheten och ekonomin fér Kommunal utveckling.

Kommunerna

Kommundirektorsnatverk: Styrgrupp for digitalisering och andra évergripande arbeten som sker pd Kommunal
utveckling.

Kommunerna, regionen

Digitalisering

Digitaliseringssamverkan: Nystartat samverkansrdd under 2023. Uppdraget ar att natverka, samla in behov, utreda
och bereda férslag till I6sning samt ansvara fér genomférande. Radet dr sektorsévergripande och lyder under
kommundirektdrsnatverket.

Kommunerna, regionen,
Hoglandets IT
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IT-chefsnatverket: Nystartat ndtverk under 2023 for IGnets IT-chefer. Natverket bidrar till utveckling fér kommunernas
férvaltningar genom samverkan kring drift, sGkerhet/teknik, infrastruktur och inkdp. IT-chefsndtverket hanterar
dvergripande samverkansfrdgor med fokus pd IT-sdkerhet, infrastruktur, IT-arkitektur och automatisering.

Kommunerna, regionen,
Hoglandets IT

DIS-natverket: Natverk for IT-strateger/samordnare inom I&nets socialférvaltningar. Malet ar att skapa gemensamma, | Kommunerna
metodstddjande aktiviteter samt dka antalet samverkansomraden frémst mellan kommunerna, men ocksé& med

regionen och aktuella externa aktdrer

Combinenatverket: Samverkansforum for systemférvaltare i det ldnsgemensamma verksamhetssystemet for Kommunerna

Socialtjansten. Samverkansarbete med strategier, utvecklingsfrégor, arbetsprocesser, sGval utdata som gemensamma
indikatorer, ska skapa férutsattningar att nd dkad effektivitet gdllande kostnad och kvalitet. Syftet ar ocksd att kunna
agera mer kraftfullt gentemot leverantdr och évriga externa parter.

DiSko-natverket: Natverk for IT-strateger/samordnare inom I&nets utbildningsférvaliningar. Arbete med dvergripande
strategiska frégor med fokus pd verksamhetsutveckling samt forum fér erfarenhetsutbyte och omvérldsbevakning. De
gemensamma behoven av digitalisering mots utifrdn pedagogiska, administrativa och tekniska perspekfiv.

Mediacenter, regionen

Forvaltarnatverket Prorenata: Samverkansforum for systemadministratérer i det I&insgemensamma journalsystemet for | Kommunerna
Elevhdalsan. Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Natverket startar hésten 2023.

Social valfard - gemensamma natverk

Socialchefsnatverk: Utifr&n de 6 6vergripande madlen har styrgruppen/socialchefsnatverket prioriterat féliande Regionen,

utvecklingsomréden fér partnerskapet:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndéra vard

- Nya arbetssatt

Utvecklingsomrddena ska genomsyra delomrddenas prioriteringar i tillséttande av uppdrag och projekt. Under 2024
fortsatter arbetet med att vidareutveckla arbetssdtten, kommunikationskanalerna (webb och nyhetsbrev samt

Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen
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temarapporter), samverkan, stdd fér medlemmarna i styrgrupper/socialchefsndtverk och darshjul. Arbetsformerna pé
Kommunal utveckling ska underlatta den mellankommunala samverkan och samverkan mellan férvaltningar inom
den enskilda kommunen.

Syftet med partnerskapet ar att dstadkomma en verksamhetsutveckling, en effektivare resursanvéndning och hégre
kvalitet i verksamheterna. Partnerskapet syftar fill att samordna och underldtta kommunernas forskning och utveckling.
Langsiktiga utvecklingsomréden ér Riktat stdd till att fradmja hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och kontinuitet for
invénare med komplexa behov, Férandrade och nya arbetssatt och Starkta férutséttningar: dverenskommelser som
styr i riktning ndra vard och omsorg, kompetensférnyelse och kompetensutveckling. Samverkan med regionen frémjas
genom att socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta samverkansgrupper som Iank dér frégor férankras Hill
och frén natverket och samverkansstrukturen.

Social vdlfard och halso- och sjukvard - dldre

Chefsndtverk Aldreomsorg: n&tverksteman dr verksamhetsutveckling, systematiska férbéttringsarbeten (enskilda och
gemensamma)och att identifiera och anordna gemensamma utbildningar i samverkan med andra. Skapa samverkan
med aktérer som Mediacenter (seniorportalen), bjuda in relevanta personer frén forskningsprojekt, utvecklingsprojekt
etc. Allmdan palliativ vard, kompetensutvecklings- arrangemang kommunerna vill ordna fillsammans. Syftet ar att
stddja ldnets kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade, j@mlika och resurseffektiva insatser och tjénster for
dldre och patienter inom kommunal hédlso- och sjukvard. L&ngsiktiga utvecklingsomrédden ér Riktat stod till att frémja
hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och kontinuitet fér invédnare med komplexa behov, Férandrade och nya
arbetssatt och Starkta forutsattningar: dverenskommelser som styr i riktning ndra vérd och omsorg, kompetensférnyelse
och kompetensutveckling. Samverkan med regionen frdmjas genom att medarbetare frdn Kommunal utveckling och
representant frén natverket deltar i relevanta samverkansgrupper som Iank dar frgor férankras fill och fradn natverket
och samverkansstrukturen.

Regionen,
Halsohdégskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen

Chefsnatverk kommunal hdlso- och sjukvard: ndtverksteman som verksamhetsutveckling, systematiska
férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) identifiera och anordna gemensamma utbildningar i samverkan
med andra. Bjuda in och féra dialog med aktérer sésom Qulturum Metodikuminstruktorer, registerhdllare Senior alert

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
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och Palliativregister, e-hdlsosektionen Regionen, forskningsprojekt av intresse. Sammmanfattningar av rapporter frdn
Socialstyrelsen, SBU och SKR. Syftet ar att stédja [Gnets kommuner att vidareutveckla kunskapsbaserade, j@mlika och
resurseffektiva insatser och tj@nster for dldre och patienter inom kommunal hélso- och sjukvard. Langsiktiga
utvecklingsomraden &r Riktat stdéd till att frémja hdlsa och férebygga ohdlsa, Samverkan och konfinuitet fér invénare
med komplexa behov, Férandrade och nya arbetssatt och Starkta férutsdttningar: dverenskommelser som styri
riktning ndra vard och omsorg, kompetensférnyelse och kompetensutveckling. Samverkan med regionen frdmjas
genom att medarbetare frdn Kommunal utveckling och representant frdn n&tverket deltar i relevanta
samverkansgrupper som lank dar frégor férankras till och frédn natverket och samverkansstrukturen.

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen

Natverk medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och medicinskt ansvar for rehabilitering (MAR): Tematraffar om
verksamhetsutveckling, systematiskt férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma), identifiera och anordna
gemensamma utvecklingsarbeten i samverkan med andra, exempelvis Patientndmnden, Tandvard, Smittskydd,
Hjdlpmedelscentralen, Nationella Patientsdkerhetsndtverket, Lakemedelskommittén. Gemensamma dialoger kring
riktlinjer och styrdokument i samverkan med regionen. God och sdker vard och omsorg. Att stédja Idnets kommuner i
att vidareutveckla kunskapsbaserade, jGmlika och resurseffektiva insatser och tjanster for dldre och patienter inom
kommunal hdlso- och sjukvard. L&ngsiktiga utvecklingsomré&den &r Riktat stéd till att framja hdlsa och férebygga
ohdlsa, Samverkan och kontinuitet for inv@nare med komplexa behov, Foréndrade och nya arbetssétt och Starkta
forutsattningar: dverenskommelser som styr i riktning néra vard och omsorg, kompetensférnyelse och
kompetensutveckling. En person frdn Kommunal utveckling och En representant frdn ndtverket deltar i relevanta
samverkansgrupper som lank dar frégor férankras fill och frdn ndtverket och samverkansstrukturen.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter

SKR, myndigheter;
Socialstyrelsen

Social valfard - barn och unga

Chefsnatverk: Syfte: Hallbar socialtjénst, behdlla personal, stérka kompetensen, stabil socialtjdnst, jGmlik socialtjénst,
maximera nyttan av samverkan.

Arbetar med: Gemensamma utbildningar, dverenskommelser, projekt, omvarldsbevakning, forskning, utveckla
arbetssatt, félja upp befintliga stédmaterial, beslutar in om sitt omrdde.

Kommunerna, |
huvudsak forsta linjens
cheferinom barn och
unga och frldmst inom
myndighetsutdvning.
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Forstenatverk: Syfte: Rattssékrare handldggning, frémja j&@mlik socialtjanst, BBIC-natverk, stabilitet inom barn- och
ungdomsvarden.

Syfte BBIC: Krav for BBIC-licens, b&de BBIC-ansvariga och BBIC-utbildare. BBIC-n&tverk fér stéd i handliédggning och
dokumentation, rattssdkerhet, barnets delaktighet mm.

Arbeftsledare utan
chefsansvar samt BBIC-
utbildare i l&nets
kommuner.

Familiehemsnéatverk: Syfte: Oka kvaliteten i varden fér placerade barn, dela erfarenheter och géra samordnare
aktiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden. Arbetande nétverk.
Familjehemsnatverk och Metodnatverk en varaktig relation forts

Representanter av dem
som arbetar med
placerade barn utsedda
per kommun och

Privat utforare.

Oppenvardsnatverk: Syfte: Oka kvaliteten i va&rden fér placerade barn, dela erfarenheter och géra samordnare
aktiviteter for att uppratthdlla den kvalitet som krdvs inom familiehemsvarden.

Utsedda representanter
frdn kommunerna, delvis
arbetsledare och chefer.

Familjecentralen: N&tvarkstraff for samordnare pd familiecentraler i syfte att stérka samordnarrollen p&
familjecentraler och att vidareutveckla familjecentraler.

Familjecentralernas styrgrupper
Styrgrupp for sprdklust- syfte att utveckla barn sprdkutveckling.
Styrgrupp foéraldrastdod 0-6 ar- syfte att utveckla ett j@milikt féraldraskapsstod dver ldnet.

Samordnare pd
familiehemscentralerna

Ungdomsmottagning: Strategigrupp Barn och unga folier upp ungdomsmottagningarnas arbete arligen och initierar
vid behov utvecklingsarbete och/eller férandring av verksamheten. Till Ungdomsmottagning kan den som ar mellan 13
och 21 &r vanda sig for att f& hjdlp och stéd eller bara f6r att prata, om kroppen, alkohol och droger, preventivmedel,
graviditet, kdnssjukdomar eller relationer. Ungdomsmottagning finns fysiskt och online.

Metodnatverk en varaktig relation: Syfte: Erfarenhetsutbyte av hur kommuner arbetar med metoden samt férdjupning
inom omréden som behdver utvecklas.

Utsedda representanter
frdn kommunerna,
familiehemssekreterare.
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Social valfard - psykisk halsa

Chefsnatverk psykisk hdlsa: Leder och hdller samman arbetet inom omrdadet psykisk hdlsa och har fokus enligt
foregdende beskrivning av omrédet psykisk hdlsa. Chefsndtverket har inga permanenta underliggande nétverk men
nominerar personer till uppdrag inom kunskapsstyrning samt styrgrupper for aktiviteter som t.ex. Peer support.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,

SKR, brukare,
Forskningsmiljon, CEPI,
Jonkdping University

Social valfard - funktionshinder

Chefsnatverk verkstallighet LSS - Att f& ndtverka och stérka branschen genom samverkan i dmnesspecifika fradgor.
Chefer inom funktionshinderomrddet saknar ibland kollegor att bolla utmaningar med och har stort stéd av andra i
liknande situationer och som direkt férstér utmaningen.

Kommunerna, Regionens
habilitering — Regionens
folkhdlsa

Chefsnatverk myndighet LSS - Socialpsykiatri - Aldre - Att f& natverka och tillsammans 6ka kunskap genom att dela Kommunerna
erfarenheter. Konkret stdd till varandra med tolkning i juridiska frégor, men ocksd i arbetsledningsfrédgor. Bidrar till 6kad

j@mlikhet mellan kommunerna.

Social valfard - missbruk och beroende

Chefsndatverk missbruk: Leder och hdller samman arbetet inom omrddet utifrdn utvecklingsomrdden och aktiviteter i Kommunernas

en dArligen framtagen verksamhets- och handlingsplan. Frdmja kunskaps- och erfarenhetsutbyte, samsyn samt
samverkan mellan och inom kommuner. Utser representanter/deltagare i ASI-natverk samt fill eventuella
arbetsgrupper utifrén aktuella arbetsomraden.

cheferinom bé&de
myndighetsutdvning och
verkstallighet, (dérav
mojlighet mer &n en
representant frén varje
kommun).

ASI-natverk: Metodstédjarndtverk kopplat fill ASI, utsedda ASI-ansvariga i respektive kommun. Omvarldsbevakning,
erfarenhetsutbyte, 6vning och stdd i att vidmakthdlla kompetens och uppratthdlla kvalitet i det lokala ASl-arbetet.

Kommunerna. Utsedda
ASl-ansvariga i respektive
kommun
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Social vdlfard - arbete och delaktighet, mdns vald mot kvinnor/vald i ndra relation

Chefsnatverk for ekonomiskt bistdnd och arbetsmarknadsenheter: Erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststdller
verksamhetsplan och prioriterar akfiviteter utifrén identifierade gemensamma utvecklingsomraden.

Kommunerna, SKR

Natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand: Erfarenhets- och kunskapsutbyte med utgdngspunkt i faststalld
uppdragsbeskrivning.

Kommunerna, omrddet
digitalisering

Arbetsmarknadsforum: Infors med start 2024. Samlar ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknadsenheter, Arbetsférmedlingen,
Regional utveckling och samordningsférbunden fér kunskapsutbyte och dialog kring kommunernas och regionens
utmaningar relaterade fill arbetsmarknad och kompetensforsorjning.

Kommunerna,
Arbetsférmedlingen,
samordningsférbunden,
Regional utveckling

Chefsnatverk méns vald mot kvinnor/vald i néra relation: Erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststdller verksamhetsplan
och prioriterar aktiviteter utifrén identifierade gemensamma utvecklingsomréden.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Ndtverk for kommunernas MIX-representanter: Erfarenhets- och kunskapsutbyte kring MIX-metoden.

Kommunerna, KNUT

Natverk for 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt bistand: Erfarenhets- och kunskapsutbyte,
omvarldsbevakning och forskning.

Kommunerna

Natverk for SE/IPS-coacher: Erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvéarldsbevakning och forskning utifrén faststalld
uppdragsbeskrivning.

Kommunerna, omrade
psykiatri

Chefsforum SE/IPS: Erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvarldsbevakning och forskning. Agerar styrgrupp fér
uppdraget kring SE/IPS vid behov av sarskilda beslut inom uppdraget.

Kommunerna, omrade
psykiatri

Styrgrupp ESF-projekt: Bestdar av representanter frdn kommuner och projektets samverkansaktoérer. Leds av
projektledare.

Kommunerna
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Utbildning

Styrgrupp, Skolchefsnatverk: Beslutande for partnerskapets verksamhetsplan och utvecklingsomréden.

Kommunerna, Larosaten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Utvecklingsledarnatverk/chefndtverk: Samverkan enligt drligen faststalld handlingsplan for ndtverket med specifika
utvecklingsomrdaden.

Kommunerna, Larosaten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Elevhalsochefsnatverk: Samverkan enligt érligen faststalld handlingsplan fér natverket med specifika
utvecklingsomrdaden.

Kommunerna, Larosaten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Flersprakighetsnatverk: Saomordnare/enhetschefer fér modersmdl och studiehandledning. Arena for att samordna
figrrundervisning i ldnet med mal att skapa en likvardig undervisning i modersmal och studiehandledning for ldnets
elever

Kommunerna, Larosaten
(nationellt), andra
organisationer ex. SKR,
Skolverket

Fritid

Styrgruppen/Fritidschefer: Beslutande for partnerskapets fritids verksamhetsplan och dess utvecklingsomrdde. Kommunerna
Chefer inom bad: Uppdraget f&r natverket ar att starka kompetensforsériningen inom branschen, sakerstalla kommunerna
systematiskt kvalitetsféroattringar samt sprida kunskap om férbéttringar inom bad- och sim arenor.

Chefer inom idrottsanlaggningar: Uppdraget for nGtverket ar att stérka kompetensférsériningen inom branschen, Kommunerna

sGkerstdalla systematiskt kvalitetsféroattringar samt sprida kunskap om férbéttringar inom bland annat miljé och
héllbarhet inom grds- och anléggningsskdtsel.
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Chefer inom oppen fritids- och ungdomsverksamhet: Uppdraget ér att stérka kompetensfoérsdériningen inom Kommunerna
branschen, sdkerstdlla systematiskt kvalitetsforbdttringar samt dka inflytande och férutséttningar fér barn och unga att

delta i en meningsfull frifid.

Ndtverk for foreningsutvecklare: Uppdraget dr att stérka civilsamhdllets grund genom nya typer av bidrag, Kommunerna

handlingsplaner och modeller.

Natverk for hdlsocoacher: Uppdraget dr genom samverkan kvalitetssékra och effektiviteten s& att det blir bast for de
invé@nare som dr i storts behov av hdlsocentrens verksamhet.

Region JOnkdpings 1an

Natverk inom friluftsliv: Uppdraget ar att stérka och utveckla friluftslivet i ldnets kommuner genom omvarldsbevakning,
kompetensutveckling, strategiska dokument och arbetssatt.

Kommunerna

Natverk for Smalandsleden: Kommunal utveckling ér tillsammans med Regional utveckling ledsamordnare for
Smdlandsleden vilket innebdr att var region anammar det arbetssatt som det nationella ramverket fér vandringsleder
forordar.

Kommunerna, Regional
utveckling

Miljosamverkan

Handlaggartraff for samtliga miljoskydds- och halsoskyddsinspektorer: Syfte att hdja kompetensen hos inspektérerna,
omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Diskutera aktuella fradgestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraff for miljdskyddsinspekitdrer som arbetar med sma avlopp: Syfte att skapa enhetliga beddmningar i
l&net av frdgor som rér smé aviopps miliopdverkan. Omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om aktuella
frdgestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Handlaggartraff for miljoskyddsinspektorer som arbetar med lantbrukstillsyn: Syfte att skapa en enhetlig beddémning i
lanet i frdgor som rér lantbrukens miljdpdverkan. Omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte och informera om
aktuella frédgestdallningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.
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Handlaggartraff for miljoskyddsinspektorer som arbetar med hdlsoskydd: Syfte att skapa en enhetlig beddmning i
lanet i frdgor som ror hdlsoskyddstillsynen. Omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte och Informera om aktuella
frégestdllningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna och
Lansstyrelsen.

Styrgruppen/miljochefsgrupp: Syfte att skapa en val fungerande styrning och genomférande av aktiviteter inom

Kommunerna och

miljdsamverkan. Styrgruppen beslutar om miljdsamverkans inriktning, arbete och uppfdljining. Lansstyrelsen.
Digitalisering

Digitaliseringssamverkan: Nystartat samverkansrdd under 2023. Uppdraget ér att ndtverka, samla in behov, utreda Kommunerna,
och bereda férslag fill I6sning samt ansvara fér genomférande. Radet dr sektorsévergripande och lyder under regionen,

kommundirektorsndtverket.

Hoglandets IT

IT-chefsnatverket: Nystartat n&tverk under 2023 fér IGnets IT-chefer. Natverket bidrar fill utveckling fér kommunernas
férvaltningar genom samverkan kring drift, sGkerhet/teknik, infrastruktur och ink&p. IT-chefsnatverket hanterar
dvergripande samverkansfrdgor med fokus pd IT-sdkerhet, infrastruktur, IT-arkitektur och automatisering.

Kommunerna,
Regionen,
Hoglandets IT

DIS-ndatverket: N&tverk for IT-strateger/samordnare inom Iénets socialférvaltningar. Mdlet dr att skapa gemensamma Kommunerna
metodstddjande aktiviteter samt dka antalet samverkansomrdden framst mellan kommunerna, men ocksd med

Region J&nkdpings I&n och aktuella externa aktoérer.

Combinenatverket: Samverkansforum fér systemférvaltare i det ldnsgemensamma verksamhetssystemet fér Kommunerna

Socialtjansten. Samverkansarbetet med strategier, utvecklingsfrgor, arbetsprocesser, sdval som utdata och
gemensamma indikatorer, ska skapa férutsattningar att nd ékad effektivitet gdllande kostnad och kvalitet. Syftet ar
ocks& att kunna agera mer kraftfullt gentemot leverantér och évriga externa parter.

DiSko-natverket: N&tverk for IT-strateger/samordnare inom I&nets utbildningsférvaltningar. Arbete med 6vergripande
strategiska frdgor med fokus p& verksamhetsutveckling samt forum fér erfarenhetsutbyte och omvérldsbevakning. De
gemensamma behoven av digitalisering mots utifrédn pedagogiska, administrativa och tekniska perspektiv.

Mediacenter, regionen

Forvaltarnatverket Prorenata: Samverkansforum foér systemadministratérer i det I&insgemensamma journalsystemet fér

Kommunerna
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Elevhdalsan. Erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling. Natverket startade hdsten 2023.

Barnahus

Barnahus styrgrupp: Strategiskt och beslutande forum med representanter p& hog tidnstemannanivd frén de
samverkande myndigheterna, med syfte att hantera évergripande samverkansfragor, utmaningar och behov.

Representant fran I&nets
kommuner, regionen,
Polisen och
Aklagarkammaren

Barnahus verksamhetsgrupp: Forum foér beslut och samverkan i verksamhetsndra frégor som berér de samverkande
myndigheterna i barnahusflddet.

Chefer och arbetsledare
frén ldnets kommuner,
regionen Polisen och
Aklagarkammaren

Familjehemsresursen

Styrgrupp for Familjehemsresursen: Strategiskt och beslutande forum, med representanter p& hog tiéinstepersonnivd
frdn kommunerna.

Kommunerna

Metodnatverk for att utveckla kompetens i att utreda familiehem samt ndtverk fér att ta fram ett utbildningsprogram
fér familiehem.

Utvecklingsledare
(kommunal utveckling)
repr. frdn l&nets
kommuner,

Vard- och omsorgscollege

Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings lan: Syfte; Leda det strategiska arbetet inom I&nets VO-College for

samverkan mellan arbetsliv och utbildare inom vérd och omsorgs mot de gemensamt uppsatta madlen for 2022-2027.

Kommunerna, regionen,
fackférbundet
Kommunal,
adjungerande ar
Hdalsohdgskolan och
Arbetsfor-

Medlingen
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Lokal styrgrupp for Hoglandet: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college fér samverkan mellan arbetsliv
och utbildare inom vérd och omsorg mot uppsatta mal och aktiviteter.

Regionen, Aneby, Eksjo,
Ndssjo, Savsjo, Trands
och Vetlanda kommuner
samt Adelfors
folkhégskola och
Kommunal

Lokal styrgrupp for GGVV: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college fér samverkan mellan arbetsliv och
utbildare inom vard och omsorg mot uppsatta mal och aktiviteter.

Regionen, Gislaved,
Gnosjo, Vaggeryd och
Varnamo kommuner
samt Kommunal

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mullsjo: Syfte; Leda det operativa arbetet inom lokalt college fér samverkan
mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorg mot uppsatta mal och akfiviteter.

Regionen samt Habo,
Jonkdping och Mullsjé
kommuner, Kommunal
samt Drottning Blankas
gymnasieskola och TUC
Yrkeshoégskola.

Ndatverk for vard- och omsorgslarare: Syfte; Samverka kring utbildningsfrdgor inom vérd och omsorg samt delge och
sprida goda exempel mellan I&nets utbildare.

Vérd- och omsorgsldrare
fran I&nets 13 kommuner
samt frédn TUC, MoA
Larcentrum och Adelfors
folkhdgskola

Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Natverk for lansgemensamt samarbete VFU

Kommunerna
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