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Mordet på Wilma Andersson, 17 år

”En annan granne vittnar om att han hörde både en mansröst och kvinnoröst skrika i omkring 15-20 minuter: ”Det sista höga skriket kom från kvinnan 

och det var högre än alla andra skrik”.

Grannen bestämde sig då för att det fick vara nog och gick ut i trappuppgången för att knacka på, men då blev det plötsligt tyst, och grannen tänkte 

att bråket var över och gick tillbaka till sig.

En tredje granne vittnar om skrik, bråk och höga dunsar från lägenheten vid flera tillfällen före datumet som mordet ska ha inträffat.”

Grannen om misstänkta mordkvällen: Konstant skrik – sen blev det knäpptyst (Expressen 2020)



Varför ska vi prata om våld? 

• Mänsklig rättighet att leva utan våld - våld i nära relation utövas ofta i hemmet - och i våra bostäder - det kan vi aldrig acceptera! 

• Vårt tydliga mål: Vi ska inte ha en enda unge som bott hos oss som sedan säger att ”alla i trapphuset visste, men ingen gjorde nåt”.

• Våld i hemmet är många gånger kopplat till grövre våld och gängkriminalitet, många killar och tjejer som är i gängmiljö vittnar om att de 

upplevt våld hemma - Framtidskoncernen har en strategi för att Göteborg inte ska ha några särskilt utsatta områden till år 2030. Att 

arbeta aktivt med frågan om våld i hemmet är en del i att nå målet med strategin.

I en undersökning uppgav 14 procent av niondeklassarna att de blivit slagna någon gång och nästan tre procent att det hänt många gånger. 

Gemensamt för många berättelser från barn som farit illa är att de länge levt i utsatthet innan deras situation uppmärksammades. Barnen 

beskriver att de försökt signalera på olika sätt, till exempel genom att skriva dikter, rita bilder eller spontant berätta om sin situation, men 

att de vuxna inte har hört eller förstått. Så kan du fråga om våld – och rädda liv - Socialstyrelsen

https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-du-fraga-om-vald--och-radda-liv/


För en trygg och säker bostadsmiljö

VÅGA BRY DIG



Varför ska vi bry oss?

Vårt mål är att man ska känna sig trygg och säker i sin bostadsmiljö

Vi (BOLAG) har antagit en förhållningssätt som kallas Våga bry dig. Vi önskar att både grannar och 

vi på (BOLAG) visar omtanke, och vågar agera om man är orolig för att någon far illa. Det kan vara 

oro för våld inom en familj, men det kan också handla om att uppmärksamma en äldre granne som 

verkar må dåligt eller någon som är ensam.



Våga bry dig = civilkurage

Den som har civilkurage har modet att ingripa vid oro eller när någon är 

eller blir utsatt och behöver hjälp. 

Man kan säga att civilkurage är raka motsatsen till uttrycket ”Sköt dig 

själv och skit i andra”.

Konceptet ”Våga bry dig” bygger bland att på idéer från Öbo Fastigheter 

och den ideella föreningen Huskurage. Huskurage mål är att förhindra våld i 

nära relationer genom att uppmana grannar att agera.



Hur vi önskar att våra hyresgäster agerar?

Är du orolig för att din granne far illa? 

Då önskar vi att du gör så här:

1. Är det en akut eller hotfull situation, ring polis/ambulans på 112

2. Ring på hos din granne och fråga hur det står till. Om det behövs, ta hjälp av   

andra grannar

3. Behöver du hjälp kväll och natt, ring Störningsjouren på 031-XXX XX XX

4. Om du känner oro för barn i huset, ring Socialtjänsten på 031-365 00 00



Hur önskar vi att vi medarbetare ska agera vid misstanke om att 
hyresgäst far illa?

1. Är det en akut situation, ring alltid polis/ambulans på 112

2. Ring på hos din hyresgäst och fråga hur det står till. 
Om det behövs, ta hjälp av en kollega.

3. Om du känner oro för en hyresgäst eller dennes barn, 
ta kontakt med er trygghetskonsulent från Störningsjouren.

4. Om du känner oro för att barn i huset far illa, 
ring Socialtjänsten på 031-365 00 00

Vi som är anställda på BOLAG ska våga bry oss och vara förebilder för våra hyresgäster. Vi har alla ett ansvar 
för att uppmärksamma missförhållanden 
som vi upptäcker i kontakt med hyresgäster. 



Hur får vi alla att våga bry sig?

Trapphusinfo

Info på hemsidan

Artiklar i hg-tidning

Medarbetarutbildning /info på 

intranätet, den här PPT:n plus 

annan utbildning. Med tydliga 

processer hur vi agerar! Hyresgästevents

Info i tvättstugan
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Ett samarbete mellan



Dörrknackning med Polisen och Socialtjänsten
Våga Bry dig och Våld är inte en privatsak



Årligen uppmärksammar vi 
problematiken vid 
Orange day den 
25 november
• UN Women 

• Byggnader som lyser över hela världen

• Föreläsningar

• Arrangemang runt om i staden: fantastiskt att se hur det växer i 
Göteborgs stads olika verksamheter från år till år. 



Vi visar vårt fulla stöd 

under Orange Week

- Aktiviteter för de boende

- Belyser torg och gator

- I nära samarbete med systerbolagen och 

våra kollegor i staden

Varför:

- För att öka medvetenheten om problemet,

dess storlek och allvarliga konsekvenser

- Öka viljan att våga stoppa våldet



Viktigt för koncernen att jobba aktivt med Våld i nära relation då många göteborgare bor hos oss och 
då våldet ofta sker just i hemmet.
Historik:

• 2018: 800 medarbetare inom Framtiden deltar på en grundutbildning i våld i nära relation via Dialoga.

• Orange Day 25 november 2018: alla ska bo tryggt hos oss och att det finns hjälp att få.

• Inför sommaren: samma kampanj ut igen

• Höst 2019: ”Våga bry dig” med fokus på civilkurage och våld i nära. 365 dagar om året!

• 25 november 2019: Orange day och fler bolag följde

• 13 oktober 2020: grundutbildning via Teams, ca 100 kollegor deltog

• 25 november 2020: Orange day

• 2021: Digital grundutbildning för all ny personal inom koncernen, utökat av engagemang kring Orange Day i koncernen och i Göteborgs 
stad, Spridit förhållningssättet ”Våga bry dig” till Sveriges allmännytta

• 2022:

• Spridit förhållningssättet Våga bry dig till privata hyresvärdar

• Workshops har hållits med förvaltande bolag för djupare implementering inom respektive bolag.

• Genomfört digital grundutbildning för all ny personal inom koncernen.

• Vi jobbar aktivt med frågan och kommer särskilt belysa problematiken på Orange Day den 25 november

• 2023: fullt fokus inför Orange Day och en after work för näringslivet! 🧡

• 2024: VD´arna committar sig på nytt & förvaltningspersonal utses

Digital grundutbildning
VD från Störningsjouren deltar i stadens Ledningsgrupp för våld i nära relationer och hedersrelaterad problematik

Hållbar stad - öppen för världen

Våga 

bry 

dig



Vi ska inte ha en enda unge som bott hos oss som sedan säger att ”alla i 
trapphuset visste, men ingen gjorde nåt”



Tack för att du vågar bry dig! 

Lovisa Albertsson, verksamhetschef

Störningsjouren i Göteborg AB 

För mer information kontakta 

Lovisa Albertsson eller Sofia Gärdsfors

Växel: 031 - 773 83 80

www.storningsjouren.goteborg.se

http://www.storningsjouren.goteborg.se/

