Vaga hwy dig!

Koncernen Framtiden
4 juni 2025



Mordet pa Wilma Anderssaon, 17 r

"En annan granne vittnar om att han hiirde b8de en mansrist och kvinnordst skrika i omkring 15-20 minuter: "Det sista higa skriket kom frén kvinnan
och det var hagre &n alla andra skrik”.

Lrannen bestamde sig da fir att det fick vara nog och gick ut i trappuppgéngen fir att knacka p8, men da blev det platsligt tyst, och grannen tankte
att braket var dver och gick tillbaka till sig.

En tredje granne vittnar om skrik, brék och hiiga dunsar frén lagenheten vid flera tillfallen fore datumet som mordet ska ha intraffat.”

Grannen om missténkta mordkvéllen: Konstant skrik - sen blev det knépptyst (Expressen 2020)



Varfir ska vi prata om véld?

o Mansklig rattighet att leva utan vald - vald i néra relation uttivas ofta i hemmet - och i vra bostéder - det kan vi aldrig accepteral
o Vart tydliga mal: Vi ska inte ha en enda unge som bott hos oss som sedan séqer att ‘@l / tragphuset visste, men ingen giorde nét”.

o V&ld i hemmet &r manga ganger kopplat till grivre véld och géngkriminalitet, ménaga killar och tjejer som &r i géngmilji vittnar om att de
upplevt vald hemma - Framtidskoncernen har en strategi fir att biteborg inte ska ha ndgra sérskilt utsatta omréden till & 2030. Att
arbeta aktivt med fr@gan om vald i hemmet &r en del i att nd mélet med strategin.

| en undersiikning uppgav 4 procent av niondeklassarna att de blivit slagna négon géng och néstan tre procent att det hidnt manga génger.

Lemensamt fiir ménga berattelser frén barn som farit illa &r att de lange levt i utsatthet innan deras situation uppmérksammades. Barnen
beskriver att de farsikt signalera pé olika satt, till exempel genom att skriva dikter, rita bilder eller spontant beratta om sin situation, men
att de vuxna inte har hirt eller farstatt. 58 kan du fr8ga om vald - och rédda liv - Socialstyrelsen



https://www.socialstyrelsen.se/aktuellt/sa-kan-du-fraga-om-vald--och-radda-liv/

VAGA BRY DIC



Vartir ska vi bry oss?

Vart mal ar att man ska kénna sig trygg och séker i sin bostadsmilja

Vi (BOLAG) har antagit en farhallningssatt som kallas Vaga bry dig. Vi dnskar att bade grannar och
vi p& (BOLAG) visar omtanke, och vAgar agera om man &r orolig fir att ndgon far illa. Det kan vara
ora fir vald inom en famil;, men det kan ocks8 handla om att uppmérksamma en aldre granne som
verkar ma daligt eller ndgon som &r ensam.




Vaga bry dig = civilkurage

Den som har civilkurage har modet att ingripa vid oro eller nér ndgon &r
eller blir utsatt och behiver hjalp.

Man kan séga att civilkurage &r raka motsatsen till uttrycket "Skiit dig
sjéilv och skit i andra”.

Konceptet "Vaga bry dig" bygger bland att p idéer fran Obo Fastigheter
och den ideella fareningen Huskurage. Huskurage mal &r att farhindra vald i
ndra relationer genom att uppmana grannar att agera.



Hur vi dnskar att vara hyresgéster agerar?

Ar du oralig fiir att din granne far illa?
D& tinskar vi att du giir sé hér:

|. Ar det en akut eller hotfull situation, ring polis/ambulans pa 112

2. Ring pa hos din granne och fréga hur det stér till. Om det behivs, ta hjélp av
andra grannar

3. Behiver du hjalp kvall och natt, ring Stirningsjouren pd 03[-XXX XX XX

4. Om du kanner oro fir barn i huset, ring Socialtjansten p8 031-36a 00 00




Hur dnskar vi att vi medarbetare ska agera vid misstanke om att
hyresgast far illa?

1. Ar det en akut situation, ring alltid polis/ambulans p& 112

2. Ring p& hos din hyresgést och frga hur det stér till.
Om det behiivs, ta hjglp av en kollega.

3. Om du kéinner oro fiir en hyresgést eller dennes barn,
ta kontakt med er trygghetskonsulent fran Stirmingsjouren.

4. Om du kanner ora for att barn i huset far illa,

ring Socialtjansten pd 031-365 00 00

Vi som &r anstéllda pd BOLAL ska vaga bry oss och vara firebilder fir vara hyresgéster. Vi har alla ett ansvar
fir att uppmérksamma missfirfid/landen
Som vi ypptacker f kontakt med hyresgéster.
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Trapphusinfo

Hur tar vi alla att véga bry sig?

Medarbetarutbildning /info pa
intranatet, den har PPT:n plus
annan utbildning. Med tydliga
processer hur vi agerar!

Info i tvattstugan

Vaga bry dig
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Info pé hemsidan

Néga bry dig

BOLAG har /3ga
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Ar du orolig for att din granne far illa?
D 6nskar vi att du gor s hir:
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Artiklar i hg-tidning

Ar det en akut situation, ring forst polis/ambulans p4 112

1. Ring p hos din granne och friga hur det stie il
2. Om det behbvs, ta hjilp av andra grannar

3. Bohéver du hjdlp kvill elle nat,ring Starningsjouren pd 031300 XX XX
4. Om du kinner oro for barm | huset, ring SoclaltjSnsten 031365 00 00

Att ringa pé kan riicka for att stoppa vald.
Att visa omtanke kan radda I
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Artikel eller notis
hyresgasttidningar.

Inlagg webb och
AFSI'IjI,II sociala media
Véga bry dig Orange Week
25 nov
Orange Day

*Jullov och Vaga bry dig i lokala
sommarlov extra tufft nyhetsbrevet
for den som leverien
familj med hot och
vald Arlig
grundutbildning
for alla
medarbetare
som vill men
framst for alla
nya
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Orange Week

Inventering
dekaler

Gardsfester

Sag hej! Vaga bry dig i
lokala nyhetsbrevet

Sommarlov

Uppsattning
dekaler
Planering OD Artikel eller notis

hyresgasttidningar.
Inlagg webb och
sociala media

UTBILDNING
Aktiviteter HANDLEDARE Planering aktiviteter

BOSTADS AB POSEIDON
sommarlov UTBILDNING infor sommarlov

SOMMARJOBBARE s
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irrknackning med Polisen och Socialtjéinsten
Vaga Bry dig och Vald &r inte en privatsak

Dorrknackning mot
vald darhemma!

Gemensamt budskap med Polisen
Agera for grannen och ring 112.
Det finns hjalp att 3.
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S Arligen uppmérksammar vi
problematiken vid

(range day den

/a november

LN Women
* Byggnader som lyser dver hela vérlden
* Firelssningar

e Arrangemang runt om i staden: fantastiskt att se hur det véxer i
hiiteborgs stads olika verksamheter frén &r till &r.
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Viktigt ftir koncernen att jobba aktivt med VAld i néra relation d& ménga géteborgare bor hos oss och
d4 valdet ofta sker just i hemmet.

Historik:

2018: 800 medarbetare inom Framtiden deltar pa en grundutbildning i vald i néira relation via Dialoga.
Orange Day 2a november 2018: alla ska bo tryggt hos oss och att det finns hjélp att 8.

Infiir sommaren: samma kampanj ut igen

Hiist 2019: "Véga bry dig” med fokus pé civilkurage och véld i néra. 365 dagar om aret!

23 november 2013: Orange day och fler bolag filjde

[3 oktober 2020: grundutbildning via Teams, ca 100 kollegor deltog

20 november 2020: Orange day

202!: Digital l}]l‘undutbildning fir all ny personal inom koncernen, utiikat av engagemang kring Orange Day i koncernen och i Giteborgs

stad, Spridit tirhallningsséttet "Vaga bry dig” till Sveriges allménnytta
2022:

*  Spridit fiirhllningsséttet Vaga bry dig till privata hyresvardar

Workshops har héllits med firvaltande bolag fir djupare implementering inom respektive bolag.

*  [enomfiirt digital grundutbildning fir all ny personal inom koncernen.

* Vi jobbar aktivt med fragan och kemmer sérskilt belysa problematiken pa Orange Day den 23 november

2023: fullt fokus infér Orange Day och en after work fiir néringslivet! I:l
2024: D" arna committar sig pd nytt & firvaltningspersonal utses
Digital grundutbildning

VD frén Starningsjouren deltar i stadens Ledningsgrupp fir vald i néra relationer och hedersrelaterad problematik



Vi ska inte ha en enda unge som bott hos oss som sedan séger att



Tack for att du vagar bry dig!

Lovisa Albertsson, verksamhetschef

Storningsjouren i Goteborg AB

FOor mer information kontakta
Lovisa Albertsson eller Sofia Gardsfors
Vaxel: 031 -773 83 80

www.storningsjouren.goteborg.se
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Stérningsjouren



http://www.storningsjouren.goteborg.se/

