b 1
;y}".. KOMMUNAL UTVECKLING Reglon.
f-qy. JONKOPINGS LAN Jonkopings lan

Handlingsplaner for forum inom Gemensamt
ledningssystem for samverkan 2025-2027

Kommunalt Forum

Beredningsgrupp Chefsgrupp

Psykiatri och P
missbruk

Arbetsgrupper

Folkhilsa

Styrgrupp for e-Halsoradet

Styrgrupp for hjdlpmedelsverksamheten

Kommunal utveckling Jonkopings 1an Region Jonkopings lan
Box 1024 551 11 J6nkoping Box 1024 551 11 J6nkoping
kommunalutveckling@ril.se regionen@rjl.se



mailto:kommunalutveckling@rjl.se
mailto:regionen@rjl.se

Handlingsplaner

KOMMUNAL UTVECKLING Region

Innehallsforteckning

INLEDNING ...c.veveueueeeeetesesesesesesesesesesesssssssessssesssssesensnsesssesssesssesssesessnsnsesesesenssesssesesenssessssnesenens 3
REKO «..vivveueereseeseeesssssseseessssssssesessstsssssassesessssssssesensnsssssssssessnsssssesessssnsssssesesssnsssssssenssssssssssenens 4
LEDNINGSSYSTEMETS GEMENSAMMA STRATEGISKA OMRADEN .......ciiiiiiiiiiiiiiieieieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeees 4
BARN OCH UNGA ......covruireueireresseseestssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssssssssenssssssssssenens 8
AKTIVITETER BARN OCH UNGA . ... iittueeetueeeeeteeeetteeettneeestnneesesnaeessnneeessnnsessnneeessnieesssnesessnaeesssnneessnnneens 13
PSYKIATRI OCH MISSBRUK ..vueurrrrrrereesssssssssssesssssssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssnssssssssssssssssns 19
AKTIVITETER PSYKIATRI IMISSBRUK «.evvteeettueetttneerestneeessneeessnneeresnaeesssneeessnnsesssneeessnneesssnsessneesssnnesssnneeens 20
ALDRE ...vveueueteereeseeeststsssss e sssssssse e e st et essssssse s ssssess s et ssesese s et esesese et eeaeas e et eeetese e e s eteaean 23
AKTIVITETER ALDRE v eveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesseesseeeseseseseseseesaeesstesssenseeeesneesseesseeaseseseseseseseseeesseenseensesaneen 26
FOLKHALSA .....coeiveiereceteertsseessessssssesesaessssssssssessssesssssssssssesssessssssssssensssenssssssssesensssesssssssssssens 32
FUNKTIONSNEDSATTNING ...ccceveuruererereeresseseseessssssssessssssssssssesesessssssssssessssssssssssessssssssesssssssssnns 33
AKTIVITETER FUNKTIONSNEDSATTNING ..evvvvvuuunereeererussnneseeerersssnnaeseeessssssnseseesssssssnasesessssssnnnneesessssssnnns 34
STYRGRUPP FOR E-HALSORADET.........cceieeuerererernrsnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssnns 35
AKTIVITETER E-HALSORADET ... uttieeiiitieeeeitteeeeeitteeestteeeestteeeseaseeeesbaseeasstaeseessaeesssasaeassaeeeassseesassenas 37
STYRGRUPP FOR HJALPMEDELSVERKSAMHETEN .....ccccoceeuererrerernesessessessessesessesssssesssssssessessennns 39

TIDPLAN FOR GEMENSAM HANDLINGSPLAN ......coueeeirrernsseeessssssssesssnssssssssesssssssssssessssssssaes 40

2(4)



Handlingsplaner

KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Datum Jonkop|ngs Ian
3(4)
Inledning

| gemensamt ledningssystem i samverkan tar strategigrupperna fram handlingsplaner
med fokusomraden och prioriteringar, samt insatser/aktiviteter samt hur dessa foljs
upp. Genomfdrandet av kommunernas och regionens arbete samordnas genom
Gemensamt ledningssystem i samverkan.

Nya arbetssatt ska leda till en mer nara vard och ett férebyggande arbete med fokus pa
utsatta grupper och att minska skillnader i hdlsa mellan grupper. Primarvard som &r
tillganglig ar central i ett férebyggande och halsoframjande arbete i hdlso- och
sjukvarden. Samordnad individuell plan, kontinuitet och fasta vardkontakter &r de
forenande lankarna for att skapa en sammanhallen vard och omsorg. Innovationer, nya
tekniska I6sningar och E-hélsa ar delar av det. Allt for att tidiga och samordnade insatser
ska finnas for invanare i alla aldrar.

Kommande ny socialtjanstlag, processen kring samsjuklighetsutredning nationellt,
strategi for halsa, god och nara vard samt kraftsamling for psykisk halsa ar nationella
arbeten som aven lokalt syftar till att tillsammans bidra till ett mer halsoframjande
samhalle. Tillsammans ska vi verka for att Jonkopings lan ar Basta platsen att leva pa!

Malbild fér omstdllning till hélsofrdmjande, férebyggande insatser och férutsdttningar inom
utbildning och skola, fritid och kulturliv samt vard och socialtjdnst. Samhdllsplanering fér
hdlsosamma miljéer. Fokus pa férebyggande ansats, proaktiv planering, egenvdrd. Omstdllning
till att rikta insatser till grupper av invanare for 6kad jimlikhet, och minskad ojémlikhet i hdlsa.
Invdnare ska fa den vdard de behéver och pa det sctt de behéver.

Arbetet som samordnas av SKR nér det géller kunskapsstyrning inom halso- och sjukvard
och socialtjanst pa nationell, regional och lokal niva ska tas tillvara. Folkhalsa,
funktionshinder, rehabilitering samskapande/brukarmedverkan &r perspektiv som ska
beaktas inom samtliga omraden.
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Viélfardsutmaningen med demografiska férandringar i aldersgruppers sammansattning
och kompetensutmaningar som konsekvens, kraver forberedelser pa ett kvalificerat satt.
Hansyn och anpassningar behovs till lokala styrkor och utmaningar. Handlingsplanerna
kan da behova revideras och omraden tillkomma. Forstarkt samverkan, utvecklingssteg
mot latt tillgdngliga och tidiga insatser, en mer néra vard och omsorg samt en 6kad
anvandning av digitala och mobila tjdnster sdkrar en tillgdnglig primarvard i hela lanet
och dven i landsbygderna. Vi har inte rad att inte arbeta forebyggande och
halsoframjande. Folkhdlsan och socioekonomi behdéver féljas regionalt och lokalt.

Handlingsplanerna innehaller mal och uppféljning for arbetet inom och mellan de tre
strategigrupperna. Maluppfyllelse utifran framtagna indikatorer ska redovisas genom
aterrapportering av Gemensam plan for primarvard samt inom ramen for Strategi for
halsa, till ReKo och till politik via Kommunalt forum. Kopplat till handlingsplanerna finns
fordjupande underlag sa som motesanteckningar, beslutsunderlag och presentationer
pa digitala samarbetsytor (PingPong, Samarbetsrum).

Handlingsplaner finns for:

e Strategigrupp Barn och unga ¢ Funktionsnedsattning

e Strategigrupp Psykiatri och e Styrgrupp for E-Halsoradet
missbruk e  Styrgruppen for

e Strategigrupp Aldre hjalpmedelsverksamheten

e Folkhalsa

ReKo

Ledningssystemet foér samverkan tar sin utgangspunkt i invanarens behov av
gemensamma insatser av flera samverkande parter, lanets kommuner och regionen for
sammanhallna insatser som utgar fran invanarens behov och fokuserar pa att uppna
basta majliga kvalitet. Det handlar bade om att arbeta mer systematiskt med att sakra
verksamheternas kvalitet, men ocksa om att fanga medarbetarnas kunskaper och
engagemang samt omsatta idéer i handling genom att bedriva systematiskt
forbattringsarbete. Att sammankoppla aktorer och arenor dar genomférandekraften kan
véaxlas upp blir en viktig strategi for att mota invanarnas behov.

Varfor en gemensam handlingsplan

”Géra olika fér att na lika”

Livsférutsattningarna i vart lan skiljer sig lokalt mellan bostadsomraden men ocksa
utifran olika gruppers sarbarhet i samband med sjukdom eller andra riskfaktorer for
ohélsa. Var och en behdéver gora sin del for att skapa flexibla individuella I16sningar sa
tidigt som majligt, saval som tillsammans. De digitala tjansternas mojligheter och kraften
fran civilsamhalle/foreningsliv ska tas tillvara.
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”Vi méter vdlférdsutmaningen tillsammans”

Formagan att lara, sprida och breddinféra fungerande och nya arbetssatt behéver dka.
Bade i takt och i omfattning. Valfarden utmanas genom att andelen i arbetsfor alder
minskar i forhallande till att andelen barn och dldre 6kar. Samtidigt lever vi allt langre
och fler lever med en eller flera kroniska sjukdomar. Proaktiva och framjande
angreppssatt ar nodvandiga for att méta den demografiska utvecklingen. Vi flyttar fokus
fran verksamheters organisering till ett gemensamt stéd utifran invanarens liv och
vardag, tillsammans med lanets medborgare.

Syfte

Syftet med gemensam handlingsplan ar att knyta samman mal och insatser i de olika
forumen i ledningssystemet. Ledningssystemets olika forum illustreras pa framsida.
Handlingsplanen satter struktur och systematik for gemensamma prioriterade omraden.
En gemensam uppfoéljning syftar till ledningssystemet ska kunna folja resultat, analysera
och skapa larande. Det i sin tur kan ligga till grund for aktiviteter i handlingsplanen.
Handlingsplanen formulerar samverkan mellan lanets kommun och region for halso- och
sjukvarden och den trearig plan for hur insatser och vardprocesserna ska utvecklas
tillsammans.

Genomfdrande

Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkdpings lan och Jonkopings 1ans kommuner
(ReKo) ar lanken mellan Kommunalt forum och strategigrupperna. ReKo ar beredande
forum for fragor till Kommunalt forum. Kommunalt forum ar det politiska
samverkansorganet mellan l[anets kommuner och regionen. ReKo ansvarar for att
besluta och folja upp gemensamma avtal och 6verenskommelser. Se Ledningssystem for

samverkan Region Jonkdpings ldn och kommunerna géllande hélsa, vard och omsorg-

Folkh&lsa och sjukvard (rjl.se) *

Genomfdérandet av kommunernas och regionens arbete i samverkan samordnas genom
Gemensamt ledningssystem i samverkan. | denna handlingsplan beskrivs insatser och
vilka som genomfér dem. Till stéd finns foredragande tjanstepersoner och
lanssamordnande roller i region och fér kommunernas del via Kommunal utveckling.

L https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/fef6e71f-0670-4934-b540-273e77852ac9?pageId=24556
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan
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*Referens: Huvudbetankande for utredningen God och nara vard, Anna Nergardh

Bilden visar att regionen har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som regionen behéver
g6ra och kommunerna har sitt strategiska inriktningsdokument kring det som kommunerna
behéver géra. | mitten synliggérs gemensam plan fér primdrvérd och den samverkansyta som
6kar i omstdllningsarbetet till en God och Néra Vdrd.

Tre prioriterade omraden arbetades fram vid Utékat Kommunalt forum i okt 2021. En
uppfoljning av resultat 2022-2024 har redovisats i ReKo nov 2024, samt vid Kommunalt
forum december 2024. Lanets pagaende omstallningsarbete utgar ifran huvudméannens
strategidokument 2och Gemensam plan fér priméar vard.

Vara verksamheter behover i stérre utstrackning utga ifran méanniskans levda liv.
Utvecklingsarbetet sker i samskapande medarbetare och invanare tillsammans for
personcentrering. Kompetensutveckling sker i co-design.

e Basta platsen att leva pa!
e Gemensam kraft i socialt utmanade bostadsomraden
e Fortsatt utveckling av framjande motesplatser

De prioriterade omradena behover foljas pa regional, lansniva och lokal niva for att
utveckla det vi gemensamt ansvarar for. Visualiseringen av resultat ska kunna ses, dgas
och tolkas tillsammans.

De tre strategiska omradena loper under 3 ar, och handlingsplanen med aktiviteter
revideras arligen.

2 Bista platsen att leva pa-Utveckling i Jonkdpings 13n (rjl.se) Tillsammans méter vi framtidens
behov.



https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/folkhalsa/basta-platsen/
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Omstillningsarbetet beror priméarvarden (som utférs av saval region och kommuner), hela hilso-
och sjukvardssystemet, socialtjdnsten, forskola och skola, samhillsplanering, fritids- och
kultursektorn och samverkan med civilsamhallets olika aktorer.

Aktivitetsomraden

Uppfélining

Samverkansresan och Forstarkt
samverkan mellan elevhalsa, skola,
fritidsverksamhet, socialtjanstens olika
delar samt hélso- och sjukvardens
samtliga delar, vardcentral,
specialistvard och kommunal vard.

Primarvarden i den geografiska
kommunen ska tillsammans vara
aktiva i samordningsforum mellan
verksamheter.

Det betyder ett aktivt arbete dar
regionen och tretton kommuner
gemensamt utvecklar det
forebyggande arbetet och
vardprocesserna tillsammans med
aktorer i lokalsamhallet.

Stod for strukturerade lokala
motesplatser mellan vardcentralchefer
och chefer inom kommunal halso-och
sjukvard och socialtjanst.
Gemensamma insatser for att sakra
kontinuitet i primar vard, fast
lakarkontakt och fasta vardkontakter
for invanare med behov av stod att
samordna sin vard och omsorg.

Tre strategigruppers handlingsplaner (se nedan)

Indikatorer framtagna i projekt Samverkansresan.

Uppfoljning Gemensam plan fér priméarvard: Ett
samordnat analysarbete som ger kunskap om
prioriteringsbehov och kan bidra till uppfoljning.
Uppfoljning av uppdrag for primarvardsnivan som bas
och har samordningsuppdrag (lokal forstarkt samverkan).

Forstarkt lokal samverkan och gemensam plan for
kompetensutveckling innefattar samlat stod pa webb,
strukturerad agenda, dashboard med gemensamma

resultat for primarvardsnivan, coachingstéd och digitala
call in. Gemensamma kompetensutvecklingsarrangemang
ska fortsatta att utvecklas.

Motesplatserna syftar till att samordna, planera, och
gemensamt folja sina resultat. Da kan dven behov av
gemensam kompetensforstarkning, larande och
forbattringsomraden synliggoras. Arbetet och
utvardering gors tillsammans med uppfoljning om Avtal
Lakaruppdrag och medicinsk samverkan, infér ny
avtalsperiod (se 6verenskommelser och avtal nedan, sid
6). Uppfdljning av kontinuitet och fasta kontakter.
Uppfoéljning av fasta ldkar- och vardkontakter i regional
och kommunal vard.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307945
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Planering och samverkan mellan
kommun och region fér halso- och
sjukvarden genom Gemensam plan for
primar vard, Linsgemensamma
programomraden, och arbete i
ledningssystem i samverkan.

Fortsatt utveckling av gemensam
kompetensutveckling fér medarbetare
kopplat till kunskapsstdd och
kunskapsstyrning i halso- och sjukvard,
som del i gemensam plan for primar
vard ska stddja kompetensforsorjning
och 6kad férmaga att behalla befintlig
personal i en god arbetsmiljo i
priméarvard och Ovrig specialiserad
vard.

Forstarkt lokal samverkan, dar larande
uppféljning med stéd av data ligger till
grund for forbattringar for Esther.

Proaktiva, férebyggande och
hélsofraimjande arbete i hdlso- och
sjukvarden.

Fokus pa tillgdnglighet i primarvarden.

Tillgang till sammanhallen
rehabilitering och habiliterande
insatser genom inférande och
tilldmpning av nationella
kunskapsstod.

Vision Sammanhallen planering: att
invanaren ska kunna fa en overblick av
sin vard och omsorg via 1177 oavsett
huvudman.

Personcentrering i en gemensam
tilldmpning av dokumenterad
overenskommelse/patientkontrakt,
genom bl a projekt Sammanhallen
planering 1177. Férstudie Utokad

Indikatorer kopplat till Tillsammans for jamlik hdlsa och

ett bra liv i Jonkopings lan

Indikatorer kopplat till lansbarometern samt Statistik-
Folkhalsa och sjukvard (rjl.se)

Undersokningarna mojliggor jamforelser mellan
kommuner, aldersgrupper och skillnader mellan kén.
Langsiktiga forandringar over tid mojliggérs genom
aterkommande undersokningar.

Utvardering enligt framtagen plan for gemensam
kompetensutveckling som del i Gemensam plan for
priméarvard.

Utvardering av larplattform Béasta platsen att leva pa! Se
arsrapporter och genomforda arbeten pa:
https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/folkhalsa/basta-
platsen/ Aktiviteter och forum arrangeras for att sprida
framtagna arbetssatt.

Malet ar att all digital journalinformation i offentligt
finansierad omsorg, hilso- och sjukvard och tandvard ska
goras tillgdnglig genom direktatkomst via NPO och
Journalen via natet. Utvardering av Projekt Fler
informationsméangder till NPO och anvindning av Ineras
nationella tjanster.

Sammanhallen planering — beslut sept 2024 att ingd i
Ineras nationella projekt vilket ocksa innebar ett
lansgemensamt projekt. Syftet &r att paborja visionen att



https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMzNiNGQzN2EtMzc5ZC00NjFmLWJkYjItZjVhZjYyOTNlNjQ0IiwidCI6Ijg4MjY3ZjlmLTk5ZjEtNDc3Yi04NDhmLWFkNDZiMzkwYjQ0NyIsImMiOjh9
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/folkhalsa/basta-platsen/
https://utveckling.rjl.se/livsmiljo--halsa/folkhalsa/basta-platsen/
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behdrighet i Cosmic for kommunernas
hélso- och sjukvard.

Genom digitala och nya arbetssatt i
samverkan anvanda resurser for en
tillganglig priméarvard och specialiserad
vard nar Esther ar hemma, som
tillgangliggors i hela lanet, likval i
landsbygder och glesbygd. Projekt
Sjukvard i hemmet beslutat under
2024, for utvecklad trepartssamverkan
for att specialistvard och primar vard
(kommunal halso-och sjukvard och
vardcentraler) tillsammans ger Esther
vard i hennes hem, samt kartlagga
nuldge och férutsattningar utifran
identifierade perspektiv och arbeta
fram ett arbetssatt som i hogre grad
erbjuder Esther vard i hemmet.

Esther ska uppleva en samordnad vard och omsorg
oavsett huvudman och mojlighet att vara medskapare
och delaktig i sin vard. Syftet ar ocksa att Esther, dennes
narstaende samt personal i kommun och region pa sikt
delar samma information.

Esther ska fa den vard hon behéver nar hon behdver det
och pa det satt som bast passar henne. Behéver hon
sjukhusvard ska hon fa det men all 6vrig vard ska kunna
ges i annan vardform sa nara hennes hem som mdjligt.

Utfallet f6ljs upp avseende:

Patient och anhdrigas upplevelse, trygghet, informerade,
nodjdhet, Professionsperspektiv och Resursperspektiv
sasom ex:

e Disponibla vardplatser / vardkapacitet pa sjukhus
och i hemmet. Kalla: Plats for vard
(socialstyrelsen.se)

e Aterinskrivning

e Inskrivningsfrekvens via akuten

e Vardtid/ Antal varddygn sjukhus och i hemmet
/besok

Overenskommelser och avtal i samverkan

ReKo ansvarar for forvaltande och uppféljning av:

e Avtal mellan Region Jonkopings 1an och kommunerna i Jonkdpings 1an om

overlatelse av skyldighet att erbjuda halso- och sjukvard i ordinart boende

(KomHem-avtal) och tillhérande tillampningsanvisningar samt

Overenskommelse habilitering

e Avtal Lakaruppdrag och medicinsk samverkan mellan vardcentraler och

kommunal hédlso- och sjukvard i ordindrt och sarskilt boende.

e Overenskommelse om samverkan fér trygg och siker utskrivning fran sluten

hélso- och sjukvard i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan och samordning vid vard och omsorg i

hemmet i Jonkopings lan
e Awvikelsehantering i samverkan
e Bedomning av egenvard

e Samordnad individuell plan (SIP) — Overenskommelse


https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2024-5-9098.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2024-5-9098.pdf
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Utveckla arbetsformer for tvargaende fragor for alla strategigrupper (samverkan mellan region och
kommun). Samordnade, koordinerade funktioner som stodjer omstallningen, och
Overenskommelser och avtal som stodjer.

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Avtal mellan Region Jénkopings lan
och kommunerna i Jonkopings 1an om
Overlatelse av skyldighet att erbjuda
hélso- och sjukvard i ordinadrt boende
(KomHem-avtal) och tillhérande
overenskommelse Habilitering samt
tillampningsanvisningar

Avvikelsehantering i samverkan
Beddmning av egenvard

Overenskommelse Samordnad
individuell plan (SIP)

Overenskommelse om samverkan for
trygg och sdker utskrivning fran sluten
hélso- och sjukvard i Jonkopings lan
Overenskommelse om samverkan och
samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkdpings 1an

Lakaruppdrag och medicinsk
samverkan mellan vardcentraler och
kommunal halso- och sjukvard i
ordinart och sarskilt boende

Systemlarande

- Uppfoljning av lansovergripande dverenskommelser i
samverkan

- Analyser avvikelser i samverkan och effekt av enhetliga
rutiner.

- Oversyn av process beddmning av egenvard utifran
publicerat kunskapsstdd fran Socialstyrelsen 2025.

- Uppfoljning av samordnade vardplaneringar, forekomst
av SIP och fasta kontakter.

Oversyn av 6verenskommelse samordnad individuell plan
med tillhérande tillampningsanvisningar. Arbetet, som
utgar fran forstudien ”Att anvanda och utveckla SIP”, ska
leda till tydliga och individanpassade SIP med ratt aktorer
och en samsyn kring roller och ansvarsfordelning fore,
under och efter genomfdrda SIP-md&ten. Arbetet
genomfors av styrgrupp och arbetsgrupp fran samtliga
tre strategigrupper.

Avtalet for Lakaruppdrag och medicinsk samverkan

mellan vardcentraler och kommunal hélso- och sjukvard i

ordindrt och sarskilt boende-Folkhalsa och sjukvard
(ril.se) lI6per ut 2026-12-31. Under 2025 fé6ljs avtalet upp
enligt den uppfoljning som beslutats. Uppfoljningen och

revideringen sker tillsammans med arbetet forsarkt lokal
samverkan och nationell utredning om starkt medicinsk
kompetens i kommunal hélso- och sjukvard som
innefattar atgarder for att sdkra tillgang till lakare i
kommunal hélso- och sjukvard, samt atgarder for
personal- och kompetensférsorjning, sasom
ledarskapsutbildning for chefer inom den kommunala
halso- och sjukvarden.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/86ca4f3a-2582-41d3-8253-98e600e1e0ac?pageId=24556&blockId=24826
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/86ca4f3a-2582-41d3-8253-98e600e1e0ac?pageId=24556&blockId=24826
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/86ca4f3a-2582-41d3-8253-98e600e1e0ac?pageId=24556&blockId=24826
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/dokument/evo/86ca4f3a-2582-41d3-8253-98e600e1e0ac?pageId=24556&blockId=24826
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Uppféljning avtal Lakaruppdrag och medicinsk samverkan
mellan vardcentraler och kommunal halso- och sjukvard i
ordinadrt och sarskilt boende.

Andel med fast(-a) vardkontakt(-er) , fast lakarkontakt av
de som prioriteras till det (SdBo for aldre, inskriven i
hemsjukvard). Anvandning av prediktionsmodell Prea60.

Faktisk kontinuitet (kontinuitetsindex)

Uppfoljning av huvudmannens
kompetensutvecklingsplaner genom Gemensam

L kompetensutveckling — fér en god och nara vard, som en
Kunskapsstod for medarbetare och . L,
. del i Gemensam plan for primarvard.
invanare: Person-centrerade och

sammanhallna vardférlopp (PSVF), Uppféljning av implementering VIP och PSVF. Tio LPO
Vard och insatsprogram (VIP). Fakta Linsgemensamma programomraden finns bildade 2024,
kunskapsstod. varav 3 med kommunal medverkan. Aven inom vard- och

insatsprogram (VIP) sker samverkan lokalt och inom
LPO Rehabilitering, habilitering och Prog (VIP)

e p . Sydostra sjukvardsomradet.
forsakringsmedicin samordnar
utveckling av habiliterande och

rehabiliterande arbete.

Barn och unga

Alla barn har ratt till basta mojliga halsa. Vi vill arbeta tillsammans mot det nationella
folkhdlsomalet att “skapa samhalleliga forutsattningar for en god hélsa pa lika villkor for
hela befolkningen. Barn och familjer ska fa de basta maojligheterna till att sjalva kunna
paverka och ta ansvar for sin egen hélsa. Alla barn i Jonkopings lan ska ocksa erbjudas
basta maijliga insatser i form av stéd, vard, behandling och re-/habilitering med
utgangspunkt i barnets behov och tillgdngliga resurser.

Halsoframjande och sjukdomsférebyggande atgarder bor sattas in tidigt i livet, oavsett
om det galler att skapa goda uppvaxtvillkor, hdlsosamma levnadsvanor eller stédjande
miljoer. Den nationella strategin for ett starkt foraldraskapsstod betonar att stod ska
erbjudas alla fordldrar under barnets hela uppvaxt. Genom att skapa en rod trad i
foraldraskapsstodet fran graviditeten fram till att barnet fyller 18 ar skapas goda
forutsattningar for barnets halsa och utveckling. Insatserna ska sa tidigt som majligt och
samordnas mellan och inom huvudmannen for att skapa kontinuitet utifran barnets och
familjens behov. Samarbetet ska praglas av 6ppenhet och god 6msesidig information.


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kunskapsstyrning/lansgemensamma-programomraden/?accordionAnchor=164481
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kunskapsstyrning/lansgemensamma-programomraden/?accordionAnchor=164481
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Alla barn ska ocksa beredas mdjlighet till konstruktiva sammanhang genom bl.a.
strukturerade kultur och fritidsaktiviteter. Forskning pavisar att dessa aktiviteter har
positiva effekter pa barnets engagemang i samhallet, att de uppmuntrar nyfikenhet,
mod och kreativitet samt minskar risken for socialt utanforskap och kriminalitet.
Effekterna ar inte alltid [atta att mata men strukturerade aktiviteter ar likt val vardefulla
och nodvéandiga for att Jonkopings lan ska vara den basta platsen att vdxa upp pa.

Vi arbetar tillsammans for att framja 6kad skolndrvaro och ett brett deltagande i
aktiviteter som starker barns hélsa och utveckling samt framtida livsmojligheter. Genom
att samverka, samarbeta och/eller samordna resurser far vi battre férutsattningar att
mota varje barns behov. Tillsammans efterstravar vi att alla barn i Jonkopings 1an far en
trygg, hdlsosam och meningsfull uppvaxt.

Malgrupp

Inom Strategigrupp barn och unga avses i huvudsak féljande malgrupper:

e Barn avser personer under 18 ar
e Unga avser personer 18 — 21 ar
e Ofbdda barn ingar for halso- och sjukvard

Huvudmannens respektive ansvar fér malgrupperna kan skilja sig at beroende pa
uppdrag.

Huvudman som ingar i Strategigrupp barn och unga:

e Folkhélsa och sjukvard
e Socialtjanst

e Forskola och skola

e Fritid

Barnkonventionen

Barnkonventionen &r nationell lag sedan 1 januari 2020. Barnkonventionen bestar av
flera olika rattigheter, som tillsammans bildar en helhet. Konventionen ska tolkas i sin
helhet, utifran de fyra grundprinciperna:

e Artikel 2, Forbud mot diskriminering,

e Artikel 3, principen om barnets basta,

o Artikel 6, Ratt till goda forutsattningar for en optimal utveckling och
e Artikel 12, Ratt till delaktighet och inflytande

Aven artikel 24 om barns ritt till basta méjliga halsa ar vagledande for allt arbete inom
Strategigrupp barn och unga.
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Manga av rattigheterna i barnkonventionen hanger ihop och forutsatter varandra. De
prioriterade malen och atagandena enligt Barnkonventionen innebar ocksa att
samverkan och samarbete blir nédvandigt for att na strategigruppens prioriterade mal,
men ocksa for att uppfylla vara dtaganden enligt Barnkonventionen.

Enligt Barnkonventionen ska barnets basta vara vagledande vid beslut som rér barn. En
beddmning av barnets béasta ska goras i alla fragor som berér barn, med syfte att
tydliggora hur ett beslut kan paverka det enskilda barnet, en grupp barn eller barn
generellt. For att kunna gora en sadan bedomning ska barn, sa langt det ar mojligt,
informeras och vara delaktiga i fragor som rér dem. Barnets basta ar alltid en individuell
bedomning utifran aktuell situation och den kunskap som inhamtats i fragan i varje
enskilt fall.

Prioriterade omraden
Ledningssystemet for samverkan beslutade ar 2017, utifran Strategi for halsa (SKR), att

for malgruppen barn och unga prioritera:

e Fullféljda studier
e Fysisk aktivitet
e  Psykisk halsa

Syfte

Att genom samverkan mellan region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar for barn och ungas utveckling och uppvaxtvillkor.

Mal

Alla barn i Jonkopings 1an ska na 100 % skolnarvaro i skolan.

Motto

Varje barn, varje timma, varje dag raknas!

Genomforande

| Strategigrupp barn och unga ingar verksamhetschefer fér skolférvaltning,
socialférvaltning, fritidsforvaltning, samt halso- och sjukvarden. Kommunala chefer
representerar respektive lansdel och verksamhetscheferna fran héalso- och sjukvarden
representerar dven de verksamheter som inte finns med i Strategigrupp barn och unga.
Strategigruppen sammantrader 6 tillfallen/ar. Ordférande valjs pa tva ar. Ordférande
och beredningsansvariga tar fram dagordningen och dokumenterar métena.
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Kopplat till Strategigrupp barn och unga finns tvarsektoriella arbetsgrupper, en i varje
lansdel. | gruppen ingar verksamhetsnara chefer. Strategigruppen har tagit fram en
uppdragsbeskrivning for arbetsgruppernas arbete. Arbetsgrupperna i lansdelarna mots
4-5 tillfallen/ar. Ordférande valjs pa ett eller tva ar. Ordférande tar fram dagordningen
och dokumenterar métena. Beredningsansvariga i Strategigrupp barn och unga
medverkar i arbetsgruppernas traffar.

Arbetsgruppernas uppdrag ar att:

e Framja god samverkan mellan parterna.

e Medverka till att ta fram och revidera 6verenskommelser och handlingsplaner
for samverkan.

e Sprida och implementera 6verenskommelser och handlingsplaner for
lansovergripande samverkan.

e Folja upp och analysera avvikelser i samverkan och rapportera till
strategigruppen.

e Tainitiativ till att utveckla arbetsmodeller/rutiner fér samverkan.

Overenskommelser i samverkan

Strategigrupp barn och unga har elva aktuella 6verenskommelser om samverkan.
Strategigruppen ansvarar for att félja upp och vid behov revidera 6verenskommelserna
arligen. Kunskapsspridning av 6verenskommelserna gors bland annat via
arbetsgrupperna liksom i relevanta natverk som finns i respektive omrade inom
Kommunal utveckling. Overenskommelserna ldggs upp pd Kommunsamverkan-Folkhilsa

och sjukvard (rjl.se).

Foljande lansévergripande éverenskommelser i samverkan finns fér malgruppen barn
och unga:

e Overenskommelse huvudmannens ansvar och avvikelsehantering i
samverkan for barn och unga

e Overenskommelse om samverkan mellan barnhilsovérd och férskola/annan
pedagogisk verksamhet Jonkopings lan

e Overenskommelse ungdomsmottagningar Jonképings lan

e Overenskommelse familjecentral Jénképings lan

e Overenskommelse mellan socialtjdnsten och hilso- och sjukvarden for barn och
unga som placeras enligt Socialtjanstlagen (Sol) eller Lagen om vard av unga
(LVU)

e Overenskommelse om rutin fér hilsoundersékning i samband med placering fér
barn och unga


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
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e Overenskommelse om samordnad individuell plan (SIP) med férskola och skola
som jambordig part

e Overenskommelse och ansvarsférdelning mellan hérselvarden i Region
Jonkopings [an och kommunerna i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkodpings lan - Fordjupad beskrivning arbetssatt for malgruppen
barn

e Overenskommelse mellan barn- och ungdomspsykiatrin och skolverksamheten i
region Jonkopings 1an avseende barn och ungdomar med funktionsnedsattande
svarigheter att reglera uppmarksamhet och aktivitetsniva och/eller som tanker
och kommunicerar annorlunda (autismspektrumtillstdnd) — OBUS

e Overenskommelse mellan barn- och ungdomshabiliteringen och
skolverksamheten i region Jonkopings lan

Gemensamma verksamheter inom Strategigrupp barn och
unga

e Barnahus

e Envagin

e Barn och ungdomshalsan
e Familjecentralerna

e Ungdomsmottagningarna

Strategigrupp foljer upp verksamheternas arbete arligen och initierar vid behov
utvecklingsarbete och/eller férandring av verksamheten.

Mer omfattande verksamhetsférandringar, férandringar av avtal eller utvecklingsbehov
som ror ekonomiska ataganden alternativt uppstart av nya verksamheter behandlas av
ReKo.

| 6vrigt har Strategigruppen i uppdrag att forhalla sig till och arbeta med 6vriga
strategidokument och handlingsplaner som beslutats av ReKo. De arbeten som
strategigruppen fattar beslut om ska inga i de arliga aktiviteterna, se vidare information
nedan:
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Mal: Alla barn i Jénkdpings ldn ndr 100 % skolnirvaro i skolan.

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Ansvarig

Se 6ver rollen som beredningsansvarig
kopplat till strategigrupp barn och unga
for att virna om vara personella resurser
(arbetstid) kopplat till effektivitet

Klargora vad beredningsansvaret innebar
samt tydliggora vilket ansvar som blir
kopplat till respektive aktiveter som
beslutas av Strategigrupp.

Lamna forslag/behov till ReKo for beslut.

2025-03-XX

Beredningsansvariga

Folkhdlsoenkdt Ung

Komplettera skolnadrvaro och upplevd
trygghet som ytterligare matpunkter att
folja i Tableau.

Genomfora en fordjupningsstudie kring
skydd- och riskfaktorer kopplat till psykisk
ohdlsa med syftet att tydliggora vilka
faktorer som har starkast samband med
ohalsa.

2025-05-23

Ida Erixon, sektion folkhalsa

Veronica Ottosson,
beredningsansvarig

Utokade gemensamma hembesdk

Under 2025 utveckla arbetet med
gemensamma och utdkade
hembesoksprogram med sarskilt fokus pa
omraden med socioekonomiska
utmaningar.

Familjecentraler dar det finns kommunala
resurser utvecklar arbetet med hembesok
vid 2,5 ar med fokus pa sprakuppfdéljning
och deltagande i forskola.

2025-12-XX

Marie Golsater, tjansteperson

Veronica Ottosson,

beredningsansvarig

Omvarldsbevakning brottsférebyggande
arbete,

Tryggheten till och fran skolan, i
klassrummet och pa rasterna har minskat i
senaste matningen Folkhalsoenkat ung.
Sektion Folkhalsa arbetar tillsammans med
Lansstyrelsen for att bygga vidare pa

Information till
Strategigrupp
barn och unga
2025-05-23

Ida Erixon, sektionen Folkhalsa

Rasmus Ax, Beredningsansvarig
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Malmo hogskolas kartlaggning. | det
arbetet ska de gora fokusgrupper med barn
och unga for att fa en djupare forstaelse for
deras upplevelse.

Infér nasta enande mote (12/3 -25) via
Lansstyrelsen ska en projektgrupp bildas,
med syftet att arbeta fram forslag pa
insatser utifran rekommendationerna som
beskrivs under insatsomradet Barn och
ungas brottslighet i rapporten ”Forum fér
social hallbarhet 2025-2027".

Strategigrupp barn och unga foljer arbetet.

Skolan som arena

Skola som arena/plattform bygger pa en
samverkansmodell mellan skola, fritid och
foreningsliv.

Just nu pagar en pilot pa4 Oxnehaga,
Jonkoping. Strategigruppen foljer arbetet.

Rasmus Ax, beredningsansvarig

Utvardering Ungdomsmottagningarna

Strategigrupp har bett om olika typer av
uppféljning av ungdomsmottagningarna.
Dessa bor goras sammanslaget och med en
analys som svarar pa hur man bast
organiserar ungdomsmottagningarna, hur
dessa ska finansieras, om det behover
finnas en utvecklingsledare kopplad till
ungdomsmottagningarna liksom innefatta
en sarskild utvardering av
hoglandsmottagningen.

2025-05-23

Marie Hugander Juhlin

Angelica Florin,
Beredningsanvsarig

Ndra vard

Mal: Alla barn i J6nképings lidn ska nd 100 % skolnirvaro i skolan.

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Ansvarig

Béasta platsen att leva pa!

Satta arbetet 2025 — Skapa styrgrupp,
processflode och arbetssatt for prioriterade
projekt. Efter att arbetssattet ar klart flyttas
”Basta platsen” ut fran aktiviteter for att bli
grundlaggande arbetssatt for
fordandringsarbetet i Strategigrupp barn och
unga.

2025-05-23

Styrgrupp

Veronica Ottosson och Katarina
Wanselius, Beredningsansvariga
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KOMMUNAL UTVECKLING Region
JONKOPINGS LAN Datum Jonkop|ngs Ian
Samverkan for barn och ungas basta/Barn | 2025-05-23 Martina Larsson och Jenny
som anhoriga — specialistpsykiatrin och Olofsson som tjanstepersoner
familjcentralen
Uppféljning av piloten och beslut om Angelica Florin/Veronica
breddinférande for hela lanet Ottosson beredningsansvarig
Tidiga och samordnade insatser, 2025-12-05 Ida Erixon

Skolsociala team i samverkan mellan
kommun och Region J6nkopings lan —
gemensam namnare, begrepp och
arbetssatt

Aktiviteten sker i samverkan och kan vara
olika kommunerna kan vara lokalt
utformade.

Under 2025 ska foljande aktiveter
genomforas:

1. Undersoka vilken minsta gemensamma
namnare som ingar de olika
utvecklingsprojekten som pagar i lanet.

2. Bendmna arbetet pa samma sétt i lanet
for att fortydliga vad vi menar? Jamfor
”familjecentral”.

3. Omvarldsbevaka vilka
samverkansmodeller som finns och om
nagon av dessa kan fungera for hela
Jonkopings lan, t ex Kronobarnsmodellen.

4. Vilka aktorer finns utanfor skolan som ar
kopplade till att barn ska kunna ha full
narvaro och vad gor de? Vilka outnyttjade
resurser som finns som har potential att
stodja arbetet for barns skolnarvaro.

5. Basta platsen som plattform att anvanda
sig av for att stodja ett inforande av
gemensamt arbetssatt i lanet.

Bakgrund:

Samtliga beredningsansvariga




Handlingsplaner

KOMMUNAL UTVECKLING

JONKOPINGS LAN
Datum

Region

Jonkdpings lan

16 (40)

Region Jonkopings lan star beredda att
arbeta i liknande samarbeten och
samverkan med samtliga 13 kommuner i
lanet. | det nationella projektet TSI
identifierades en av framgangsfaktorerna
for samverkan mellan en stérre huvudman
(Regionen) och flera mindre huvudman
(kommunala verksamheter) genom att ha
ett gemensamt begrepp for samverkan
dven om utformningen lokalt kan se olika
ut. Region Jonkdpings lan tillsammans med
Ianets kommuner behover darfor hitta ett
gemensamt begrepp/koncept for vilken
den typen av samverkan fungerar inom.
Kommunerna och regionen behover ocksa
klargéra vad samverkan bestar i och hur
man lokalt utformar enkla vagar och
hanvisningar till ratt verksamhet och stod
for de barn och foraldrar som ar i behov av
stod.

Flera kommuner i [anet har verksamheter
utifran Tidiga och samordnade insatser
och/eller skolsociala team. Region
Jonkopings [an har tillsammans med
Jonkopings kommun genomfort en pilot
Elevhdlsocentral. De har skapat ett
samarbete mellan kommunal verksamhet
och regional halso- och sjukvard for att fa
en plats dar barn och deras foraldrar tidigt
kan far stod for att 6ka stédet och minska
riskerna runt barnet.

Psykisk halsa Larande och Utveckling i
Samverkan for Sma barn (PLUSS)

Malet ar att under 2025 ha ett
breddinforande av PLUSS pa alla
familjecentraler i lanet.

PLUSS har som syfte att minska psykisk
ohdlsa hos barn, unga och deras familjer,
genom att Oka tillgdngligheten och etablera

2025-12-06

Carin Oldin och Carina
Westergren, tjanstepersoner

Veronica Ottosson,
beredningsanvarig
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metoder for tidiga insatser till sma barn
med utvecklingsrelaterade behov. Genom
tidig upptackt, insats och stod syftar PLUSS
till att forebygga psykisk ohalsa och
svarigheter senare i livet. Detta arbetssatt
ar en del i arbetet for att nd malet 100%
skolnarvaro .

FaR Barn

Fysisk aktivitet pa recept for barn, 6 ar och
uppat, har paborjats i ett par kommuner i
lanet. | FaR barn remitterar skolskoterskan,
BUH och BUP barn till fysisk aktivitet. Har
kopplas foreningsliv och fritid pa.
Strategigruppen foljer arbetet.

Rasmus Ax, beredningsansvarig

Breddning av Halsocentersuppdrag (Hal —
Halsosam aktiv livsstil, Hilsocenter familj)

Hal ar en utveckling och en breddning av
halsocenter som riktar sig mot familjer och
gravida. Detta har paborjats i en kommun i
lanet. Ytterligare ett par kommuner i lanet
har paborjat ett liknande arbete i form av
Halsocenter familj. Strategigruppen foljer
arbetet.

Rasmus Ax, beredningsansvarig

Insatser for de mest utsatta

Mal: Alla barn i J6nképings lidn ska nd 100 % skolnirvaro i skolan.

Aktivitetsomrdaden

Uppféljning

Ansvarig

Uppdrag malgrupp barn och unga skadligt
bruk eller beroende

Projektledare, vid Kommunal utveckling,
utses for uppdraget. Regionens berdrda
verksamheter inom hélso- och sjukvard
liksom socialtjansterna i lanet frigor de
resurser som arbetsgruppen behéver under
tiden projektet pagar. Arbetsgruppen tar
fram ett forslag pa 6verenskommelse.

2025-12-05

Tjansteperson

Angelica Florin,
beredningsansvarig
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| socialtjanstlagen, SolL, och halso- och
sjukvardslagen, HSL, finns en bestammelse
om att kommuner och regioner ska inga en
overenskommelse om ett samarbete i fraga
om individer som missbrukar alkohol,
narkotika, andra beroendeframkallande
medel, lakemedel, dopningsmedel eller
spel om pengar (5 kap. 9 a § SolL och 16
kap. 3 § HSL).

Fjarde rummet - Barnahus Beslut om Elin Kallberg, enhetschef
Eventuella aktiviteter utifran eventuell ny barnahus
rapporten/kartlaggningen kan komma att aktivitet 2025-
genomforas 2025. 03-14 Angelica Florin,
beredningsansvarig

Survive - forbattrat stod vid sexuellt vald Beslut om Ida Erixon, sektion folkhalsa
sektion folkhalsa eventuell ny

aktivitet 2024- Angelica Florin,
Stodja sektion folkhalsa i det fortsatta 12-06 som beredningsansvarig

arbetet for att tillsatta en arbetsgrupp for
att arbeta vidare med det som framkommit
under projektet. Att aktivt undersdka
civilsamhallets erbjudande om att ge stod
och arbeta forebyggande.

redovisas 2025

Barn med komplexa behov och ett
eventuellt behov av heldygnsvard.
"Gemensamt HVB”.

Arbetsgrupp ar tillsatt.

Strategigrupp barn och unga foljer upp
arbetet och ansvarar for eventuella beslut
under projektet samt beslut eller beredning
av beslut kring forslag for
samverkansverksamhet.

2025-05-23

Martina Larsson, projektledare

Angelica Florin,
beredningsansvarig

Utbildningsansvar placerade barn

Folja skolchefsnatverkets arbete via SKR
kring skolgang for placerade barn.

Kartldagga och mojliggora eventuell
implementering av gemensam modell i
lanet.

2025-09-12

Katarina Wanselius,
beredningsansvarig

Oversyn av HilsoSAMS i forhallande till
ldnets 6verenskommelser for placerade
barns hdlsa

Klargora lanets processflode for placerade

2025-09-12

Berith Josefsson,
utvecklingsledare Kommunal
utveckling
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barns halsa utifran hdlsoSAMS, se 6ver vilka
delar som lanet vill ha kvar som specifika
for sitt samarbete liksom revidera
overenskommelsen utifran att ha
halsoSAMS som gemensamt arbetssatt.

Angelica Florin,
beredningsansvarig

Skapa forutsattningar till jamlik hadlsa for
personer med funktionsnedsattning

Utreda mojligheten till lansovergripande
arbetssatt for att kunna bemota och
behandla personer med
funktionsnedsattning pa ett battre satt.

2025

Veronica Ottosson,
beredningsansvarig

Psykiatri och missbruk

Alla personer med psykisk ohélsa® ska erbjudas basta méjliga férebyggande insatser
samt vard, stéd och rehabilitering med utgangspunkt fran personens behov. Barn till
personer med psykisk ohilsa, skadligt bruk och beroende och/eller psykisk

funktionsnedsattning ska sarskilt uppmarksammas. Personer med egen erfarenhet av

psykisk ohdlsa/missbruk ska involveras som resurser i utvecklingsarbete samt att

anhoriga och néarstaende ska involveras i vard-, stod- och rehabiliteringsarbetet,

forutsatt att den enskilde samtycker till detta.

Prioriterade omraden

De prioriterade omradena

e Forebyggande och halsoframjande insatser

e Trygg, siker och sammanhallen vard och omsorg

e Inflytande och delaktighet

e Kunskapsbaserad, jamlik och jamstalld vard och omsorg

Syfte

Att framja psykisk halsa och verka for att alla ska fa mojlighet till ett gott liv.

3 https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/begrepppsykiskhalsa.36535.html



https://skr.se/halsasjukvard/psykiskhalsa/begrepppsykiskhalsa.36535.html
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Mal

Personer med psykisk ohélsa ska fa insatser, vard, stod och rehabilitering samt
mojlighet till aterhamtning sa att de, utifran egna 6nskemal samt behov, kan leva i
samhallsgemenskap med andra.

Genomforande

| strategigrupp psykiatri och missbruk ingar chefer for specialistpsykiatri, socialtjanst,
fritidsforvaltning, vardcentral, folkhalsa- och sjukvard samt representant for
patienter/brukare via inflytandesamordnare. Kommunala chefer representerar
respektive ldnsdel. Strategigruppen sammantrader 6 tillfdllen/ar. Ordférande valjs pa tva
ar. Ordférande och beredningsansvariga tar fram dagordning och dokumenterar.

Kopplat till Strategigrupp psykiatri och missbruk finns i nuldget olika arbetsgrupper,
framst kopplade till olika projekt. Vissa riktade projekt har ocksa en egen styrgrupp,
utsedd av strategigruppen.

Overenskommelser i samverkan

Foljande lansovergripande 6verenskommelser i samverkan finns i strategigrupp
psykiatri/missbruk:

e  Psykisk funktionsnedsattning Overenskommelse om samarbete mellan
kommunerna i Jonkoping lan och Region Jonkopings lan.

e Overenskommelse kring samverkan géllande vard och stéd for personer med
riskbruk, missbruk och beroende mellan kommunerna och regionen i Jonkopings
lan.

e Overenskommelse vi gemensamma placeringar, vuxna med psykisk
funktionsnedsattning.

Aktiviteter psykiatri missbruk

Férebyggande och hdlsofrdmjande insatser

Mal: Forbattrad psykisk och somatisk hédlsa genom férebyggande och hélsoframjande

arbete

Aktivitetsomrdden Uppféljning

Forbattrad somatisk halsa hos personer Indikatorer har identifierats och beslut ar taget
med psykisk sjukdom. kring vilka som ska foljas och vilket satt.

Med st6éd av Folkhalsa- och sjukvard

identifiera indikatorer for somatisk halsa.
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Recovery college

Utveckla samverkan mellan Recovery
college och Halsocenter samt sprida
anvandandet till fler dldersgrupper genom t
ex strategigrupp barn och unga samt
strategigrupp aldre.

Antal genomférda utbildningar riktade till
malgrupperna unga vuxna samt aldre (6ver 65 ar).

Antal kurser som genomforts tillsammans med
Halsocenter samt antal kurser som agt rum inom
Halsocenters verksamhet.

Tidiga och samordnade insatser
Arbetsgrupp definierar begreppet “Tidiga
och samordnade insatser fér vuxna” utifran
uppdrag fran strategigruppen (maj 2024)

| uppdraget ingar dven att definiera
strategigruppens malgrupp samt att
kartldgga hur arbetet med tidiga,
forebyggande och hélsoframjande insatser
for strategigruppens malgrupp ser ut i
Jonkopings lans 13 kommuner och Region
Jonkdpings lan.

Utifran kartlaggningen ska en analys goras
som identifierar gap gentemot géllande
lagstiftning och riktlinjer samt inkluderar
eventuellt kommande forandringar i
lagstiftning.

For mer information se “Forstudie kring
tidiga och samordnade insatser fér vuxna
med psykisk sjukdom/funktionsnedséattning
och/eller samsjuklighet”

Fortlépande rapportering fran arbetsgrupp till
strategigruppen.

Samordnade insatser/stdd till anhériga vid
suicidférsok/ fullbordat suicid

Bilda en arbetsgrupp med uppdrag att
identifiera mellan vilka verksamheter det
finns behov av en utdkad samverkan.
Gruppen ska ocksa kartlagga vad som
saknas i dagens samarbete.

Utifran resultatet foresla aktiviteter for
utdkad samverkan mellan aktuella
verksamheter inom Region Jonkopings lans,
kommunernas anhorigstdd och
civilsamhallet.

Var 2025 ar arbetsgrupp ar bildad och behov &r
identifierade.

Aterkoppling hésten 2025 kring forslag pa
aktiviteter.
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Trygg sdker och sammanhdllen vérd- och omsorg

Mal: Lanets invanare ska erbjudas trygg, siker och sammanhallen vard- och omsorg

Aktivitetsomrdden Uppféljning
Samverkan for ssmmanhallen vard- och Aterkoppling inklusive reflektion och larande
omsorg varen 2025.

Genomfora flodesvandring i alla lansdelar
samt identifiera forbattringsomraden som
adresseras till aktuell mottagare.

Identifiera behov av férbattrad samverkan Var 2025 ar arbetsgrupp ar bildad och ev gap &r
kring malgruppen med samsjuklighet psykisk | framtagna.

sjukdom och skadligt bruk/beroende av
substanser.

Inflytande och delaktighet

Mal: Individer och organisationer ska ha mojlighet till inflytande och delaktighet i
utformningen av erbjudna insatser

Aktivitetsomrdden Uppféljning

Inflytande och delaktighet ska genomsyra Uppfoljning 1 ggr/termin att berérda invanare ar
alla aktiviteter. delaktighet i alla strategigruppens aktiviteter.

Kunskapsbaserad och jimlik vard

Mal: Malet ar att basta kunskap ska finnas tillganglig och anvandas i varje patient-
individmote.

Aktivitetsomrdden Uppféljning

Nationell kunskapsstyrning Avstdamning i oktober i samband med medverkan

Implementering av nationella vard- och av RPO Psykisk hadlsa samt LPO Psykisk halsa.

insatsprogram (VIP) samt Socialstyrelsens
nationella riktlinjer Adhd/autism.

Aterkommande information kring
kunskapsstyrningen ges av RPO Psykisk halsa
samt LPO Psykisk halsa enligt arshjul.
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Aldre

Det ska vara gott att leva hela livet och Jonkopings 1an ska vara basta platsen att aldras
pa. Malsattningen ar att Esther ska vara sa aktiv med sa god hilsa, leva i en dldrevanlig
livsmiljo, vara delaktig och inkluderad och fa god vard och omsorg néar det behovs.
Antalet dldre kommer 6ka och de personella resurserna for att mota behoven kommer
att minska. Det innebar bade utmaningar men dven mojligheter att hitta nya innovativa
I6sningar. Fortsatt gemensamt arbete inom Nara vard ar viktigt for att starka och framja
hédlsan och stédja mojligheter att tillvarata egna formagor hos aldre.

Aldres halsa framjas

Prioriterade omraden

Jonkopings lan ska bli Basta platsen att aldras pa dar aldre lever ett aktivt liv och aldras i
trygghet. Ett férebyggande synsatt ska genomsyra arbetet bade strategiskt och lokalt. Vi
ar ett samverkande system 6ppet for innovation, standig utveckling och larande.

e Aldres hilsa framjas genom att vi arbetar férebyggande och hilsofrdmjande
e Vihar ett dldrevanligt system for sammanhallen vard och omsorg
e Viarbetar for en dldrevanlig och inkluderande livsmiljo

Syfte

Att med gemensamma strategier for region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar for dldre personer och deras narstaende att leva fler friska ar med god
hélsa i ett dldrevénligt sammanhang med personcentrerad, ndra, sémlds och
samordnad vard och omsorg nar det behovs.

Mal
Att dldre personer far stod och forutsattningar att bevara och framja sin hdlsa och
livskvalitet.
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Att aldre personer behandlas med respekt, ar delaktiga och inkluderade i samhallet,
transporter, livsmiljo, kultur, fritid och den digitala utvecklingen.

Att aldre personer far god och jamlik omsorg och halso-och sjukvard i ett dldrevanligt
system.

Genomforande
Overenskommelser i samverkan

Strategigrupp Aldre har ansvar fér dvergripande tillimpning av aktuella
overenskommelser i samverkan. Strategigruppen ansvarar for att félja upp och vid
behov revidera 6verenskommelserna pa uppdrag av Reko. Kunskapsspridning av
overenskommelserna gors bland annat via arbetsgrupperna liksom i relevanta natverk
som finns i respektive omrade inom Kommunal utveckling. Overenskommelserna
publiceras pa Kommunsamverkan-Folkhélsa och sjukvard (rjl.se) och pa Samordnade

insatser-Folkhéalsa och sjukvard (rjl.se).

Foljande lansovergripande 6verenskommelser i samverkan finns dar Strategigrupp aldre
har ansvarat for framtagande och dar aldre &r den mest omfattande malgruppen:

e Overenskommelse om Samverkan och samordning vid vard och omsorg i
hemmet i Jonkopings 1an

e Overenskommelse om Férdjupat arbetssatt fér malgruppen sjuka, skora dldre
e Overenskommelse om Samordnad individuell plan (SIP)

e Overenskommelse om Beslutsstéd for kommunal hilso- och sjukvard for
beddmning nar en persons hélsotillstand férsdamras (Visam)

e Avtal om Lakaruppdrag och medicinsk samverkan mellan vardcentraler och
kommunal hédlso- och sjukvard i ordinart och sarskilt boende

e Overenskommelse om samverkan fér Trygg och siker utskrivning fran sluten
halso-och sjukvard i Jonkopings lan

e Overenskommelse om samverkan vid Utredning och uppféljning vid kognitiv
svikt/ demenssjukdom

Under perioden kommer nya 6verenskommelser sannolikt att tecknas.


https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=24817
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/samordnade-insatser/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/vardstod/samordnade-insatser/
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Strategiska omraden — Nara Vard

Férstdrkt lokal samverkan

Genom att fortsatta bygga pa lokal samverkan, folja upp och agera utifran lokala resultat
och indikatorer i gemensamt framtagna 6verenskommelserna bygger vi ett hallbart
genomfdrande. Strategigruppens roll blir att pa en 6vergripande niva folja resultat och
fatta strategiska beslut for att stodja det fortsatta genomférandet.

Kunskapsstyrning

Under perioden kommer troligen Linsgemensamma programomrade LPO Aldres hélsa
och palliativ vard att etableras och paverka arbetet i Lansgrupper i samverkan(LiS).
Strategigrupp Aldre kommer att vara en aktiv part i den utvecklingen. Den befintliga
kompetensen och pagaende arbete ska tas tillvara och dubbelarbete ska undvikas.

Kompetensutveckling-, -férsérjning och -férdelning
Under perioden fortsatta utveckla samverkan samt identifiera modeller fér hallbar
kompetens-utveckling, -forsorjning och -fordelning.

Indikatorer
Fortsatt arbete genom att sakra och stodja att forbattringsatgarder sker utifran
indikatorer, kartldggningar, rapporter:

*  Utveckla Dashboard - mattavla/utdatarapport som speglar éverenskommelser
» Kartlaggning jamlik halsa for dldre personer
* Nationell folkhadlsoenkat (Halsa pa lika villkor)

.Digitalisering och e-hdilsa

| samverkan med E-halsoradet 6ka anvandning av digitaliseringens och e-hélsans
mojligheter att mota invanarens behov, ex distansméten och mobila konsultationer,
egenmonitorering och valfardsteknik som mojliggor egenvard.

Samverkan Likemedel
Kontinuerlig samverkan med Likemedelskommittén angdende god och siker Aldre och
lakemedelsanvandning.

Bdista platsen att daldras pa

Genom arbetet Basta platsen vill strategigrupp arbeta utifran val beprévade kvalitets-
utvecklingsmetoder. Inom fokusomrade aldre sker samverkar utifran fyra olika omraden
som bidrar till att skapa basta mojliga forutsattningar for ett gott liv for aldre ménniskor
i Jonkopings 1an. Det handlar om att framja dldres halsa; aldrevanlig livsmiljo;
dldrevanligt system for omsorg, halso- och sjukvard; samt respekt, delaktighet, social
inkludering och samhallsengagemang.
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LiS Halsoframjande och férebyggande arbetar med att starka férutsattningar for

seniorer att frdmja sin egen halsa, forstarka samverkan och teamarbete i lanet mellan

vard och omsorg och civilsamhallet, 6ka anvdandningen av evidensbaserade metoder

samt utveckla nya aktiviteter som gynnar aldres halsa samt starka kompetens och

arbetssatt hos medarbetare inom vard och omsorg inom omradet framjande och

forebyggande for aldre.

Aldres hdlsa frimjas genom att vi arbetar férebyggande och hdlsofrémjande

livskvalitet.

Mal: Att dldre personer far stéd och forutsattningar att bevara och framja sin hélsa och

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Genomférande 2025-2027

Bidra till att skapa
forutsattningar for jamlik halsa
och att fler friska ar laggs till
livet for aldre genom olika
aktiviteter. Framja samverkan
med kultur och fritid.

Ha kunskap om upplevt
halsoldge for aldre

e Fallprevention
Minska risken for fall genom
forebyggande och
halsoframjande insatser.
Stodja aldre att sjalv
forbattra och behalla halsan
sa att fler friska ar laggs till
livet. Sprida material som
kan anvdndas i méten med
seniorer.

e  Munhdlsa — God munhdlsa
for dldre
Munhélsa for dldre,

Strategin Tillsammans

for jamlik hdlsa och ett

bra livi Jonkopings ldn

Gemensam mattavla
med resultat pa makro,
meso och mikroniva ar
underlag for
forbattringar inom
omradet hélsa.

Statistik pa fall som
kravt sjukhusvard i
lanet. Uppfdljning av
informationsmaterial
och kampanjen Viktiga
fall spridits i lanet.

Forebyggande tandvard
bade till personal och
patienter/brukare, foljs
upp arligen.

Samarbete med Kultur- och
fritidsomradet etableras under perioden
och representanter fran omradet deltar i
Strategigrupp Aldre samt i Linsgrupp i
samverkan Halsoframjande och
forebyggande. Gemensamma arbeten
startas. Seniordeltagande i grupper sker
for okad delaktighet.

Fortsatt 0ka kunskap om fallprevention pa
olika nivaer. Genomfora forelasningar,
motesplatser,
kompetensutvecklingsinsatser for olika
malgrupper lanet. Delta i samarbete med
Sydostra sjukvardsregionen.

| samverkan med
Aldretandvardssamordnare

Folktandvarden) stodja insatser kopplat



https://www.rjl.se/Folktandvarden/rad_och_behandling/munhalsa-for-aldre/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
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e Aldre och alkohol
Studiecirklar for dldre, och
leds av aldre, i samverkan
med nykterhetaktorer och
Hela Manniskan.

o Aldres psykiska hélsa
- Skapa fler motesplatser for
aldre
- Motverka ofrivillig
ensambhet, aktiviteter pa
biblioteken och traffar vid
olika motesplatser i lanet.
- Existentiella samtal,
grupper med seniorer som
samtalsledare i samverkan
med Studieférbundet
vuxenskolan.
- Digitala traffar.
Seniorwebben som ar en
webbplats med olika
digitala aktiviteter for
seniorer.

Spridning till samtliga
kommuner. Antal
startade studiecirklar.

Lokala strategier for
motesplatser, samt
aktiviteter, finns i
samtliga kommuner.

Existentiella samtal,
spridning i lanet.

Region
Jonkdpings lan
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till kunskapsbrister i varden och omsorgen
nar det galler munhalsa och munvard.

Fortsatt verka for att lokala studiecirklar
startas. Kontinuerlig information till
kommuner/ ev natverk pa kommunal
utveckling.Fortsatt spridning till seniorer
och medarbetare.

Stodja framtagande av lokala strategier for
motesplatser dar det inte finns.

Arbeta med att Studieforbundet ska
Overta drift/ansvar for existentiella
samtalsgrupper.

Stodja hog anvandning av Seniorwebben
framst pa sarskilda boenden och
motesplatser.

Vald i ndra relationer

¢| samverkan med Lansstyrelsen
fortsatt 6kar kunskap inom
valdsomradet synliggors.
eGemensamt forbattringsarbete
utifran forskningsprojektet
"REAGERA” (Responding to
Elder Abuse in GERiAtric care

Pagaende arbete och
aktiviteter redovisas i
strategigruppen kvartal
3.

Arbetsgrupp bildad. Aktiviteter pa Orange
week, bade for seniorer och for att
medvetandegdra medarbetare och
narstaende pa valdsomradet.

\Vidta atgarder utifran forskningsresultat.

Skapa forutsattningar for att
framja jamlik halsa bland aldre
och att fler friska ar laggs till
livet. Sprida koncept som
starker aldres forutsattningar
att framja sin egen fysiska och

Uppfdljning av
Folkhalsoenkaten:
Héalsa pa lika villkor.

Indikatorer:
Fallskador per 100 000
invanare, 65+,

Genomfora aktiviteter utifran behov som
framkommer i Folkhadlsoenkaten. Sarskilt
beakta 6kat samarbete med kultur- och
fritidssektorn.



https://www.rjl.se/Folktandvarden/rad_och_behandling/munhalsa-for-aldre/
https://www.rjl.se/Folktandvarden/rad_och_behandling/munhalsa-for-aldre/

Handlingsplaner

KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Datum

psykiska halsa Nationellt
vardprogram vid ohédlsosamma

levnadsvanor — prevention och

behandling

Suicidprevention

Ekonomiskt utsatta
aldre 65+ ,Allman hélsa
och psykiskt
valbefinnande,
Brukarbeddmning
hemtjanst/aldreomsorg

Resultat av aktiviteter
utifran handlingsplan
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Kompetenshdjning genom MHFA — Mental
health first aid.

Stodja inforande av vard- och
insatsforlopp for suicidprevention.

Aldrevénligt samhdille och Néra vérd

Mal: Att dldre personer lever i ett dldrevdnligt samhalle, behandlas med respekt, ar
delaktiga och inkluderade i samhallet, livsmiljo, kultur, fritid och den digitala utvecklingen.

Systemsamverkan och larande

Aktivitetsomraden

Uppféljning

Genomférande 2025-2027

Identifiera behov av och verka
for gemensam
kompetensutveckling, utifran
identifierade behov.

Folja resultat pa makro,
meso och mikroniva for
underlag for
gemensamma
kompetens-
utvecklingsbehov och
larande. Redovisas i
strategigruppen kvartal
1. Statistik-Folkhalsa
och sjukvard (rjl.se)

Fortsatt utveckla Dashboard for
samverkan.

Stodja digitala utbildningstillfallen riktade
nar behov finns.

Identifiera

Valfardsteknik

Utveckla arbetet i samverkan
med e-hédlsoradet och
Hjalpmedelscentralen och
verka for 6kad digitalisering.
Stodja implementering av nya
arbetssatt och initiera nya
omraden for test/pilotprojekt.

Folja upp andel digitala
vardmoten, félja

aktuella pilotprojekt (fn
lakemedelsautomater).

Utveckla samverkan med e-hélsoradet och
Hjdlpmedelscentralen

Identifiera, initiera och stodja initiativ dar
digitala I6sningar ar mojliga och forordas.
Minska skillnader i lansdelar.



https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
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Geriatrikum

Fortsatta samarbetet mellan
Region Jonkopings lan, lanets
kommuner och
Halsohogskolan for att starka
geriatrisk forskning,
Genomfora forskningstraffar
och medverka till att starka
och utveckla det geriatriska
omradet.

Forum Geriatrikum
Tillhandahalla foreldsningar for

Redovisas i
strategigruppen kvartal
2.

Folja pagaende
forskningsomraden.

Antal genomférda
Forum Geriatrikum,
amnen, samt antal

Genomfora arliga forskningstraffar.

Genomfora digitala foreldsningar inom

. deltagare. relevanta, aktuella omraden. Skra att
medarbetare med olika teman ) . ) ) o
. . . . inspelningar finns att se under tidsperiod i
for ett dldrevanligt samhalle.
efterhand.
Félja utvecklingen och Redovisas i Erbjuda stod for inférande av nya

implementering av arbetssatt
for forstarkt lokal samverkan
Initiativ till lokala
forbattringsarbeten kan ske
inom ramen for larande
natverk “Basta platsen att leva
pa

!”

strategigruppen kvartal
1 och 3.

Uppfoljning av forstarkt
lokal samverkan.

Folja omstéllning som
pagar genom ramverk
for uppfoljning Nara
vard.

arbetssatt. Utvecklingsstod i Bdsta platsen
att dldras erbjuds i form av
teamutbildning-genombrottsmetod.

Ev initiera nya utvecklingsomraden kopplat
till resultat.

LiS Trygg och saker vard och omsorg bevakar, utvecklar och stédjer samordnad vard och

omsorg, arbetar med att forstark samverkan och teamarbete i [anet mellan vard och

omsorg och civilsamhallet, 6ka anvdandningen av evidensbaserade metoder samt

utveckla nya i Jonkopings lan.

LiS Kognitiv svikt och demenssjukdom och LiS Palliativ vard bevakar, utvecklar och

stédjer samordning och vardinnehall inom respektive kunskapsomrade.

Insatser fér mest sjuka och skéra dldre

Mal: Att dldre personer far god och jamlik omsorg och halso-och sjukvard i ett dldrevanligt
halso- och sjukvardssystem. Esther far hon god vard och omsorg nar hon behéver och dar

hon behover
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Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Genomférande 2025-2027

LiS Trygg och séker vard och
omsorg

Fokus pa den aldre personens
behov inom tre huvudomraden:

1. Trygg och sdker vdrd och omsorg

ndr Esther ér hemma
Spridning av arbetssatt utifran
Overenskommelse om
samverkan och samordning vid
vard och omsorg i hemmet i
Jonkopings lan med
fordjupningsdokument for
gruppen skora och mest sjuka
aldre. Stodja utveckling av fast
vardkontakt, Fast lakarkontakt,
fast omsorgskontakt,
Patientkontrakt/Dokumenterad
overenskommelse.
Stodja utveckling av
systematiskt arbete med
skorhet.

2. Samordnad individuell plan
Utveckling av SIP stédjs genom
arbetet med
Overenskommelsen om
samverkan hemma samt In och
utskrivningsprocessen.

3. In- och utskrivningsprocessen
slutenvard.

Bevaka god in och
utskrivningsprocess.

Processer for
informationsoverforing i Link for
trygg inskrivning.

Uppféljning i
gemensam
mattavla med
resultat pa makro,
meso och
mikroniva inom
sammanhallen
vard och omsorg.
Statistik-Folkhalsa

och sjukvard
(ril.se)

Redovisas i
strategigruppen
kvartal 3
tillsammans med
aterkoppling
nulage SAFE-
studien.

Folja indikatorer
framtagna i det
sarskilda arbetet.

Matetal som ovan

Folja utveckling

Overgripande:

Fortsatt erbjuda larandeseminarium i
Béasta platsen att aldras for den
patientnara nivan.

Genomfora ev forbattringsarbeten utifran
resultat.

Genomfora insatser utifran handlingsplan
for att stodja minskning dagar, antalet
akuta aterinskrivningar samt stodja
utveckling av fasta vardkontakter,
samordning mm.

Genomfora relevanta utvecklingsarbeten
kopplat till resultat fran SAFE-studien.

Stodja ev inférande av vardprogram
Skorhet.

Delta i sarskilt arbete kring SIP for alla
malgrupper.

Genomfora aktiviteter utifran
handlingsplan for att stddja minskning av
utskrivningsklara dagar, god planering i
samverkan(SIP).

Stodja inférande av nya arbetssatt.



https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppfoljning/statistik2/
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Aktiviteter kopplade till Avtal
Ldkaruppdrag och medicinsk
samverkan.

Uppfoljning avtal

Vardkonsumtion,

Delta i uppfoljning, dversyn och ev ny
avtalsskrivning.

LiS Kognitiv svikt och demens
God vard vid demenssjukdom.
Bevakar, stodjer och utveckla
resultaten.

Foljer upp
lansgemensamt
arbete

Under 2025 forvantas gruppen omformas
under LPO har inte bildats under
perioden. Identifiera hur omraden
utvecklas déar LPO inte verkar.

Verka for fler halsoframjande och
forebyggande insatser for yngre
personer med kognitiv
svikt/demens i lanet.

Antal traffar,
medverkande och
upplevelse.

Startade
samtalsgrupper

Fortsatt anordna natverkstraffar for
yngre personer med demenssjukdom och
deras narstaende i lanet. Fortsatt utreda
kring eventuell dagvardsverksamhet i
lanet riktad till malgruppen, utifran
rekommendationer i Nationella riktlinjer,
ar paborjade. Stodja samtalsgrupper ari
for de sjuka och for deras narstaende.

Utveckla samverkan och

BPSDregistret Sakra att tydliga, lokalt anpassade,
teamarbete forstérks inom BPSD arbetsformer och rutiner finns i linet.
(Beteendemdssiga och Psykiska Arbete fortsitter for att sikra
Symptom vid Demenssjukdom). Psykogeriatrisk kompetens samt

Faktadokument BPSD. Sprida i lanet.
LiS Palliativ vard. Uppfdljning Under 2025 férvantas denna grupp

God Palliativ vard, stédja att ett
Okat antal personer, 6kad andel
med icke-onkologiska sjukdomar far
tillgang till palliativ vard.

Okad kompetens.

angaende den
specialiserade
palliativa varden i
Jonkopings lan.
Tackningsgrad och

resultat i
Palliativregistret

Antal team som
genomgatt
utbildning.
Antal som
genomgatt
utbildning.

omformas, till en arbetsgrupp(LAG) inom
LPO Aldres hilsa och Palliativ vard.

Stodja arbete med tidig identifiering av
personer med palliativa vardbehov och
Samtal vid allvarlig sjukdom. Ev 6ka
tackningsgrad och féljsamhet till resultat i
palliativregistret, efterlevandesamtal och
narstdendestod.

Genomfora/delta i teamutbildning
Palliativ vard har genomforts under
perioden.

Stédja genomforande basutbildning
Allmaén palliativ vard ”Lindring bortom
boten”.

Aldre och likemedel

Ha fokus pa Polyfarmaci och lakemedel
som bor undvikas hos personer 75 och
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Samverka med Arlig redovisning dldre.(kontinuerlig minskning ses pa bild
Lakemedelskommittén som driver och dialog kring nedan).
arbetet med god och saker lakemedelskommit
lakemedelsbehandling for aldre. téns handlingsplan
Aktiviteter kopplat till Lakemedel i och resultat

vardens Overgangar.
Starta arbetsgrupp och skapa lokal rutin
och beredskap vid kontinuitetsbrist for
dostjansten utifran riskanalys.

Kontinuitetsbrist Dostjanst — ta
fram lokal rutin och beredskap. Klart Q1 2025.

Folkhalsa

Strategin Tillsammans for jamlik hélsa och ett bra liv i Jonkdpings |an (2016-2025) utgor

en grund for samverkan och samlarande kring jamlik halsa. Det handlar om ett aktivt
folkhalsoarbete dir ménga parter samarbetar kring olika insatser.!!

Utifran redan pagaende arbeten i tre strategigrupper ar féljande kompletterande delar
viktiga att forstarka. De ar hamtade ur handlingsplanen jamlik halsa 2021-2023:

e Statistik och analys: Kunskapsunderlag kring halsoldget i lanet med fokus pa
jamlik halsa ar framtagna och tillgangliga, genom analyser pa befintliga
datamaterial.

e Invanarmedverkan: Personer som leder projekt eller initierar insatser har
kompetens (kunskap, kdnnedom och praktiskt stod) kring metoder och
arbetssatt for att involvera invanaren

e Hilso- och samhillsekonomi: Oka kunskapen om vérdet av tidiga sociala
insatser, samt betydelsen och vikten av systematiska effektmatningar och
halsoekonomiska utvarderingar

e Forskning och forbattringsarbete: Kartlagga vilka insatser som pagar/planeras
dar det finns behov och méjlighet till foljeforskning samt vid behov prioritera
bland dessa. Genomféra forskningsstudie/er i samverkan med berérda aktorer.

e Samhillsplanering och narmiljé: Okade méjligheter till en meningsfull och aktiv
fritid for alla oavsett, alder, konstillhérighet, bakgrund och férutsattningar

(1 Strategin Tillsammans for jamlik hdlsa och ett bra liv i Jonkdpings lan (folkhélsa) 2016-
2025-Utveckling i Jonkdpings lan (rjl.se)



https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
https://utveckling.rjl.se/strategier--handlingsplaner/strategin-tillsammans-for-jamlik-halsa-och-ett-bra-liv-i-jonkopings-lan-folkhalsa/
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Funktionsnedsattning

Prioriterade omraden
e FOrutsattningar att sjalv framja sin halsa
e Okad delaktighet fér personer med funktionsnedsattning
e Gemensamt ldrande for samordnade, somlésa och sammanhallna insatser

Invanarnas erfarenhetsbaserade kunskap som brukare, patient eller ndrstaende ska tas
till vara. Forbattrade villkor for ett sjalvstandigt liv och ett aktivt deltagande i
samhallslivet skapas. Forskning visar att personer med funktionsnedsattning har samre
halsa an 6vrig befolkning. De har stérre behov av, men samre tillgang till halso- och
sjukvard an dvriga patienter, sarskilt inom vuxensjukvarden®.

Syfte

Att genom samverkan mellan region, kommun och 6vriga samhallsaktorer skapa
forutsattningar sa att personer med funktionsnedsattning far det stod och den service
de har ratt till.

Mal
Minska paverkbara skillnader i hilsa och livskvalitet. Jamlika mojligheter till aktivt
deltagande i samhallslivet.

Genomforande

Pa systemledningsniva dar drenden initieras (strategigruppsnivd) och nar arbetsgrupper
tillsatts for forbattringsarbeten och aktiviteter behéver sakkunniga involveras for att
funktionshinderperspektivet alltid beaktas. Strategigrupperna ansvarar for att sadan
involvering sker.

Lokal samverkan mellan huvudmannen ar nédvandig och underlattas av fasta och
strukturerade motesplatser for verksamhets- och yrkesutveckling. | forbattringsarbeten
ska invanarnas erfarenhetsbaserade kunskap som brukare, patient eller narstaende tas
tillvara.

4 https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-
vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/



https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/
https://www.lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Nya-ron/2018/04/Folkhalsosjukdom-vanligare-hos-personer-med-intellektuell-funktionsnedsattning-eller-autismspektrumstorning/
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Mal: Stéd till goda levnadsvanor och forutsattningar att sjdlv framja sin halsa

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Halsocenter, hur nas malgrupperna
funktionsnedsatta.

Halsan spelar roll
Digitala och fysiska stod

Halsolitteracitet (Tillganglig begriplig
information)

Uppféljning av halsocenter

Utvardering enligt modellen Halsan spelar roll

Antal tjanster som ar tillgangliga for alla

God och néra vard

Mal: Okad delaktighet for personer med funktionsnedsittning

Aktivitetsomrdden

Uppféljning

Larande natverket: Aktivt arbeta med en
struktur att alltid innan beslut fattas
involvera aktuell malgrupp via
intresseorganisationerna.

Omrade funktionsnedsattning har under
2022-2024 varit en integrerad del i alla tre
strategigruppers ansvar och aktiviteter.

Upplevd nojdhet och delaktighet.

Utvardering hur malgruppernas behov och fragor
battre synliggors i ledningssystem i samverkan.

Insatser vid komplexa behov

Mal: Samordnade, sémlésa och sammanhallna insatser

Aktivitetsomrdaden

Uppféljning

Aktivt erbjuda SIP (samordnad individuell
plan) fér Samordnade, sémldsa och
sammanhallna insatser for 6kad trygghet,
delaktighet och samverkan

Okad samordning vid évergéng till
vuxensjukvard for barn- och
ungdomshabiliteringens malgrupp

Andelen i malgruppen som har en SIP och dér SIP
foljts upp

Uppféljning av férekomst av och kvalitet i SIP,
aktiviteten halls ihop av alla tre strategigrupperna
i utsedd arbetsgrupp.
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Styrgrupp for e-Halsoradet
Sammanfattning

Grunden for en god samverkan ar ett gemensamt forhallningssatt och samsyn i vad som
ska astadkom-mas och hur det ska férverkligas. E-halsostrategin ska fungera som
vagledning och stod for gemensam planering och utveckling av e-halsa i lanet. Strategin
innehaller langsiktiga overgripande mal vilka kon-kretiseras genom definierade
aktiviteter och atgarder i en arlig handlingsplan.

E-halsostrategi 2023-2025 bestar av tre dvergripande strategiska mal och ett antal
underliggande delmal.

1. Ratt forutsattningar for e-halsa i lanet
2. Goda forutsattningar for férandring i berérda verksamheter
3. Ett utbud av e-halsotjanster som motsvarar invanarens behov

Inledning
Definition av e-hdlsa

Med halsa menas fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. E-hdlsa ar att anvanda
digitala verktyg och utbyta information digitalt for att uppna och bibehalla hélsa.
(Socialstyrelsen)

Ledningssystem foér samverkan

Ledningssystem for samverkan Region Jonkdpings |an och kommunerna gallande hélsa,
vard och omsorg tar sin utgangspunkt i en sammanhallen vard och omsorg utifran
invanarens behov med fokus pa att uppna basta mojliga kvalitet. E-halsoradet ar en av
de styrande grupperingar som verkar utifran ledningssystemet och har som uppgift att
koordinera och effektivisera e-halsoarbetet mellan kommuner i Jonképings |an och
Region Jonkopings lan. Fér genomforandet ska arbets- och projektgrupper sattas
samman utifran behov och lokala méjligheter bestaende av resurser fran respektive
ordinarie verksamheter.

Syfte och uppdrag

E-halsoradets uppdrag ar att koordinera, effektivisera och utveckla e-Halsoarbetet inom
och mellan kommuner och Region Jonkdpings lan. Uppdraget avser digitala tjanster som
ar gemensamma for aktorerna. Radets representanter bestar av social-, skol- och
elevhélsochefer fran kommunerna samt IT-direktor och strateger fran Region Jonkopings
lan. Utsedda representanter ska ha mandat och 6vergripande ansvar i e-halsofragor. Till
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gruppen knyts en tjansteman fran Kommunal utveckling och en tjansteman fran Region
Jonkopings ldn som féredragande/handlaggare av drenden. Ytterligare kompetenser kan
adjungeras efter behov.

E-hdélsostrategin

Den lansovergripande e-hédlsostrategin har tagits fram av e-hélsoradet med syftet att
skapa en gemensam malbild for hur lanets kommuner och Region Jonkopings Lan ska
samverka inom e-halsa. Huvudsaklig malgrupp for dokumentet ar beslutsfattare och

strateger inom e-hadlsoomradet hos respektive huvudman.

E-hédlsostrategin och de arliga handlingsplanerna upprattas av e-hdlsoradet, antas av
ReKo och redovisas for Primarkommunalt samverkansorgan. Strategin revideras var
tredje ar.

E-hdéilsostrategin i sitt sammanhang

Samhallsforandringar och skillnader i hdlsa och socioekonomiska forutsattningar gor det
nodvandigt med en omstallning till framjande, nara och riktade insatser, omsorg och
vard som starker hilsan. Idag lever befolkningen langre, mar battre och flera tidigare
dodliga sjukdomar har istéllet blivit kroniska tillstand. Samtidigt innebar den
utvecklingen och demografin i lanet stora utmaningar framover, bade vad galler
ekonomi och personalforsérjning. Darfor behdver nya personcentrerade tjanster védxa
fram, saval fysiska som digitala. Utvecklingen involverar utifran ett kommunperspektiv
flera namnder och férvaltningar i tat samverkan med Region Jonkdpings 1an och andra
aktorer. Aktérernas férmaga till samordning utifran invanarnas och individers behov ar
en nyckelfaktor.

Nationella utredningar och éverenskommelser inom Nara vard, Strategi for halsa och
Kraftsamling for psykisk halsa betonar behovet av personcentrering, delaktighet och
samskapande, tillganglighet och kontinuitet och insatser efter vad som ar viktigt for just
den personen. Dar betonas gemensamt ansvar att minska gap i ohdlsa och ojamlikhet
mellan grupper.

FOr att mota valfardsutmaningarna och stodja omstallning till Nara vard har regeringen
och Sveriges Kommuner och regioner (SKR) har enats om en vision fér e-hilsa® med sikte
pa ar 2025 for att battre nyttja digitaliseringens mojligheter i saval hilso- och sjukvarden
som socialtjanstens olika delar. Visionen utgar fran att Sverige ar 2025 ska vara bést i
véarlden pa att tillvarata digitaliseringens majlig-heter for att framja en jamlik halsa och
valfard, liksom delaktighet och att ta tillvara pa enskildas resurser.

5> Vision e-hilsa 2025 — gemensamma utgdngspunkter for digitalisering i socialtjanst och hilso-
och sjukvard”, Regeringskansliet och Sveriges Kommuner och Regioner
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Utbudet av digitala vardlosningar ar idag en forutsattning for att en invanare
sjalvstandigt ska kunna utféra drenden och enkelt fa stod utifran de egna behoven. For
att uppna detta kravs aktorer som arbetar enligt strategin for en nara vard sa att en
gemensam och sammanhallen planering kan upp-nas och fungera som stod for bade
patient, ndrstdende och medarbetare inom vard och omsorg.

Arbete med informationséverforing pa ett standardiserat och sdkert satt blir avgérande
for att be-rorda parter ska kunna kommunicera med varandra och tillgangliggora
journalinformation. Vikten av att manga aktoérer samverkar for att skapa ett bra utbud
av e-hélsotjanster blir allt tydligare. Sedan manga ar ar Inera och SKR drivande i
samverkan mellan regioner och kommuner med sarskilt fokus pa vardens e-tjanster.
Sveriges kommuner ingar nu i Ineras samverkansarbete och Inera utvecklar darfor
gemensamma malbilder foér regioner och kommuner.

Mal

1. Ratt forutsattningar for e-hélsa i lanet
2. Goda forutsattningar for férandring i berérda verksamheter
3. Ett utbud av e-halsotjanster som motsvarar invanarens behov

Aktiviteter E-Halsoradet

Mal 1. Rdtt férutsdttningar for e-hdlsa i ldnet

Delmal: Forbattrade majligheter till informationsdelning och informationséverforing

Utvecklingsomrdden

En forutsattning for en jamlik och sdker halso- och sjukvard av god kvalitet ar att medarbetare har
ratt information och kunskap i métet med patienter och brukare. Det handlar exempelvis om sidker
digital tillgang till information som behdévs i motet med patienter och brukare eller att
tillhandahalla nationella register och kataloger éver verksamheter och dess utbud.

Malet ar att all digital journalinformation i offentligt finansierad omsorg, hélso- och sjukvard och
tandvard ska goras tillganglig genom direktdtkomst via NPO och Journalen via nitet.

Delmal: God samordning mellan huvudmannen med gemensamma prioriteringar och
synkroniserade tidplaner.

Utvecklingsomrdden

Gemensamt for de satsningar som pagar inom e-halsoomradet ar att de staller krav pa god
samordning mellan aktérer och i manga fall att stdlla om arbetsprocesser och organisering. Det &r
ocksa centralt att alla aktérer i lanet har gemensam bild av prioriteringar och tidplaner med hoga

krav pa transparens och tillit mellan verksamheterna.
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Delmal: Tydliga roller och processer for beredning av e-hdlsofragor i ldnet.

Utvecklingsomrdden

En tydlighet i hur e-hélsoradet arbetar ar av stor vikt for verksamheterna sa att behov och fragor
kan lyftas och tas om hand pa ett effektivt satt. Ett metodstod for arendeprocessen, fran initiering,
beredning, beslut, implementering, forvaltning till uppféljning av gemensamma digitala |6sningar,
ska tydliggora hur och vilka darenden som ska lyftas till e-halsoradet. Framtagen process ska
sdkerstalla att projekt med gemensamma berdringspunkter involverar bada parter for att uppna
basta majliga kvalitet och kostnadseffektivitet.

Madl 2. Goda férutsdttningar fér féréndring i berérda verksamheter

Delmal: Vara en aktiv part for att undanréja hinder och fraimja majligheter samt
goda initiativ

Utvecklingsomrdden

Formagan att samarbeta och dra nytta av varandras erfarenheter kommer att vara barande
bade for att 6ka takten i inforandet av nya arbetssatt med stod av digitala |6sningar och for att
battre kunna dra nytta av innovationskraft.

E-halsoradet ska aktivt och proaktivt underlatta hallbar omstallning till digitala arbetssatt och
framja innovation samtidigt som det skapas trygghet och 6kade forutsattningar att
ateranvanda resultat, realiserade nyttor och erfarenheter mellan verksamheter i
socialtjansten och halso- och sjukvarden. E-halsoradet ansvarar att infor férandringar som
berdr samverkan, ta fram alternativt ge i uppdrag att ta fram, gemensamma riskbedémningar
och att ett gemensamt forarbete sker.

Delmal: Fraimja medarbetarnas engagemang for e-hdlsa

Utvecklingsomrdden

For verksamheterna kan digitaliseringen bidra till en mer jamstalld, jamlik, effektiv och
tillganglig halso- och sjukvard och omsorg, men dven till battre arbetsforhallanden for
medarbetare. Nyttorna med e-halsotjansterna ska vara tydliga for att skapa engagemang hos
chefer och varje enskild medarbetare, exempelvis att dubbelarbetet minskar, tidsbesparingar
och tillgangen till information blir battre.
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Mal 3. Ett utbud av e-halsotjanster som motsvarar invanarens behov

Delmal: Verka for att huvudmannen gemensamt infor prioriterade e-hélsotjanster
fullt ut

Utvecklingsomrdden

Den offentliga sektorns tjanster och utbud ska vara tillgdngliga for alla. Region Jonkdpings lan
och lanets kommuner ska arbeta malinriktat for att skapa ett utbud av e-héalsotjanster som ska
utga ifran patienters och brukares behov och forutsattningar och mojliggora for alla att vara
aktiva medskapare. Nar fler av invadnarnas behov tillgodoses av e-tjanster fullt ut minskar
vantetiden till fy-siska besok och trycket pa vardens och omsorgens resurser minskar vilket i
sin tur mojliggor ett battre omhandertagande av de mest behdvande.

Delmal: Vara en aktiv part i nationell samverkan kring e-hdlsotjanster

Utvecklingsomrdaden

E-hdlsoradet verkar for att stodja verksamheterna i att aktivt félja och anvdanda nationella
standarder och tjanster utifran de nationella satsningar som finns for regioner och kommuner.
Vi lyfter invanarnas och verksamheternas behov till den nationella samverkan. Grunden ar
trygg och séker informationshantering med hog tillit sa att individen saval som verksamheten
har tillgang till ratt information. Individen kan félja sina drenden och vara medskapare i de e-
héalsotjanster som tillhandahalls.

For att na malet kravs ett aktivt deltagande i utvecklingen av nationella e-hdlsotjanster och
kontinuerlig omvarldsanalys for att hitta nya mojligheter. Lanet ska arbeta aktivt for basta
maijliga funktionalitet, somldsa digitala floden och automatisering av processer.

Styrgrupp for hjalpmedelsverksamheten

Styrgruppen for hjdlpmedelscentralen svarar for den 6vergripande styrningen av de
olika hjalpmedelsomradena samt samordning mellan huvudmé&nnen. Styrgruppen ar
beredande organ for de beslutsdarenden inom hjalpmedelsomradet som skall féreldggas
respektive huvudmans politiska beslutsorgan. Styrgruppen bestar av fem representanter
fran lanets kommuner och tva representanter fran Region Jonkdpings lan. Styrgruppen
svarar for uppféljning och utvardering av det samverkansavtal som finns mellan
kommunerna och regionen avseende hjdlpmedelscentralens ansvarsomrade. De initierar
det arbete som behoéver goras infér eventuell férlangning eller forandring av avtalet.
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Syfte

Framja samverkan och samarbete mellan kommunerna och regionen och svara for god
tillganglighet och kompetens inom hjalpmedelsomradet.

Genom uppfoljning av faststallda mal och kvalitetsparametrarnas bidra till god och
jamlik hjalpmedelsférsorjning med effektivt resursutnyttjande.

Mal

God och jamlik hjalpmedelsforsérjning som bidrar till att Ianets invanare har mojlighet
till aktivitet och delaktighet.

Prioriterade omraden
e Samverkan
e Utveckling av Vélfardsteknik/Digital teknik
e Kompetensutveckling
e God hushallning

Genomforande/Aktivitet

Genom omvaérldsbevakning, kunddialoger, kundrad, valfardsteknikrad och patientrad
sker uppfoljning av hjdlpmedelsférsorjning har identifieras ocksa utvecklingsomrade,
fragestallningar diskuteras och tas vidare till forbattringar/forandringar.

Genom samverkan med E-hdlsoradet och strategigrupper arbeta for 6ka anvandning av
digitaliseringens och e-halsans mojligheter att méta invanarens behov vid
egenmonitorering och valfardsteknik.

Genom att uppratthalla god kompetens bade inom Hjalpmedelscentralen och ut till
forskrivare genomfor vi ett stort utbud av utbildningar. Viforser bade forskrivare och
patienter med information om hur hjadlpmedlen ska hanteras sa att de anvands pa ett
patientsdkert satt.

Tidplan for gemensam handlingsplan

Alla aktiviteter kommer att foljas upp och utvarderas utifran den plan strategigrupperna
beslutar. Uppfoljning och revidering av handlingsplaner sker arligen.
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