KOMMUNAL UTVECKLING
JONKOPINGS LAN

Nyhetsbrev omride Aldre och Kommunal
Halso- & Sjukvard

Nyhetsbrevet for Mars — April 2025 innehaller:

e Kommunal utvecklings webbsida, Overgripande om Social valfard, halso- och sjukvard och
Projekt Kommunal utveckling

Forstarkt lokal samverkan — Valkommen till varens métesplatser!

Lansdialog 2025-02-28

Kunskapsbaserad Socialtjanst, Socialstyrelsen

Institutet for méanskliga rattigheter

Hemma ar nagon annanstans — en undersokning om aldre personers manskliga rattigheter i
aldreomsorgen

Kolla huden — hur kan malignt melanom hos aldre minskas

e Arets l0T-dag 2:a oktober p& Elmia

Kommunal utvecklings webbsida

Kommunal utvecklings nya webbsida

hittar ni hir: Startsida - Kommunal Tretton kommuner i
utveckling Jonkopings ldn samverkan
Har finns en sida som beskriver det _ B _
. . | Jénkopings |an tinker vi tillsammans och anvénder vara resurser pa ett
gemensamma arbetet for hela Social smart satt
vélfard och hélso- och sjukvard,
nyhetsbrev, men dven till exempel om

forberedelsearbetet infor ny
socialtjanstlagstiftning.

Overgripande om Social vélfird och hilso-
och sjukvard - Kommunal utveckling



https://kommunalutveckling.nu/
https://kommunalutveckling.nu/
https://kommunalutveckling.nu/social-valfard-och-halso-och-sjukvard/overgripande-om-social-valfard-och-halso-och-sjukvard/
https://kommunalutveckling.nu/social-valfard-och-halso-och-sjukvard/overgripande-om-social-valfard-och-halso-och-sjukvard/

Projekt - Kommunal utveckling
Genom samarbetet kan kommunerna i
projektform utveckla metoder och bygga kunskap
tillsammans med andra. Projekt utformas i nara
dialog med kommunerna, sa att de moter de
behov som finns. Med projektet som format kan
kommunerna ta sig an gemensamma problem
genom att undersoka, laborera och testa mdjliga
[6sningar. En projektmodell med portféljstyrning
samordnar pagaende projekt for overblick,
systematik och effektivitet i styrningen 6ver det
samlade utvecklingsarbetet. De taktiska
styrgrupperna som ansvarar for projektportfolj inom
sitt omrade, bestar av en chef per kommun med kompetens inom respektive verksamhetsomrade.
De ansvarar for respektive portféljs projekt och uppdrag som ska svara mot lanets tre
utvecklingsomraden; Kompetens och personal, Nara vard och Nya arbetssatt.

Forstarkt lokal samverkan — Valkommen till varens métesplatser!

Forstdrkt lokal samverkan for Esthers basta
genom tillgang till gemensam data som stdirker
personcentrering och Idrande i primdr vard

Varens digitala motesplatser for fortsatt utveckling av lokala ledningsforum i primar vard for det
fortsatta arbetet med gemensam uppfoljning ar i full gang.

Teman for varens traffar ar:

Samordning av vard och omsorg néar Esther &r hemma (2025-02-25)

Utskrivningsprocessen (2025-03-25)

Personcentrering (2025-04-29)

Sasongen avslutas med ett 4:e tillfdlle den 26 maj i form av en Workshop pa Qulturum, i Originalet.
Mer info och sarskild inbjudan kommer.

Har kan du ldsa mer om
kommunsamverkan

Har kan du lyssna pa Gnosjo, Tranas
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Lansdialog 28:e februari
Narmare 100 personer tréffades fredagen den 28 februari i Fjdllstugan da SKR och Socialstyrelsen
hade bjudits in till en lansdialog. SKR och Socialstyrelsen beskrev sina respektive roller och uppdrag,


https://kommunalutveckling.nu/social-valfard-och-halso-och-sjukvard/overgripande-om-social-valfard-och-halso-och-sjukvard/projekt/
http://kommunalutveckling.nu/wp-content/uploads/2024/10/Portfoljstyrning_Kommunal-utveckling_Social-valfard-och-HS.pdf
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307952
https://folkhalsaochsjukvard.rjl.se/uppdrag-och-avtal/kommunsamverkan/?accordionAnchor=307952
https://play.mediaflow.com/ovp/16/64NE3BBD6I
https://play.mediaflow.com/ovp/16/64NE3BBD6I
https://play.mediaflow.com/ovp/16/64NE3BBD6I
https://play.mediaflow.com/ovp/16/64NE3BBD6I

och gav en bakgrund kring arbetet med Ldnsdialoger och det stéd de erbjuder utifran
implementering av nya arbetssatt och férandrade rutiner i linje med den omstallning som den nya
socialtjanstlagen kommer att innebara.

Ldnets socialtjdnster har en framtidsvision fér 2035:
Narmare medborgarna, en socialtjanst som ar flexibel och som ar en naturlig del av samhallet.

Framtidens socialtjanst | SKR

Framtidens socialtjcinst

Kommuner

Vilka forflyttningar behover vi géra? och Regioner

Kunskapsbaserad Socialtjanst, Socialstyrelsen

Alla kommuner ska ha férutsattningar for att bygga socialtjanstens stod pa basta tillgdngliga kunskap.
SKR och kommunerna arbetar gemensamt for att uppna en jamlik, jamstalld och kunskapsbaserad
socialtjanst. Kunskapsbaserad socialtjdnst | Framtidens socialtjanst | SKR

Institutet for manskliga rattigheter
Socialstyrelsens nationella kompetenscentrum for dldreomsorg har i uppdrag att 6ka kunskapen om
dldreomsorg pa nationell niva, stédja utveckling och implementering av kunskap och nya arbetssatt


https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/kunskapsbaseradsocialtjanst.81974.html

pa lokal niva. Kompetenscentrumet arbetar med omvarldsbevakning, bland annat genom att folja
forskningen pa omradet.
Socialstyrelsens nationella kompetenscentrum for dldreomsorg - Socialstyrelsen

Hemma ar nagon annanstans — en undersokning om aldre personers manskliga rattigheter i

aldreomsorgen

Den 18:e mars presenterades rapporten Hemma &r ndgon annanstans, en undersdkning om dldre

personers manskliga rattigheter i dldreomsorgen. Brittis Edman, utredare pa Institutet for manskliga

rattigheter, inledde erfarenhetsutbytet med utgdngspunkt i Institutets rapport “Hemma dr ndgon
annanstans”. 18 mars: Utbyt erfarenheter och lar dig mer om manskliga rattigheter for adldre
personer och alderism — Institutet for ménskliga rattigheter

| rapporten delar dldre personer med sig av sina erfarenheter av hur manskliga rattigheter skyddas

och respekteras pa sarskilt boende. Rapporten visar bland annat att:

e  Forutfattade meningar om aldre personer leder till att beskrivningen av deras behov i hog grad ror sig om
mat, att vara hel och ren och att ha det stadat och tryggt. Daremot osynliggors ofta andra behov, till
exempel delaktighet i samhallsgemenskapen och fysisk traning.

e Aldre personer far inte vara delaktiga i frigor som berdr dem och deras erfarenheter och expertis anvands
inte. Intervjupersonerna uttrycker att de anpassar sina forvantningar och 6nskemal efter personalens
forutsattningar pa boendena, och gér pa sa vis avkall pa sina egna behov och méanskliga rattigheter

e De manskliga rattigheterna ar osynliga och obekanta for flera av de skyldighetsbéarare och rattighetsbéarare
som vi har mott. Det finns ett uppenbart behov av att konkretisera vad rattigheterna innebar i
verksamheten.

Hemma &r ndgon annanstans — Institutet for manskliga rattigheter
Faktablad: Hemma dr ndgon annanstans

Hemma ar

= Institutet
nagon EL L EL R EL for manskliga
—_— rattigheter

En undersékning om &ldre personers
manskliga rattigheter i dldreomsorgen

Socialstyrelsens ssmmanfattning 2024 - Differentiering av arbetsuppgifter

Mer dn hélften av kommunerna i Sverige har beslutat att dela upp arbetsuppgifter mellan olika
personalkategorier inom aldreomsorgen, sa kallad arbetsdifferentiering. De flesta kommuner
bedomer att differentieringen har haft positiva effekter, till exempel pa personalens arbetsmiljé och
mojligheten att erbjuda personalen fler karridrvdagar. Men det saknas utvarderingar inom omradet.
Detta visar Socialstyrelsens lagesbild, baserad pa material som 114 av landets kommuner har bidragit
med.

Lagesbild: Arbetsdifferentiering inom dldreomsorgen, december 2024



https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/aldre/nationellt-kompetenscentrum-for-aldreomsorg/
https://mrinstitutet.se/kalendarium/18-mars-utbyt-erfarenheter-och-lar-dig-mer-om-manskliga-rattigheter-for-aldre-personer-och-alderism/
https://mrinstitutet.se/kalendarium/18-mars-utbyt-erfarenheter-och-lar-dig-mer-om-manskliga-rattigheter-for-aldre-personer-och-alderism/
https://mrinstitutet.se/rapporter/hemma-ar-nagon-annanstans/
https://mrinstitutet.se/wp-content/uploads/2025/03/Faktablad-hemma-ar-nagonannastans-2024.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/ovrigt/2024-12-9358.pdf

Sammanfattande bedémning av kommunernas arbete med
arbetsdifferentiering

Sammanfattningsvis visar Socialstyrelsens kartldggning att:

+ Trenden att dela upp arbetsuppgifter mellan olika
personalkategorier fortsatter. Drygt halften av kommunerna har
beslutat att inféra differentiering av arbetsuppgifter - antingen i
hemtjansten och/eller i sarskilt boende.

¢ Detar vanligare med differentiering i hemtjansten &n i sarskilt
boende.

¢ De flesta kommunerna bedémer att differentieringen har haft
positiva effekter. Den bedéms framférallt ha bidragit till att
forbattra personalens arbetsmiljo och mojligheten att erbjuda
fler karriarvégar.

e Det behdvs fler utvarderingar inom omradet. Det ar bara var
femte kommun som har gjort en utvardering for att forsta
differentieringens effekter.

e Socialstyrelsen bedomer att det ar viktigt att vaga prova nya
arbetssatt, men att samtidigt utvdrdera effekterna - bade ur
verksamhetens, personalens och de aldres perspektiv.

Vard och omsorgsanalys har pa regeringens uppdrag kartlagt differentiering i hemtjansten (att olika
personalgrupper utfor olika arbetsuppgifter) samt analyserat effekterna fér verksamheter och
hemtjanstmottagare. Arbetet visar att en val genomford differentiering kan bidra till att starka
hemtjanstens kompetensforsorjning. Rapporten ar tankt som ett kunskapsunderlag for verksamheter
som har eller 6vervager differentiering, samt for nationella aktorer och andra med intresse for
dldreomsorgen. Att dela upp omsorgspersonalens arbetsuppgifter mellan olika personalkategorier,
sa kallad arbetsdifferentiering, kan vara en av flera I6sningar for att hantera dldreomsorgens
utmaning med kompetensforsorjning. Det innebar till exempel att personal som saknar vard- och
omsorgsutbildning utfor serviceinsatser som stdd, tvatt, inkdp och matdistribution, medan
underskoterskor utfér mer kvalificerade omvardnadsuppgifter. Arbetssattet har fatt stor spridning
under senare ar. Myndigheten fér vard- och omsorgsanalys gjorde 2022 en kartlaggning som bland
annat visade att 35 procent av kommunerna hade fattat beslut om att differentiera hela eller delar
av sin hemtjanst, och att ytterligare kommuner planerade att inféra differentiering inom
hemtjansten.

Dela pa arbetet | Vard- och omsorgsanalys

Kolla huden - hur kan malignt melanom hos aldre minskas

Hudcancer ar den cancerform som 6kar mest i Sverige. Upptacks cancern tidigt ar prognosen ofta
god men hos personer som ar 70 ar och aldre upptécks ofta hudcancer i ett sent skede. RCC har
darfor tagit fram utbildningsfilmen Kolla huden!, (5 min) som riktar sig till dig som moter dldre i ditt
arbete. Det finns informationsblad hur du som moter aldre i ditt arbete kan bidra till tidig upptackt,
till exempel i samband med omvardnad.
https://cancercentrum.se/samverkan/vara-uppdrag/prevention-och-tidig-upptackt/tidig-
upptackt/hudcancer-hos-aldre/



https://www.vardanalys.se/rapporter/dela-pa-arbetet/
https://cancercentrum.se/samverkan/vara-uppdrag/prevention-och-tidig-upptackt/tidig-upptackt/hudcancer-hos-aldre/
https://cancercentrum.se/samverkan/vara-uppdrag/prevention-och-tidig-upptackt/tidig-upptackt/hudcancer-hos-aldre/

Arets loT-dag 2025-10-02

Boka redan nu in den 2:a oktober da arets loT-dag av stapeln pa Eimia!
For tredje dret i rad bjuder Kommunal utveckling in dig som dr en viktig aktér inom kommun, region
eller kommunalt bolag. Tillsammans gér vi Jonképings Ién mer tillgéngligt, hdllbart och innovativt.

Dagen ger dig kunskap om hur IoT och digitala I6sningar kan hjalpa oss att mota bade nuvarande och
framtida samhallsutmaningar. Under dagen kommer en utstallningsyta finnas med en utstallning att
besdka som ar relevant for dagen. Inbjudan bifogas.

Skraddarsy upplevelsen utifran din verksamhets behov och intressen med tre huvudspar att vélja
mellan:

1. Datadriven organisation fér en hallbar och gron omstillning — Realtidsdata hjélper oss att fatta informerade
beslut kring resurser som t ex energi, vatten och trafik. Detta ar nyckeln till smarta och hallbara samhéllen som
moter framtidens miljutmaningar.

2. Sdkerhet och beredskap — Med 6kad digitalisering féljer nya hot som kraver proaktivitet och robusta
[6sningar. Lar dig mer om hantering av cyberhot och hur vi kan starka beredskapen mot valfardsbrott.

3. En trygg och enkel vardag - Hur kan digitalisering férbattra invanarnas och medarbetarnas vardag genom
innovation och enkelhet? Har far du exempel pa hur teknik kan skapa tryggare och mer tillgdngliga I6sningar for
alla.

Datum: torsdagen den 2 oktober

Tid: Preliminar tid 09:30-16:00

Plats: J6nkoping Konsert & Kongress pa Elmia, Elmiavagen 15, entré 6
Agenda: Detaljerad information kommer att uppdateras.

Sakernas internet (fran engelskans Internet of Things, I0T) ar ett samlingsnamn for de
tekniker som gor att vardagsforemal som hushallsapparater, klader och accessoarer, men
aven maskiner, fordon och byggnader, med inbyggd elektronik och internetuppkoppling, kan
styras eller utbyta data dver natet. Kalla Wikipedia

Anneli Forsgren Gunnel Baazius Helena Blom Hékansson
Tel: 0730677819 Tel: 0702893752 Tel: 0722014244
anneli.forsgren@rijl.se gunnel.baazius@rijl.se helena.blom.hakansson@rijl.se



https://sv.wikipedia.org/wiki/Hush%C3%A5llsapparater
https://sv.wikipedia.org/wiki/Kl%C3%A4der
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https://sv.wikipedia.org/wiki/Maskiner
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