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1. Om Kommunal utveckling

Kommunal utvecklings grunduppdrag ar att samordna forsknings- och utvecklingsarbeten for
Jonkdpings lans 13 kommuner. Samverkan skapar forutsattningar for en hogre och mer jamlik
kvalitet inom verksamhetsomradena, till en lagre kostnad for varje enskild kommun, jamfort
med om varje kommun pa egen hand skulle genomfora motsvarande arbete. Kommunernas
behov styr verksamheten. Finansieringen fran kommunerna har en flexibilitet och kan
omdisponeras utifran férandrade behov och gemensamma prioriteringar.

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS) utgor den politiska styrningen av Kommunal
utveckling. I PKS ingar kommunstyrelsens ordférande fran varje kommun. PKS tar
inriktningsbeslut, som verksamhetsplan och budget for hela Kommunal utveckling.
Kommundirektorerna ansvarar for forvaltningsévergripande kommunala fragor och ar
styrgrupp for arbetet med digitalisering.

For information om Kommunal utvecklings verksamhet: www.kommunalutveckling.nu

2. Om verksamhetsplanen

Verksamhetsplanen innehaller en beskrivning av de utvecklingsomraden med budget
som ska genomforas pa Kommunal utveckling de kommande tre aren, med fokus pa
2025. En treérig verksamhetsplan sakerstaller att uppdragsgivare och berdrda parter kan
planera sin verksamhet utan att kdnna osékerhet Gver att planen andras. Planen
innehaller ocksa en forteckning over de styrgrupper och natverk som finns inom
respektive verksamhetsomrade. Planen uppdateras arligen. Beslut om
verksamhetsplanen tas av PKS.

2.1 Omraden som ingar i verksamhetsplanen

I verksamhetsplanen sammanstélls de olika styrgruppernas beslutade
utvecklingsomraden (se sid 9 och framat) och natverk (s. 38 och framat) inom foljande
omraden:

- Overgripande arbete som omrade Digitalisering och Kurs- och konferens.

- Social vilfard (delomraden; dldre och kommunal halso- och sjukvard, barn och unga,
psykisk hélsa, funktionshinder, missbruk och beroende, arbete och delaktighet)

- Utbildning

- Fritid

- Miljésamverkan Jonkopings lan

- Barnahus

- Familjehemsresursen

- Vard- och omsorgscollege (VOC)

- Verksamhetsférlagd utbildning (VFU)

3. Mal

Alla utvecklingsomraden i verksamhetsplanen ska bidra till att uppfylla Kommunal
utvecklings vision och mal. Utvecklingsomradena ska aven bidra till att uppfylla de 17
Agenda 2030-mal som satts globalt till ar 2030.

3.1 Vision

Vision

Tillsammans skapar vi hallbara kommuner for 6kad livskvalitet.



http://www.kommunalutveckling.nu/

1. Oka ekonomisk effektivitet

Utveckla arbetssatt i samarbete med kommunerna som ger samma eller hégre kvalitet till
lagre kostnader, med fokus pa social hadllbarhet och att motverka valfardsbrott i
kommunerna.

2. Framja smarta arbetssatt
Stodja kommunerna i deras arbete med att implementera nyttoanalyser, innovativa
I6sningar och digitalisering for att effektivisera kommunernas arbetssatt.

3. Forbattra kommunala tjanster
Stodja kommunerna i att utveckla deras tjanster och stéd for invanarna, inklusive
omstallningen till ny socialtjanstlag och framjande av folkhalsa.

4. Stirka kompetensforsorjningen
Minska kommunernas rekryteringsbehov genom att utveckla strategier for effektivare
arbetssatt och bredare samverkan.

5. Stirka samverkan och forandringsformagan
Agera katalysator for kommunernas innovations- och omstallningsarbete, med fokus pa
nyttan av samverkan.

3.3 Agenda 2030 och de globala malen

FN:s medlemslander antog 2015 Agenda 2030. Agenda 2030 &r en universell agenda for
héllbar utveckling som innehaller 17 globala mal med 169 delmal som ska uppnas till ar 2030.
Agenda 2030 ar den mest ambitiosa 6verenskommelsen for hallbar utveckling som varldens
ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling ingar tre dimensioner av
héllbarhet; social, ekonomisk och miljéomassig.
Med de Globala malen har vérldens ledare férbundit sig till att 2030 ha:

e Avskaffat extrem fattigdom
Minskat ojamlikheter och oréttvisor
Framjat fred och réttvisa
Lost klimatkrisen
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4. Verksamheten 2025-2027

Jonkopings lan vill vara den béasta platsen for manniskor att véxa upp, leva, bo och aldras pa.
Genom ett ndra samarbete mellan kommuner och andra aktérer ska vi gemensamt mota
invanarnas behov och starka valfarden. Kommunal utveckling ska fungera som lanets
naturliga motesplats for erfarenhetsutbyte och larande, dar vi tillsammans 6kar var
genomforandekraft i effektiva arbetssatt och stérker de lokala insatserna. Med lanet som arena
kan kommunerna tillsammans skapa battre forutsattningar och stoédsystem for verksamheter
och medarbetare att arbeta pa ett satt som framjar lokalt engagemang och samverkan.

Lanet star infor flera stora utmaningar. En aldrande befolkning, svarigheter med
kompetensforsorjning, 6kande social oro och en hog niva av psykisk ohélsa, sarskilt bland
barn och unga. Detta kraver nya sétt att tdnka och arbeta. Kommunerna har svart att ensamma
hantera de 6kande kraven pa en jamlik och likvardig vélfard for alla invanare. Det ar darfor
avgorande att samhallsaktorer gar samman i gransoverskridande samarbeten och hjalps at att
mota dessa utmaningar.

Genom Kommunal utveckling kan lanets kommuner samarbeta med varandra och med andra
aktorer som har liknande behov och mal. Tillsammans finns det stor potential att starka
kommunernas kapacitet och skapa ett mer hallbart samhalle for invanarna. Ekonomiska
forutsattningar for gemensamma satsningar paverkas av kommande beslut om fordelning av
statliga bidrag.

Nagra av de skrivningar i statsbudgeten som paverkar lanets mojligheter ar:

« Aviserade forandringar i statsbidraget Nara vard, dar 3,8 miljarder kronor riktas till
bade regioner och kommuner under 2025.

« Budgeten innehaller skrivningar om ekonomiskt stod till de regionala samverkans- och
stodstrukturerna (RSS),100 miljoner kronor arligen 2025-2027 for att starka
kunskapsstyrningen inom éldreomsorgen.

« En forlangning och forstarkning av satsningen pa skolsociala team, dér skola och
socialtjanst samarbetar for att 6ka elevers narvaro och forebygga utanforskap och
kriminalitet.

o En 6verenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om
psykisk halsa och suicidprevention med fokus pa folkhalsa, som ocksd omfattar
insatser mot skadligt bruk, beroende och samsjuklighet (ANDTS). Regeringen avser
ocksa att ga vidare med ett lagstiftningsarbete och en genomgripande reform av
beroendevarden framover.

Kommunal utvecklings budget och verksamhetsplan for 2025-2027 beskriver hur vi steg for
steg ska arbeta tillsammans for att Jonkopings lan ska vara den béasta platsen att leva, bo och
aldras pa — ett lan dar alla far mojlighet till ett gott liv.

Ola Gotesson
Chef Kommunal utveckling



5. Budget 2025, med plan 2026-2027

Hér beskrivs budget for de 13 kommunernas samverkan med tillhérande partnerskap inom
Digitalisering, Utbildning, Fritid, Miljésamverkan och Social valfard och halso- och sjukvard.
Sedan beskrivs Gemensamt ledningssystem i samverkan och de l&nsgemensamma arbetena
for lanets kommuner tillsammans med Region JOnkopings l&n i egenskap av hélso- och
sjukvardshuvudman. Genomférandet beskrivs i Handlingsplaner for forum inom Gemensamt
ledningssystem for samverkan. (se sidan 6).

5.1 Total budget

Kommunal utvecklings totala budget omsatter ca 85 miljoner kronor 2025, vilket &r 15
miljoner i 6kning jamfort med 2024. Detta beror till stor del pa att Kommunal utvecklings
budget har tillforts lansgemensamma medel for arbeten i Gemensamt ledningssystem i
samverkan. De ldansgemensamma medlen utgdr en resurs for arbeten som sker genom beslut i
samverkansforumet.

5.2 Medlemsavgift Kommunal utveckling

Fran och med 2025 ar medlemsavgiften Kommunal utveckling hojd med 4,8 miljoner kronor.
Detta for att finansiera stab och ledning, inklusive lokalkostnader, IT och 6vrig
administration. Tidigare ar har dessa kostnader till halften finansierats med OH-kostnader fran
verksamheterna inom Kommunal utveckling. Motsvarande summa kommer att minskas i
avgifterna for partnerskapen. For kommunerna innebér detta ingen 6kad total kostnad.

5.3 Grundfinansiering

Lanets kommuner finansierar omraden inom social vélfard och halso- och sjukvard som inte
finansieras av statliga medel. Styrgruppen for Social valfard och hélso- och sjukvard
beslutade 2024-03-15 att grundavgiften for 2025 ska finansieras av kvarvarande medel pa
balanskontot. Fér 2026 och 2027 kommer en grundfinansiering att behdvas for att kunna
bedriva verksamheten i nuvarande form.

Tabellen nedan utgar fran forslaget att lanets kommuner faktureras grundavgift 2026 och
2027, dvs cirka 5 miljoner kronor. Under 2025 kommer disponibla medel fran tidigare ar
anvandas tillsammans med finansiering via statliga medel. Ingen budget &r lagd for tjanster
inom Funktionshinder och Skadligt bruk och beroende under 2025 da tjansterna halls vakanta.

Disponibla medel 2025 -2027 Grundfinansiering Social valfard
Budget 2025 | Plan Plan
2026 2027
IB arets bérjan Grundfinansiering 1200 0 0
Tillférda medel 0 5224 5381
Ténkt Disponering 1200 5224 5381
Utgaende balans arets slut 0 0 0

5.4 Arsarbetare

Kommunal utveckling kommer ar 2025 ha 52,25 arsarbetare varav 9,55 ar via tjanstekop,
projekt- eller visstidsanstallningar. 2024 fanns 50,1 arsarbetare. Okningen beror pa att tva
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personer anstallts inom loT-projektet (som gar in i forvaltning 2025), att nagra tjanstekop har
Okat sin tjanstegrad och att det har tillkommit tva projektanstéllningar. Samtidigt kommer en
vakant tjanst finnas inom Funktionshinder respektive inom Skadligt bruk. Den senare fyller
nu en vakant tjanst inom den Nationella Yrkesresan.

5.5 Digitalisering

2025 gar loT-projektet in i forvaltning. Konsulttjanster som tidigare funnits tas da bort vilket
medfér en minskad budget med 4,5 miljoner jamfért med 2024.

5.6 Nara vard

Av Nara vard-medel 2024 &r 3,1 miljoner kronor avsatta. Dels for att finansiera samordnad
funktion men ocksa delar av Digitalisering under 2025. Om inga nya medel tillkommer i den
statliga satsningen God och nara vard &r de disponibla medlen forbrukade 2025. Det innebér
att en tjanst inom digitalisering och lanssamordningen Néara vard inte har nagon finansiering
2026 och framat.

5.7 Regionalt projekt Yrkesresan

For Regionalt projekt Yrkesresan kommer ett forslag pa finansiell modell (bade for fasta och
rorliga kostnader) for Yrkesresorna tas fram under 2025. Detta som forberedelse pa att
projektfasen av Yrkesresan dvergar till implementerad i lanets kommuner.

Budgeten 2025 &r lagd utifran 1,5 arsarbetare (1,0 projektledare och 0,5 administrator). Malet
ar att intakter och kostnader ska ge en nettokostnad pa noll kronor. Under 2025 kommer
underskottet fortsatt att finansieras av statliga medel for Psykisk hélsa barn och unga. For
narvarande finns inga beslut for finansiering 2026 och framat.

5.8 Projekt Rédkna med oss

Omrade Arbete och delaktighet har startat upp projektet Réakna med oss, som framst
finansieras av ESF-medel men aven av bidrag fran Samordningsforbund och Regional
Utveckling. Projektet pagar fram till 2026 och innefattar kompetensutvecklande insatser for
l&nets kommuner.

5.9 Budget 2025

Budgeten ar lagd utifran antagandet att de statliga bidragen som funnits tidigare ar ligger kvar
pa samma niva, med reservation for att de kan andras. Erfarenheten &r att besked om
fordelning av statliga stimulansmedel publiceras i borjan av varje kalenderar. I den
ekonomiska planen har kostnaderna raknats upp enligt Region Jonkdpings lans faststallda
nivaer, 2025 3,1%, 2026 3,0% och 2027 3,0%. Kommunernas inbetalningar till Kommunal
utveckling indexuppréknas inte 2025 utan behaller 2024 ars niva.

Nettokostnad, redovisat i tkr Budget Budget Plan Plan
2024 2025 2026 2027

Social Vilfard och Halso och sjukvard 42 653 41035 42 266 43 533

Varav Tjanster* 16 930 17 438 17 961
Varav Yrkesresan Regionalt 1375 1416 1459
Resurser for arbeten i Gemensamt 14179 14 604 15043

ledningssystem for samverkan




Resurs for regionen i Gemensamt 2 500 2 575 2 652
ledningssystem for samverkan
Lanssamordning Nara vard 1900 1900 0 0
Yrkesresan Skadligt bruk Nationell 2 000 2 000 2 000 2 000
Digitalisering 10 000 4793 4 937 5085
Utbildning 4170 3738 3 850 3 966
Fritid 2 500 2421 2494 2 568
Miljosamverkan 1230 1150 1185 1220
Kurs och konferens 1500 750 773 796
Ledning/stab inkl. lokaler, IT, admin. 8 968 9000 9270 9548
Fram till och med 2024 finansierat -4 943
genom OH fran verksamheterna.

69 978 83 466 83 953 86 411

* | tjanster ingar Familjehemsresursen, Barnahus (inklusive Resurscentra Heder), VO-college ochVFU-
samordning

5.10 Finansiering 2025-2027

Intakter 2025 % 2026 2027
Lansgemensamma medel 36 064 43% 40 279 41 427
Statliga kommunala medel 6 597 8% 3695 3806
Kommunal finansiering 28 160 34% 27 105 27 918
Ovrig finansiering* 12807 | 15% 13041 | 13432
83 466 100% 83953 86 411

* Region Jonkopings L&n, Lansstyrelsen, Halsohdgskolan, Polisen, ESF-medel och kursavgifter.

6. Ledningssystem for samverkan - [ansgemensamt arbete

Kommunalt forum &r den politiska motesplatsen mellan Region Jonkopings lan och lanets 13
kommuner. Arbetet sker i ett gemensamt ledningssystem; Ledning och styrning i samverkan
som ar resultatet av en process for att finna stabila former fér samverkan.

6.1 Arbetet i samverkan

Genom en systematisk samverkan i hela kommunorganisationen och éver verksamhets- och
huvudmannagranser nas resultat genom att tidigt ge riktade, samordnade och fordjupade
insatser. Skillnader i socioekonomi och hélsogap behdver motas med starka partnerskap
mellan exempelvis vardcentral, 6vrig specialistvard, elevhélsa, skola, fritidsverksamhet och
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socialtjanstens olika delar. Genom férebyggande och uppsokande arbete i alla aldrar kan
resultat nas i att fler unga klarar skolan med fullfoljda studier, forbattrad psykisk halsa och en
Okad sjélvstandighet.

Genom att tillsammans, fjorton huvudman utveckla behovsovergripande tjanstekoncept och
situationsanpassa former och satt som stodet ges pa, méter det olika malgruppers behov. Det
innebar att fokus satts pa individen, platsen, de lokala behoven och forutsattningarna. Genom
samordnad utveckling och gemensamma stodsystem for inférande och uppfdljning skapas
bésta platsen att vaxa upp, leva, bo och aldras pa (kélla).

6.2 Kommunernas uppdrag i samverkan

Arbetet gallande héalsa, vard och omsorg sker i Ledningssystem for samverkan - (ReKo) enligt
en beslutad arbetsordning. ReKo, strategigrupperna och dess arbetsgrupper omsétter
malbilden i sina handlingsplaner.

Kommunerna representeras i arbetet genom férvaltningschefer och verksamhetschefer/
tjanstepersoner fran skola, fritid, socialtjanst och halso- och sjukvard. Utvecklingsarbetet och
Overenskommelserna ger verksamheter och medarbetare forutsattningar att forma
gemensamma lokala arbetssatt och starkta samarbeten utifran invanarnas behov (kalla,

arbetsordning).

6.3 Handlingsplan
De lansgemensamma arbeten som pagar beskrivs i en trearig handlingsplan, och omfattar:

e Ledningsgruppen for samverkan Region Jonkopings lan och Jonkdpings lans
kommuner (ReKo)

Strategigrupp Barn och unga

Strategigrupp Psykiatri och skadligt bruk och beroende

Strategigrupp Aldre

Folkhélsa

Funktionsnedsattning

Styrgrupp for E-Halsoradet

Styrgruppen for hjalpmedelsverksamheten

Nuvarande Handlingsplaner for forum inom Gemensamt ledningssystem for samverkan 2022-
2024 |6per ut 2024. Infér 2025 sker inom respektive forum framtagande av en ny
handlingsplan med gemensamma projekt och aktivitetsomraden.

6.4 Finansiering

Lansgemensamma medel kan finansiera initiativ inom Ledningssystemet i samverkan som
beskrivs ovan. Lansgemensamma medel finansierar beredningsansvar och administration for
ReKo, bade for kommunerna och for regionen. Under 2025 kommer en beskrivning av en
gemensam beslutsprocess och kriterier for lansgemensamma arbeten utarbetas i dialog med
samverkande parter. Detta for att mojliggora att pagaende arbeten finansieras av
ld&nsgemensamma statsbidrag.

Disponibla medel (tabell nedan) bestar av lansgemensamma medel fran tidigare ars medel
inom samsjuklighet, cirka 30 miljoner kr. Dessa kan anvandas for arbeten som goérs
tillsammans 6ver huvudmannagranserna d.v.s. lanets kommuner och regionen.

I tabellen stér fragetecken i kolumnen “Erhéllna medel 2025 da besked om statshidragens
fordelning inte finns nér denna verksamhetsplan skickas ut. Antagandet har gjorts att medlen
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ar i nivd med 2024 ars fordelning. Overenskommelser om riktade medel delges vanligen
samma ar som bidraget betalas ut.

6.5 Disponibla medel — lansgemensamma medel

Lansgemensamma Ingdende | Erhallna | Disponibla | Genomférande av:

medel via nationell balans medel medel

overenskommelse; 2025 2025 (om | 2025

Insatser inom besked

omradet psykisk om detta

halsa och fran

suicidprevention staten)

Starka det gemensamma 9047 90477 9047 Exempel pa aktiviteter i

arbetet for att framja handlingsplan: Processflode

psykisk halsa och Placerade barns halsa halsoSAMS.

forebygga psykisk ohalsa Elevhalsocentral- skolnérvaro,

och suicid bland barn och Baésta platsen som spridningsarena,

unga samt insatser for att Extern utredare framtida

skapa en mer finansiering av

sammanhallen vard och Ungdomsmottagningarna,

omsorg. Anhdrigstdd vid suicidrisk och
suicid, Gemensam utveckling av E-
hélsotjénster. Resurser for
beredande tjanstepersoner fran
region och Kommunal utveckling
for forum i ledningssystem i
samverkan.

En mer sammanhallen, 30 000 10 070 40 070 Exempel pé aktiviteter i

behovsanpassad och handlingsplan: Anhgrigstdd vid

personcentrerad vard och suicidrisk och suicid, Gemensam

omsorg for personer med utveckling av E-hdlsotjénster.

samsjuklighet eller Lansgemensamma tjanster for Peer-

omfattande behov. natverk och Recovery college.
Resurs for genomforande av
aktivitetsomréaden i
Handlingsplaner fér forum inom
Gemensamt ledningssystem for
samverkan® — genom
lansgemensamma medel, ex
beredande tjanstepersoner (se ovan
budget Kommunal utveckling)

En systematisk patient-, 4 600 1 000? 5600 Lansgemensamma medel som avses

brukar- och att stotta arbeten i region och

anhdrigmedverkan i kommuner i avsikt att 6ka patient-

varden och omsorgen. och brukarinflytande.

Ett starkt och utvecklat 2620 3495 6 115 Suicidpreventionssamordnare.

suicidpreventivt arbete.

Lanssamordnare suicidprevention.

Aktiviteter i projektet, ex
anhorigstod.




Verksamhetsplan for Kommunal utveckling - 13 kommuner i samverkan ar 2025-2027

UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Kommunal utveckling - overgripande arbete

Kommundirektérerna ar bestdllare av projektet Forbattrat

Kommundirektdrerna har avslutat projektet Bra ska bli battre. En

Kommundirektors

partnerskap i samverkan som genomforts under 2023. handlingsplan dr antagen med anledning av projektarbetet som | n&tverk,
Fortsatt arbete utifrdn kommundirektérernas beslutade tydliggjort de utvecklingsomrdden man valt att arbeta vidare skolchefsnatverk,
rekommendationer. med. Exempelvis ekonomin, ledning och styrning. Vad gdllaonde | socialchefs-
ledningssystemet for samverkan (Kommunalt forum/ReKo) har natverk,
Fortsatt IGnsgemensam utveckling genom |&nets kommundirektérer och regiondirektér inlett en fritidschefsnait-
Toppledarprogrammet tillsammans med regionens utvecklingsprocess under 2024 viken kommer aftt fortsdttas med | verk
ledningsgrupp och Jénkdping University. Samordnande under planperioden.
ansvar for tvarsektoriella arbeten utifrén strategidokument;
Tilsammans moter vi framtidens behov av framjande, halsa, | Arbetet fortsGtter med ytterligare forstarkning kring
stéd, omsorg och vard, innefattande den statliga tillsammansarbetet for att genom tvarsektoriell och
utredningen Néra vard. mellankommunal samverkan méta invénarnas behov for
meningsfull fritid, fullfdljda studier, hdllbar socialtjéinst och en néra
Fortsatt arbete tillsammans med politik och vérd och omsorg.
forvaltningschefer utifrén det kommungemensamma
dokumentet Tillsammans moéter vi framtidens behov av
framjande, hdlsa, stdd, omsorg och vard 2021-2030. loT-projektet dvergdr i forvaltning fr o m 2025, se sdrskild skrivning
under digitalisering.
Kommundirektdérerna ar styrgrupp for 10T-projektet och
digitalisering med fortsatt utveckling Saker Digital
Kommunikation (SDK), Sammanhdllen vard och
omsorgsdokumentation och Automatiserade processer.
Anordna utbildningar och kompetensutveckling for Att &ka och bevara kompetens hos medarbetare inom Idnets Kommunerna

kommunernas personal via Kurs- och konferens. Sker genom
ett aktivt arbete for att & fram behoven. Under 2025

kommuner utifrdn behov.




UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

kommer utbildningar arrangeras och erbjudas kommunerna
via Kurskatalogen.

Anordna Tillsammansdagar — en dag fér férvaltningschefer
p& véren och en dag fér ndmndpresidier pd& hdsten.

Att omvarldsorientera, |Gra mer av varandra och féra
diskussioner for att n& gemensamma mal fér samverkan i Iénet.
Namndpresidierna: Att de kdnner agarskap for nya arbetssatt
och det gemensamma utvecklingsarbetet i lanet.

Social valfdrd och hdlso- och sjukvard

Projekt: Forbattrat partnerskap Att skapa en systematisk beslutsprocess infér och under projekt. | Kommunerna
Att samband och beroenden mellan projekt synliggors.
Socialchefsnatverket har prioriterat féljande
utvecklingsomrdden fér partnerskapet for tillséttande av N&tverken inom Social valfard och hdlso- och sjukvard kommer
uppdrag och projekt: att pdverkas genom farre natverk, tydligare uppdrag for
- Personal- och kompetensférsérning n&tverken och en tydligare koppling till padgdende projekt.
- God och néra vérd ) ) o )
- Nya arbetssctt F&r utvecklingsledare innebdr det foradndrade arbetssattet att
leda och genomfdéra utvecklingsarbeten i projektform, ge stéd ill
. . styrgrupper pd taktisk nivd och samordna kommunala nétverk.
Under 2025 kommer Kommunal utveckling driva processer | g txrandring som paverkar fidigare, och pdgdende arbeten
och genomfdra aktiviteter utifran att styrgrupp social och uppdrag.
valfard har beslutat om en modell fér portfdlj- och
projektstyrning, inférande av taktisk nivd och en dversyn av
befintliga n&tverk.
Projekt: Yrkesresor Att: SKR
Personal och kompetensférsérining genom Nationellt Kommunerna

infroduktions- och kompetensutvecklingsprojekt for
socialti@nsten: Yrkesresor.

- Ge kvalitet i varje méte mellan socialtj@nstens medarbetare
och invdnare.
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

e Yrkesresa barn och unga myndighetsutovning:

fortsatt bygga ut med kurser enligt nationell tidsplan.

¢ Yrkesresa funktionshinder utforarverksamhet: Forsta
utbildningen kommer lanseras regionalt frédn och
med 2024-03-01. Utbildningar kommer sedan att
fyllas p& successivt.

¢ Yrkesresa skadligt bruk och beroende
myndighetsutovning: Kommunal utveckling har ett
nationellt uppdrag att under 2025 ta fram
utbildningsmal och innehdllsstruktur for Yrkesresan
Skadligt bruk och beroende myndighetsutovning.
Aven utbildningar fér introduktion och
kompetensutveckling féor medarbetare inom
omrddet missbruk och beroende kommer tas fram.

e Yrkesresa aldreomsorg utforarverksamhet: Under
2024 paketerades resan nationellt och under 2025
regionalt, om beslut tas om inférande. Utbildningar
kommer sedan att fyllas p& succesivt.

e Yrkesresa funktionshinder myndighetsutovning: En
férstudie kommer goras under 2026 och sedan
paketeras nationellt.

- Stérka kompetens och yrkesstolthet bland socialtj@nstens
medarbetare och chefer genom en strukturerad infroduktion
och kontinuerlig, samlad och effektiv kompetensutveckling.

- Bidra fill en kunskapsbaserad, j@mstalld och j@mlik socialtjanst i
hela landet.

- | projektform utveckla nya roller och yrkesfunktioner som
tillvaratar egenerfarenhet, dar varje invdnare ses som resurs och
ett minskat utanférskap.

- Skapa kosthadseffektivitet genom IGnssamordning av
kompetenshdjande insatser.

- Arrangera utbildningar och aktiviteter fér medarbetare och
invé@nare, baserat pd behov identifierade i kommunala ndtverk,
for att effektivt tillgdngliggdra kompetensutveckling.

Uppnddd effekt ar kvalitetssdkring och resurseffektivitet nationellt
och lokalt.

Forstudie Combine

Combine - Pulsen, ev Idnsgemensam strategi och
konfigurering och verka fér ldnsgemensamma
arbetsprocess och rutiner

Att skapa en nulédgesbild av lanets arbete med Pulsen Combine
och aftt utforska majligheter for IGnsgemensamma arbetssatt och
tydliggéra centrala samordningspunkter.
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Forstudie: Fardigstalld forstudie (varen 2024) kring
kommunernas utdkade ansvar till valdsutovare.

Foresld ndsta steg enligt projektmodell. Identifiera omrdden
som kommunerna vill prioritera fér samordning och
IGnsgemensamt arbete.

At kommunerna gemensamt tar fram férslag pd hur viinom
ramen for ledningssystem i samverkan kan utveckla
arbetsformer/dverenskommelse om samarbete avseende stdéd
och behandling till valdsutdvare.

Forstudie: Kompetenshdjande insatser och stéd utifran
Reform barn i skyddat boenden.

En forstudie har genomforts for att kartldgga behov,
finansierad av Lansstyrelsen. Barn som foljer med en
vérdnadshavare till ett skyddat boende ska beddmas och
beviljas insatsen individuellt. Tillstdnd frén IVO krdvs, och
kvalitetskrav infors for skyddade boenden.

Att starka barnrattsperspektivet for barn som foljer med en
vArdnadshavare fill ett skyddat boende.

Aft forbdttra kvalitet och sékerhet vid beslut om skyddade
boenden.

Att skapa ett gemensamt arbete utifrdn kommande féreskrifter
och r&d frén Socialstyrelsen 2025.

Att skapa resurseffektiva och kvalitetssGkrade
kompetenshdjande insatser baserade pd behovsinventeringen
(se Rambélls rapport).

Taktisk styrgrupp Kommunal hélso- och sjukvard

Projekt: Forstarkt lokal samverkan

Stédja lokal samverkan pd priméarvardsnivé genom
kartldggning och resultat. Deltagande i en nationell pilot
har lett till en gemensam dashboard och agenda fér moten
inom projektet.

Att skapa en sammanhdallen vard och omsorg for Esther.

Att stotta medarbetare i interorganisatoriska team genom att
ledningen lokalt utvecklar vérd- och omsorgsprocesser
tillsammans.

En gemensam uppfolining pd primérvardsnivd ska skapa en
kontinuerlig dialog med regionens primdrvard for att standigt

Region
Jonkopings 1an
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Fortsatta arbetet med regionens samordnare.
Stédja inférandet av férstarkt lokal samverkan.

Samverka med aktiviteter i ledningssystemet, som
kunskapsstyrning, gemensam kompetensutveckling,
l&drande natverk och sammanhdllen planering.

forbattra samarbetet lokalt och pd regional niva.

Genom stoéd i inférande och uppfdlining via dashboard ska

samverkansprocesser och arbetssatt anpassas efter behoven hos

samverkanspatienter.

God och sdker vard, rehabilitering och omsorg

Syftet ar att starka och utveckla en j@mlik kommunal halso-
och sjukvard med fokus p& patientsdkerhet, sGker
|Gkemedelshantering, delegering och effektiv
varddokumentation. MAS och MAR ansvarar for rutiner,
riktlinjer och avvikelsehantering for att sdkerstalla god och
sdker vard.

Den kommunala hélso- och sjukvarden blir mer avancerad,

vilket dkar kraven pd patientsdkerhetsarbete. Digitalisering
och nya arbetssatt dr viktiga utvecklingsomrdden, sdrskilt
inom ldkemedelshantering, patientsdkerhet,
dokumentation och delegering.

Syftet med natverket dr att diskutera patientsdkerhet och hélso-
och sjukvard enligt hélso- och sjukvardsférordningen (kap 4, § 6).
Natverket arbetar pd uppdrag av social vélférd och hdlso- och

sjukvard.

Malet &r att alla kommuner ska ha en plattform fér att dela
erfarenheter, kompetens och utmaningar kopplade fill
patientsdkerhet, Iidkemedel och riktlinjer. Det ska dven
underl@tta samverkan med region Jonkdpings lan.

Fokusomrdden:

o LAnsgemensamt arbete

e Halsa och individens egen kraft

e Digitalisering som stdd fér nya arbetssatt

e RG&tt anvdnd kompetens
Ndatverket ska sdkerstdlla informationsfldde och samordning
mellan olika samverkansstrukturer och styrgrupper.
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Taktisk styrgrupp Aldreomsorg

Uppdrag: Yrkestitlar inom dldreomsorg

Socialchefsnatverket har gett Chefsnatverk Aldreomsorg i
uppdrag att ta fram forslag pd titlar och utbildningskrav for
ansvar och uppdrag inom kommunernas aldreomsorg.

Dokumentet handlar om utbildningskrav, uppdrag och
ansvar kopplat till fitlar inom aldreomsorg.

Under 2025 kommer chefsnatverket att diskutera
fortsattning pd uppdraget om yrkestitlar, inklusive
kommungemensamt arbete for roller som Fast
omsorgskontakt och ombudsroller. Det ska dven ske
samverkan med myndighetsn&tverket for att stérka
anhorigstdd, enligt SOU 2024:60.Starkt stéd till anhériga.

Syftet med modellen &r att verka fér branschens
kompetensforsdrining och bidra till att sGval nya som befintliga
medarbetare har ratt kompetens och kan utvecklas i yrket. Den
gemensamma modellen bidrar till en mer attraktiv bransch som
ar igenkdnningsbar i kommunerna i ldnet.

Syftet uppnds genom:

* Lansgemensamma fitlar med enhetliga utbildningskrav

* Ldnsgemensam differentiering av ansvar och uppdrag

* En &g troskel in i arbete inom dldreomsorgen men med en
tydlig gemensam strategi for att mojliggdra en forflyttning fréin
outbildad till vérdbitrade utbildad, underskdterska och
specialistunderskdterska

VO-college

Taktisk styrgrupp Individ- och familjeomsorg och Arbetsmarknad

Projekt: iRisk - utredningsmetod barn vald i ndra relation

Genomfdra utbildning och implementering av iRisk som
metodstdd vid utredningar av barn som upplevd véld av
omsorgsperson.

Att ge kommunerna ett verktyg i att systematisk underséka
forekomst av vald och hur det pdverkar barnen.

Att forbdattira maéjligheten att beddma stéd for barn inom
malgruppen

Att stérka barnr&ttsperspektivet i utredningssamtal inom
socialtjanstens myndighetsutdvning.

Maria Eriksson
Lansstyrelsen
Kommunerna
Hdalsohdgskola
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UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Projekt: Kompetensprogram for familjehem

Utifrdn framtagna teman, ta fram forslag p&

Att starka familiehemmen i uppdragen.

Att fler barn fér stabilitet i familiehemsvarden.

Halsohdgskolan
Familjiehemsresur
sen

genomférbarhet, resurser, struktur och upplagg. Kommunerna
Att f& farre sammanbrott av familjehemsvard. Brukarrepresenta
tion
Projekt: Stod i chefsrollen - barn och unga Att skapa hdllbara verksamheter. Kommunerna

Hallbart ledarskap, rekrytera och behdlla personal.
Ge stod i de valda omrdden som chefsnatverket har
definierat vid natverkstraff 2024-05-17;
e Forum att méta andra chefer i liknande utmaningar
e Faktorer for att hdlla dver tid
e Tid fér reflektion och diskussion
e Aftledaien standigt féranderlig verksamhet

Aft f& mer valmdende personal.

Ev H&gskolan

Projekt: Efter Knas- eftervard unga i samhdallsvard

Tredrigt projekt 2024-2026 som fortsétter 2025. Ett verktyg
som stdd for barn som avslutar placering och férberedelse
infér vuxenlivet ska tas fram.

Aft 6ka stodet till placerade barn och unga 16-218r i
dvergdngen till att pd sikt klara ett sjalvsténdigt liv.

Kommunerna
Knas hemma

Projekt: HOPP - kultur och fritid fér barn i samhdllsvard Att starka tidig I&sning och rakning. Kommunerna
Litteratur, kultur och fritidsmdassa fér placerade barn — Biblioteksutveck
planera, férbereda och genomféra massan i april 2025. Att stérka barns psykiska halsa. ng
Kulturutveckling
Att odla ett nytt intresse som pa sikt stérka fardigheter och Fritidsnatverket
sjalvkansla Lansmuseet
Brukarmedverkan
Projekt: En battre anpassad socialtjanst unga och unga Att 6ka kunskapen for malgruppen och éka kvaliteten iinsatser | Kommunerna,
vuxna 13-29 och arbetssaft. Omrdde Barn
och unga
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Uppfdlining av utvecklingsarbete kopplat till unga och
unga vuxna 13-29 &r med missbruk.

Fortsatta akfiviteter utifrén socialchefernas eventuella beslut
om forladngt uppdrag om en battre anpassad kommunal
socialtjanst for malgruppen.

Arbetet sker i samverkan med omrdde Barn och unga inom
Kommunal utveckling.

Att forbattra samverkan mellan verksamhetsomrddena.

Projekt: Supported Employment (IPS)

Boende och sysselsdttning: Boendestdd éren av de
vanligaste insatserna inom socialtj@nsten varfér det bedrivs
regionalt samordnade, lokalt utformade med genomfdrda

Att ge 6kad kunskap om anvandning och effekter av insatsen
boendestdd.

Att forbattra arbetssatt och uppfdljining.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
SKR, brukare

forbattringsarbeten. Forskningsprojektet Boendestod - en Jonkdping
vdg att ga fran beroende av stéd till att leva ett Att fler brukare i lanets kommuner ska f& tillgang till verkningsfulla | University
sjalvstandigt liv &r ett femdrigt projekt finansierat av Forte. | och evidensbaserade arbetssatt.

Projektet bedrivs i samarbete mellan Kommunal utveckling

och Jénkdping University.

Tillsammans med omrddet arbete och delaktighet p&gdr

utveckling av arbete och sysselsattning for mélgruppen

frdmst genom metoden Individual placement and support

(IPS).

ESF-projekt Rakna med oss! Att cirka 300 medarbetare och cheferildnets 13 kommuner, Kommunerna,
Projekt inom arbete och delaktighet, vald i nara relation. inom ekonomiskt bist&nd, arbetsmarknad och vuxenutbildning Europeiska
Lanets kommuner har gatt ihop i ett gemensamt har tagit del av kompetensutvecklande insatser. socialfonden,
kompetensutvecklingsprojekt féor medarbetare och chefer Regional
inom ekonomiskt bistdnd, arbetsmarknad och Att alla lanets kommuner har f&tt samma majlighet till att utveckling,

vuxenutbildning. Projektet pdgdr frdn 2024-2026 och

kompetensutveckla sina medarbetare, oberoende storlek och

samordningsférb
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

finansieras med medel av europeiska socialfonden och ekonomiska férutsattningar. unden.
kommunerna sjélva. Ovriga finansidrer ar lanets tre

samordningsforbund och regionen med regionala Att stérka samverkan inom kommuner, mellan kommunerna,

utvecklingsmedel. Projektet innehdller ett stort antal samt mellan kommuner, regionen och Arbetsfdrmedlingen.
kompetensutvecklande insatser med fokus pd forsknings-

och evidensbaserade metfoder och Att stérka férutsattningarna for livsi&dngt Iérande och 1&ngsiktig

samverkan. Féljeforskning av projektet sker under storre kompetensférsdrning i lénet.

delen av projekttiden.

Uppdrag: Arbeta med uppdrag, genomférandeplan och Att skapa en mer rattssdker handldggning. Kommunerna

uppfoljning

Revidera nuvarande med integrering av forskning om
barnet som rattighetsbdrare i handidggningsprocessen. Ta
fram kompletterande stdd for socialsekreterare som foljer
upp insatsen for barn som &ar placerade.

Att forbattra arbetet med systematisk uppfdljining och individuell
systematisk uppfdljning.

Att 6ka delaktigheten fér barn och i férdldrar i arbetet.

Delomrade Barn och unga

Uppdrag: Skolframgdng for placerade barn — eventuellt
uppdrag fran Strategigrupp barn och unga. Vilket
arbetssatt ar lampligt i IGnet?e

Aft bidra till att fler placerade barn ska gé ut med fullsténdiga
betyg fr&dn grund- och gymnasieskolan.

Att 6ka antalet hbgskolebehdriga.

Elevhalsochefsn&
tverket
Familiehemsnatv
erket
Kommunerna
Strategigrupp
barn och unga

Brottsforebyggande arbete/implementering kunskapsstod
insatser och normbrytande beteende.

Att 8ka kompetensen att utreda, beddma och folja upp beslut
om insatser fér normbrytande beteende.

Att samordnad kunskap om insatser och eventuell samordning
av insatser fér malgruppen.

Kommunerna
Privata féretag
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=
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Att ge eventuellt stéd i avtalssamverkan.

Projekt: HVB-hem for barn med psykiatrisk problematik/NPF | Att 6ka kvaliteten i varden fér malgruppen. Kommunerna;
i kombination med psykosocial problematik gemensamt (socialtjé@nst,
mellan regionens barn och ungdomspsykiatri och lanets Att undersdéka mojligheten och foérutsattningarna for att i skola fritid)
socialtjanster. Projekt genom strategigrupp. Projekt leds via | gemensam regi starta en verksamhet som ger barnen kvalitativ - | Regionen
utvecklingsledare inom team barn och unga heldygnsvard.
Nya socialtjanstlagen - slutféra projekt som ér planerade Att stédja socialtj@nstens barn och unga i omstaliningen till ny Kommunerna
for att dka kunskapen om de stérre omrddena som socialfjanstlag inom omré&dena; SKR
foradndras/forstérks i och med ny socialtjanstlag. e jGmstalld och jamlik socialtjanst Ovriga nétverk
e kunskapsstyrd socialtjé@nst inom social
o fdrebyggande och latt tillg&ngliga insatser valfarde
Kartlagga foraldraskapsstod i grupp till riktade grupper Att st@rka stodet fill vissa riktade grupper som man inte nér Kommunerna,
(utlandsfédda). Projekt inom familiecentralerna. Akfivitet i genom generellt féraldraskapsstéd. regionen,
handlingsplan strategigrupp barn och unga. Lansstyrelsen,
Halsoundersokningar och hdlsa for barn som ar placerade | Att &ka fysisk, psykisk och oral hdlsa fér placerade barn. Kommunerna
Revidera nuvarande dverenskommelse i enlighet med Regionen
halsoSAMS. Se &ver flédet fér samverkan fér hdlsa under Att starka flddet och samverkan runt dessa barn regionalt.
hela fiden for barnets placering. Uppdrag genom
Strategigrupp samt krav p& dverenskommelse.
Delomrade - psykisk hélsa
Kunskap och kompetens: Arbete utifrdn tre plattformar; Att 8ka kompetensen for kommunernas personal som arbetar Kommunerna
- Nationell kunskapsstyrning med eller mdter personer med psykisk ohdlsa. regionen

- I:okol’r baserad metod och kompetensstdd
- Aterhdmtningsinriktat och samskapat.

Aft utveckla och bredda metoder och omraden for
kompetensutveckling. Recovery College &r en viktig del i

Socialstyrelsen
SKR,
Folkh&lsomyndig
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Aterkommande utbildningar och metodstédjande insatser
fér de centrala utbildningarna och metoderna inom
omrddet.

arbetet.

Att implementera kunskapsstéd och riktlinjer.

heten.

brukare
forskningsmiljoer,
Jonkdping
University och
CEPI

Tidnster: Stod i arbetssatt for en aterhdmtningsinriktad
psykiatri: Aterhdmtning ér en réd trad i arbetet inom
psykiatriomradet och finns med som ett utvecklingsomrade
inom alla akfiviteter. De aktiviteter som har tydligast
koppling till &terhdmtning ér Recovery College och

Att ge stod till IGnets kommuner i arbetet med framtagande,
genomférande och uppfdljning av arbetssétt som gynnar
brukares mojlighet till dterhdmtning frén psykisk ohdlsa.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen
SKR, brukare
Forskningsmiljéer,

Peerndtverket (personer med egen erfarenhet som resurs). Jonkdping
University CEPI

Projekt: Boende och sysselsattning: Boendestéd @r en av de | Att ge 6kad kunskap om anv@ndning och effekter av insatsen Kommunerna,

vanligaste insatserna inom socialtj@nsten varfér det bedrivs | boendestdd. regionen,

regionalt samordnade, lokalt utformade med genomfdrda
forbattringsarbeten. Forskningsprojektet Boendestod — en
vdg att ga fran beroende av stéd till att leva ett
sjdlvstandigt liv &r ett femdrigt projekt finansierat av Forte.
Projektet bedrivs i samarbete mellon Kommunal utveckling
och Jonkdping University.

Tillsammans med omrddet arbete och delaktighet pdgdr
utveckling av arbete och sysselsattning for mdalgruppen
frdmst genom metoden Individual placement and support
(IPS).

Att forbdattra arbetssatt och uppfdlining.

Aftt fler brukare i ldnets kommuner ska & tillgdng fill verkningsfulla
och evidensbaserade arbetssatt.

Socialstyrelsen,
SKR, brukare
Jonkdping
University

Samverkan:
Omrddet psykisk hdlsa ér till stor del samordnad med

Att skapa god samverkan mellan regionen och ladnets kommuner
inom omrddet psykisk halsa fill gagn for lanets invénare.

Kommunerna,
regionen,

19




UTVECKLINGSOMRADE

SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=
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regionen och arbeten som exempelvis Recovery College Att ge stdd till kommunernas personal i samverkan med regionen | brukare
och Peernatverket finansieras och drivs gemensamt. Det och andra externa aktorer.
finns ocksd& samsyn kring fokus pd aterh&mtning. Samverkan
med kommuner och regioner inom syddstra hdlso- och Att félja upp och revidera éverenskommelser och riktlinjer
sjukv@rdsomrdadet pagdr och &r under fortsatt kopplade till samverkan.
uppbyggnad, framst med koppling mot kunskapsstyrning.
Delomrade - missbruk och beroende
Individbaserad sysiemqﬁsk uppféljning inom Att méjliggc'jro verksomhe’rsufveckling genom Individbaserad Kommunerna,
missbruksvarden med hjdlp av ASI (Addiction severity systematisk uppfoljning. Socialstyrelsen,
index) Bland annat genom: . o . o ) Rabe &
- Lnsgemensamma rutiner. Att bidra fill pkod kvalitet och kg‘s’modseffek’nw’re’r genom bdattre | Kobberstad
) . - .. . anpassade insatser och arbetssdtt.
- Kontinuerlig uppfélining av ASl-anvéndningen.
- Kompetensutveckling och metodstdd utifrdn behov. Att skapa majligheter och potential fill projekt och gemensam
- St6d avseende statistik-/rapportuttag samt i anvandning utveckling av systematisk uppfdlining utifrdn den nya
och analys av resultat i verksamhetsutveckling. socialfjénstlagen och en kunskapsbaserad socialtjanst.
- Utveckling av nuvarande ASI-metodstodjarndtverk som
resurs och stéd i systematisk utveckling utifrdn
chefsnatverkets uppdrag-
- Samarbete och kunskapsutveckling tillsammans med
Socialstyrelsen, SKR, Rabe & Kobberstad.
Kunskap och kompetens: Att genom samordning 6ka kostnads- och resurseffektiviteteten. | Kommunerna
- Fortsatta metodutbildningar enligt framtagen érsplan samt . ) SKR'_
ovriga utbildningar och kompetenshdjande aktiviteter ATT bidrg till C')kocoj, mer jadmlik och hadllbar kvalitet och kompetens Somqls’ryrelsen
Utifran aktuella behov. inom missbruksvarden. och ovriga
- Eventuell justeringar i inriktning, omfattning och behov . . - . . . no’r!pnella
! Att via metodstdd ASI sakra anvandningsgrad och kvalitet. ASI- | aktorer

framat utifrdn den nya socialtjénstlagen, Yrkesresan, samt

metoden pd individnivd frémjar brukarnas delaktighet samt ger
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SYFTE/EFFEKT MED UTVECKLINGSOMRADET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Samsjuklighets- och narkotikautredningen.

- Regelbunden avstdmning och behovsinventering via
chefsnatverk missbruk.

- Metodstdod avseende ASI och Ubat genom
l&Gnsgemensamt metodstédjarnatverk.

- Sprida ny kunskap och férmedla lokala behov och
erfarenheter genom deltagande i nationella ndtverk och
genom att vara en I&dnk mellan den nationella och lokala
nivan.

god kvdalitet vid utredning, bedémning och vardplanering.

Samverkan med regionen:

- Aktiviteter och samverkan utifrédn éverenskommelser,
samverkansrutiner och framtagen handlingsplan i
strategigrupp psykiatri/missboruk.

- Uppfdljning/revidering av lanséverenskommelse ska ske
under perioden.

- Utvecklingsarbeten och eventuella férberedelser
kopplade till Samsjuklighets- och narkotikautredningens
reformférslag och identifierade utvecklingsomréden. |

- Inriktning och omfattning utifrdn strategigruppens uppdrag
och prioriteringar. Planering av projekt vid mer omfattande

uppdrag.

Att bidra till jamlik vérd, utveckling av insatser och arbetssétt och

forbattrad samverkan.

Att 6ka kunskapen om skadligt bruk/beroende och bemdtande

inom verksamheter som mdter malgruppen.

Att fradmja vardkedjan.

Kommunerna,
regionen,
Lansstyrelsen,
Kriminalvérden
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

- Genomférande av Baskurs skadligt bruk och beroende i
samverkan med Kalmar och Ostergdtlands 1&n (Syddstra
sjukvdrdsregionen)

Samverkan med Lansstyrelsen:

- Deltagande i SMADIT (Samverkan mot droger och alkohol
i trafiken). Ett nGtverk fér utveckling av lGnsgemensamma
rutiner, stédmaterial samt spridning av metoden.

- Gemensam planering av utbildningar,
kompetensutveckling eller stéd inom ANDTS utifréin
Lansstyrelsens aktuella uppdrag samt vald i ndra relationer.

Samverkan med Frivarden:
- Uppfdlining av framtagna Idnsgemensamma rutiner.

Socialtjanstens omstallning:
Genomgdngar och erfarenhetsutbyte gdllande:

e Inriktningar och teman i ny socialtjanstlag:
- Frémija jamlika och jamstallda levnadsvillkor.
- Férebyggande perspektiv och tillgénglighet.
- Kunskapsbaserad socialtjanst — vetenskap och
beprévad erfarenhet.
- Méjlighet att fillhandahdlla insatser utan
behovsprévning.

e Intentioner och identifierade utvecklingsomréden

Att dka kunskapen.
Att ge stdd i omstalining.

Att skapa verksamhetsutveckling.

Kommunerna
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=
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Samsjuklighets- och narkotikautredningen.

Via chefsnatverket skadligt bruk och beroende, samt utifrdin
behov, inriktning och prioriteringar i samverkan med
chefsnétverk inom andra verksamhetsomrdden.

Taktisk styrgrupp: Funktionshinderomradet och Socialpsykiatri

Projekt: Halsan spelar roll

God och Jéamlik halsa:
- Oka kunskap om ojamlikhet och identifiera omrdden som
kan forbattras.

Aftt skapa mojligheter att félja effekterna av Halsan spelar roll pd&
gruppniva.

Att skapa mojligheter att félja anvdndandet och kvaliteten av
samordnad individuell plan fér personer inom
funktionshinderomrddet.

Kommunerna,
regionens
folkhdlsa -

Den primd&ra
vArden inom
b&de kommun

- Arbeta med tillganglighet fill vérd och behandling pd och region.
jémlika villkor. Att identifiera och stdédja deltagande kommuner i
effektuppfdlining och héllbarhet dver tid inom Halsan spelar roll
- Arbeta med dverenskommelser och samverkan med (5 av I&nets kommuner ser positiva resultat hos deltagare och
aktuella delar inom regionen. kursledare.)
- Dela med oss av erfarenheter om goda arbetssatt; Halsan
spelar roll, Halsosam gruppbostad, SIP.
Projekt: Kompetenspaket MI Ett sjalvstandigt liv (ESL) Att sakerstdlla hdgkvalitativ och hdllbar kunskap i Ml och ESL fér - | Kommunerna

Kompetensutveckling MI-coach, samt héllbart metodstdéd
ESL och MIi Jénk&pings I&n.

att skapa nytta fér invénare och kommunernas socialtjénst:

Kompetensforsérining: Utbilda och certifiera MI-coacher som kan
ge metodstdd och handledning i sina respektive kommuner.
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

Nya arbetssatt: Implementera en lGnsplattform fér att sdkerstélla
att metoderna Ml och ESL anvands effektivt och
verksamhetsndra.

Hallbart metodstdd och systematik: Integrera grundutbildningar i
MI och ESL i verksamheternas &rshjul for battre planering och
tillganglighet.

Uppdrag: Kunskap Att personer med funktionsnedsattning i ldnet ska k&nna sig Staten
- Spridning av nationella kunskapsstdd frén statliga trygga med att kommunernas verksamheter har den kunskap Lansstyrelsen
myndigheter och annan framtagen kunskap. som kr@vs. Kommunerna
Regionen
- Anvanda Nationellt system for kunskapsstyrning. Aft alla arbetar med att forbdttra sin verksamhet utifrdn ny
kunskap.
- Bidra med evidens frdn verksamheterna och sprida goda
exempel.
- Arbeta systematiskt med forbattringar, sprida dem och
samverka.
Projekt: Kompetens Att skapa kommunala verksamheter som tillgodoser brukarnas Kommunerna

- Yrkesresan funktionshinder och senare dven myndighet
inom LSS.

- Utifrdn kommunernas behov och énskemdadl anordna
gemensamma utbildningar som inte ingdr i Yrkesresorna.

behov genom god kvalitet pd sina insatser.
Att dka kunskapen hos medarbetarna.

Att hélla nere kostnader och bidra till jGmlikhet mellan IGnets
kommuner.
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SAMVERKANDE

PARTER (Kommunerna=
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Uppdrag: Kompetensforsoérjning
Fortsatt arbete med attraktivitet, kompetens, rekrytering,
bemanning och titlar inom funktionshinderomrédet.

Aft 6ka statusen for yrken inom Funktionshinderomrédet.

Att skapa likvardighet i tolkning och hantering av ftitlar och
uppdrag inom ladnets kommuner.

Att skapa verksamheter och personal som &r rustade att klara
utmaningarna med nya malgrupper som bevilias insatser.

Kommunerna
VO college
Utbildare
Universitet

Uppdrag: Samverkan nationellt
Regionala samverkans och stodstrukturer (RSS), som part i

Att bidra med dkad kvalitet i verksamheterna.

Kommunerna via

RSS ger input

SKR — Nationella kompetensradet (NKR). Exempelvis genom och fér
medverkan i framtagandet av underlag fill kunskapsstdd, information
spridning och synliggérande av nya behov.

Uppdrag: Samverkan regionalt Att Information sprids fill berérda pd& enkla sétt och att Olika fér olika
Ing& i olika arenor fér samverkan, dverenskommelser och kvaliteteten hojs. sakfrégor,

framtagande av rutiner.

Att tillse att funktionshinder och myndighetsperspektivet beaktas.

regionens HSL,
[&nsstyrelsen,

ideella
organisationer
Uppdrag: Nya och forandrade arbetssatt Att samordna for resurseffektivitet och IGra av varandra. Kommunerna
Sprida goda exempel inom exempelvis valfardsteknik, och évriga
verksamhetssystem (som harmonierar med behov) och landet
omvdarldsbevakning.
Utbildning
Starkt kompetens Att bidra ftill ekonomiska vinster och effektivitet for alla kommuner | Kommunerna

Samordning av fortbildning: fér IGnets alla kommuner.

ndr fortbildning kan samordnas.

samt externa
aktodrer och
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SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

I&nets 13 kommuner)

FiGrrundervisning: Med mdlet att skapa likvardig Att skapa en arena fér samordnad fj@rrundervisning i ldnet, dela | myndigheter
undervisning i modersmdl och studiehandledning for I&nets | erfarenheter och kompetens samt fér att samordna som SKR,
elever. Flersprakighetsnatverket med l&nsdvergripande kompetensutveckling. Skolverket,
samordnare/enhetschefer for modersmal och |Grosaten
studiehandledning driver arbetet. Att féretrader skolchefernas intressen vid traffar med Hégskolan

fér kommunikation (HLK).
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU): Samarbete med HLK.
Utvecklat ledarskap Att stdrka skolchefernas kompetensutveckling. Kommunerna,
Skolchefers kompetensutveckling: Erfarenhetsutbyte och Jonkdpings
input fr&n privat och offentlig sektor med fokus pd Att etablera ett ndtverk som ska fungera som ett forum fér stéd, | University,
ledarskap och organisation. utmaning, utveckling och kunskapsgenerering for kommunernas | Stockholms

Frén hosten 2022 bjuds HLK (Hégskolan fér Idrande och
kommunikation) in fill samarbete tva férmiddagar om dret
pd& skolchefsmdtena. Narmare planeras samarbete (i
processform) med I&rosatet Stockholms universitet under
natverkstraffar.

Rektorers kompetensutveckling - Rektorsakademin:
Rektorsakademin anordnas av skolcheferna i Jénkdpings
I&n och representeras av Kommunal utveckling. Satsningen
gors i samarbete HLK. Efter goda resultatuppfdljningar
genomférs frén hosten 2023 dven en Rektorsakademi 2.0
som &r en fortsattning for de rektorer som genomgadtt
Rektorsprogrammet. Satsningen med Rektorsprogrammet
har beviljats statsbidrag frén Skolverket.
Forsteldrarakademi: Ar ett gemensamt initiativ som tagits av
Jonkdping lans skolchefer. Satsningen vander sig till
Forstel@rare i grundskola- och gymnasium.

rektorer i I&net (Rektorsakademin samt Forsteldrarakademin).

Att erbjuda och &ka kunskapen hos féresel@rarna inom
grundskola- och gymnasium.

universitet samt
ovriga lérosdten
(nationellt)
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Forbattrad kvalitet

Systematiskt kvalitetsarbete: Skolcheferna har en upprattad
verksamhetsplan med uppsatta mdal och aktiviteter som
kontinuerligt féljs upp P& skolchefsmbtena. Lanets
utvecklingsledare/chefer och elevhdalsochefer har
upprattade handlingsplaner med éverenskommet innehdlll
for arets traffar i respektive ndtverk.

Stipendieutdelning av Skolchefstipendiet: Lanets skolchefer
premierar arligen studenter som skrivit examensarbeten vid
Hogskolan foér [rande och kommunikation i Jonk&ping
(HLK). Stipendiet utdelas fér genomfért och godként
examensarbete pd grund- eller avancerad niva.

Arbete inom ramen for ledningssystemet fér samverkan:
Utvecklingsledaren deltar vid beredning och i méten med
ReKo. Utvecklingsledaren ar (fillsammans med
representanter fr&n socialtjdinst och hdlso- och sjukvérd)
beredningsansvarig till strategigrupp barn och unga.
Beredningsansvariga for strategigrupp barn och unga
deltar dveni arbetsgrupper barn och unga (ABU) som finns i
varje lansdel (Norr, GGVV och Hoglandet). | ABU &r
beredningsansvariga dels bdrare av information mellan
strategigrupp och arbetsgrupp och dels ett stod Hill
ordférande i respektive arbetsgrupp.

Skolcheferna ar representerade i olika grupper fér
samverkan: ReKo, Strategigrupp barn och unga och e-
Halsorddet. Skolcheferna i beredningsgrupp, arbetsgrupper,
styrgrupper och externa grupper.

Att fér utvecklingsledare/chefer och elevhdalsochefer skapa en
gemensam arena for att dela erfarenheter, bygga natverk, bidra
med och f& majlighet till kompetensutveckling. Aven att ha f&
naturlig koppling fill forskning i n&tverkets arbete.

Att sarskilt uppmarksamma och stimulera studenter som utfor
examensarbeten av hog kvalitet och med praktiknéra fokus. Kan
bidra till att Ianet ses som ett attraktivt IGn att arbeta i och dven
bidra till kompetensforsériningen.

Att bevaka och integrera utbildningsomrddet i samverkansfragor
samt fér att inhdmta information infér beslut.

Kommunerna
och externa
aktoérer,
exempelvis
Jonkdping
University
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Fritid

Utveckling av folkhdlsouppdraget:

- Samla kommun och region kring en gemensam strategisk
agenda och utvecklingsplan som utgdngspunkt for
s@kerstdllande av ett aktivt och effektfullt arbete.

- Hodmta hem statligt stod och sékerstall fritids roll i
tvarsektoriell samverkan som berér folkhdlsouppdraget.

- SAkerstdlla att implementeringen av fritidskortet starker
civilsamhdallet och kommunernas fritidsverksamhet.

- Tydliggdra och ta fram halsoekonomiska berékningar som
pavisar effekter av sociala investeringar i férebyggande
insatser.

- Sdkerstdlla fritids roll och uppdrag i det regionala
ledningssystemet och att samverkan med aktuella aktérer
etableras.

- Skapa strukturella férutsattningar fér att konkret arbeta
proaktivt med utveckling av folkh&lsouppdraget.

Att uppnd en mer effektiv, samordnad och hdllbar folkh&lsoinsats
genom en gemensam strategisk agenda och utvecklingsplan.
Detta leder till forbéattrad hdlsa och valbefinnande fér
befolkningen.

Att stdrka den sociala inkluderingen och gemenskapen genom
tillgangliga fritidsakfiviteter, vilkket férodttrar invanarnas fysiska
och psykiska halsa. Samtidigt mojliggdr det en mer effektiv och
sammanhdngande strategi for IGngsiktig planering och héllbara
folkh&lso&tgdarder.

Att optimera att fritidskortets effekter blir s& I&ngsiktiga for alla
barn- och unga som mdjligt.

Att stérkta argumenten for fortsatt och utdkad finansiering
genom att visa pd ladngsiktiga besparingar och halsoférbdttringar
i strategiska beslut och prioriteringar. Méjligheten att engagera
och dvertyga beslutsfattare och andra intressenter forb&ttras om
vardet av férebyggande folkhdlsoinsatser tas med.

Att skapa battre samordning och anvéndning av resurser och
oka mojligheten att Idngsiktigt forbattra invanarnas hdlsa. Stérker
forvaltningens formdaga att samarbeta med andra sektorer och
intressenter f&r att maximera folkhdlsoeffekterna.

Kommunerna,
Region
Jonkopings 1an

Demokrati och delaktighetsfragor:
- Skapa foérutsattningar for att frémja medborgardialog och
deltagande.

Aftt stérka demokratin genom att ge invénarna en rost i
beslutsprocesser. Detta for battre beslutsunderlag genom nya
perspektiv och idéer frdn samhdllet.

Kommunerna,
Region
Jonkopings 1an
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- Utveckla stodstrukturer som mojliggdr j@mlika
férutsattningar for att stédja férenings- och civilsamhdlle.

- Stédja utveckling av skapande av nya typer av trygga
offentliga mdtesplatser och miljéer.

- Hdmta hem modeller fér att utveckla samverkan med
andra aktérer regional och kommunailt.

- Ge forutsattningar att utveckla jamlik tillgdng p&
fritidsaktiviteter som ar tillgéngliga for alla invénare, oavsett
bakgrund eller férutsattningar.

Att 6ka kapaciteten hos féreningar och ideella organisationer
och bidra fill ett mer aktivt civisamhdalle. Fradmja jamlikhet genom
att sdkerstdlla att alla har tillgéng till resurser och stod.

Att erbjuda sékra och inkluderande platser fér aktiviteter dkar
den sociala sammanhdliningen, vilket minskar social isolering och
frdmijar ett starkare lokalsamhdlle.

Att frimja samarbete och kunskapsutbyte mellan olika aktérer
for att forbattra effektiviteten och kvaliteten. Det méjliggdr ocksd
mer holistiska och integrerade 16sningar p& lokala och regionala
utmaningar.

Att sdkerstélla att alla invénare har méjligheter att delta i
fritidsakftiviteter vilket framjar bdde fysisk och psykisk hélsa. Det
bidrar dven fill social réttvisa och skapar inkluderande samhdallen.

Digitalisering:

- Stdédja innovation och framtidsplanering genom att
utforska och implementera nya teknologier som kan
férbattra verksamheterna.

- Utveckla insamling och analysverktyg for att samla in och
analysera data om invdnarnas deltagande och behov for
att forbattra och anpassa olika tj@nster.

- Implementera digitala plattformar fér medborgardialog,
darinvanarna kan delta i olika typer av initiativ.

- Implementera digitala tj@nster som mojliggdr en storre
forutsattning for ett aktivt fdrenings- och civilsamhdlle.

Att férbdattra och effektivisera tjdnster som maoter framtida behov
och férvantningar.

Att mojliggdra battre anpassning och optimering av fjdnsterna
baserat pd faktiska behov och beteenden.

Att 6ka medborgarengagemanget och férbattra
beslutsfattandet genom &ppen och inkluderande
kommunikation.

Att stérka féreningslivet och civilsamhdllet genom enklare och
mer effektiv tillgang till stéd och resurser.

Kommunerna,
Region
Jonkopings 1an
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- Tillganglighetsanpassning: Sékerstalla att digitala resurser
ar fillgéngliga for personer med funkfionsnedsattningar.

Att sdkerstdlla att alla invénare, oavsett funktionsformdéga, kan
dra nytta av digitala tjénster och resurser.

Strategiskt frilufisliv:
- Fortsatt utveckling av aktiviteterna; vandring, cykel och
fiske.

- Fortsatt samverkar kring framtagandet av "planer for
friluftsliv”.

- Samverkan med partnerskap Social valfard inom
Kommunal utveckling ddr arbetet boér lyfta frdgan kring
psykisk hdlsa och naturkontakt.

- Samverkan med partnerskap Utbildning inom Kommunal
utveckling kring utomhuspedagogik, rorelse satsning,
balanserad riskanalys och gestaltning av skolgdrdar.

- Insatser kopplat till Naturen som bdsta platsen for dldre.

- Friluftslivet som en mer sjalvklar del av utbudet i lGnets
Halsocenter.

- Samverkan med civilsamhdllet som visar pd den
samhdallsnytta friluftslivet kan bidra med.

- Gemensamt l&nsdverskridande avtal med 1-3
friluftsorganisationer som ar verksamma i Idnet.

- Tilsammans med Regional utveckling se till aft friluftslivet
fortsGtter vara en viktig del i Besoksndringsstrategin och

Att forbattra invénarnas fysiska och psykiska hdlsa genom
strategiskt arbete med friluftslivsfrégor.

Att skapa strategisk samverkan kring friluftsliv i lGnets kommuner
sd insatserna blir mer synkroniserade, fér storre utfall, spar
arbetstid och genererar 6kad kvalitet p& de insatser som gors.

Att bredda friluftslivsarbetet till att innefatta dven andra
politikeromrdden som landsbygdsutveckling, milid, kliimat och
naringsliv/besdksnaring.

Att hitta tydligare partnerskap genom samverkan med ideell
sektor fér att ta oss an olika samhdallsutmaningar.

Kommunerna,
Region
Jonkdpings 1an
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platsutvecklingen i I&net.

- Fortsatt utvecklad samverkan med regionens dvriga
aktérer Lansstyrelsen, Regional utveckling, Sektion folkhdlsa
och Smalands Turism. (Samverkansr&d for friluftsliv/grona
frégor)

- Utveckla det sektorspecifika ndtverket fér kultur, fritid
(friluftsliv) och turism inom loT. Minst 2 enheter skall vara i
fullskalig drift i minst 7 av kommunerna.

Smalandsleden:

- Sténdiga forbattringsétgdrder kring organisation och
kvalitet p&d Smalandsleden. Organisationen vidareutvecklas
[6pande.

- Fortsatt arbete med aftt séka externa medel fran
Tillvaxtverket och Naturvardsverket (fram till 2027).

- Arlig Smalandsledstraff och skdtselutbildningar.

- Koppling i det interregionala ledarbetet fortsatter.

- Kommunal utveckling som ledsamordnare representerar
I&net i den nationella utvecklingsgruppen fér vandring ddr

staten inte dr huvudman.

- Utveckla samarbetet med Naturkartan
(naturvagledningsapp).

Att skapa en tydlig, férankrad regional ledorganisation vilkket ger

majlighet att ta emot nationella medel for att utveckla
Smdlandsleden.

Att genom ledsamverkan majliggdra att kommunerna kan stétta

varandra i férbattringsarbetet och ta emot stdd frén
ledsamordnare. Detta dkar kvaliteten pé leden och den blir
battre upprustad. Aven infrastruktur, kommmunikation och
upplevelser blir battre lGngs leden

Att genom samverkan vara en del av det nationella ledarbetet.

Kommunerna
Regional
utveckling
Lansstyrelsen
Sektion folkhdlsa
Smadlands Turism
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Miljosamverkan

Tillsynskampanj uppstromsarbete - utsiapp till vatten
(fortsattning frén 2024)

Tillsynskampanjen utdkas till att stradcka sig in i 2025 for att
etablera ett samarbete mellan kommunernas
miljoférvaltningar och VA-huvudman.

Att forebygga problem med exempelvis "dott slam” i reningsverk
som leder fill ddlig rening och utsldpp fill recipient.

Aft utdka samarbetet mellan de tekniska férvaltningarna och
miljdférvaltningarna pé& kommunerna.

Lanets
kommuner,
I&nsstyrelsen,
kommunernas
VA-huvudmdan

Tillsynskampanj klimatanpassning halsoskydd (solskydd,
inomhusmiljé, m.m.)

Att 6ka kunskapen hos verksamhetsutdvare kring anpassningen
av inomhus- och utomhusmiljén i bost&der och/eller skolor och
férskolor till varmare, torrare och bldtare (skyfall och
dversvamningar) klimat.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Tillsynskampanj dagvattenhantering

Att klargdra lagstiftning och ansvar. Verksamhetsutdvare ska f&
reda pd vart vattnet leds.

Att folja &tgdrdsprogram fér vatten, MKN (miljokvalitetsnormer)
for vatten och fokusomrédet i den Nationella strategin for
miljobalkstillsyn.

Kommunerna,
Lansstyrelsen

Ta fram ett handlaggarstod om kyltorn Att identifiera kyltorn i kommunerna och éka kunskapen om hur | Kommunerna,

Utifrdn ny lagstiftning. de ser ut och pa vilka stallen de kan finnas. Lansstyrelsen
Att skapa kunskapsunderlag foér hur fillsyn kan bedrivas.

Ta fram ett handlaggarstod masshantering Att skapa samsyn och mer kunskap i l&net gdllande hantering av | Kommunerna,

Ingér i fokusomrdde i den Nationella Strategin for schaktmassor samt trovardig provtagning. Lansstyrelsen

miljdbalkstillsyn.

Att férororenade massor inte ska kunna flyttas runt och avséattas i
en annan del av l&dnet fér att kommunerna hanterar frégan olika.
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Att motverka avfallsbrottslighet, battre utnyttjande av
naturresurser, mindre anvandning av nytt material, sGkrare
Atervinning av massor.

Utbildning om provtagning vid tillsyn och Att skapa samsyn kring hur provtagning kan goras. Kommunerna,
miljobrottsanmalningar Lansstyrelsen
Att ge handldggarna kunskaper for att utféra provtagningar pé&
mark och vatten som en del av tillsynen samt eventuellt i
samband med miljdbrottsanmalningar.
Utbildning miljokvalitetsnormer Att &ka kunskapen om MKM (miljokvalitetsnormer) for luft och Kommunerna,
vatten som kan anvéndas vid miljo- och halsoskyddstillsyn. Lansstyrelsen

Digitalisering

Digitaliseringssamverkan

Bereda/utreda verksamhetsdvergripande
utvecklingsarbeten som:
- Siths: RJL som gemensam utfardare.
- HSA-katalogen grundstruktur.

- Sammanhdllen planering (1177 aven for

kommunerna).
- Oppna data

- Cybersakerhet och juridik (NIS2/CER mm).

- Digital post.
- ldentitet och behdrighet.

- Gemensam informationsforsorjning (GIF).

- SDK (saker digital kommunikation).

Aft skapa stéd vid inférande av nationella inifiativ under SKR:s
Handslaget.
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I&nets 13 kommuner)

loT-satsningen
Overgdng fré&n projekt till férvaltning
Uppratta centralt stéd i form av:

Att n&d mal kring antal filldmpningar/sensorer i drift genom
Dataanalys med Al.

Kommunerna
kommunala
bolag, regionen,
Mediacenter,

- Teknisk utvecklingsledare loT Lansstyrelsen
- Utvecklingsledare loT m.fl.
Barnahus
Lopande arbete med: Att Barnahus malgrupp ska f& réttstrygghet, gott bemotande Kommunernas
- Samordning av samrdd och férhér med berdérda och stdéd samt vid behov krisinsatser och beddmning av socialtjanst,
myndigheter vid misstanke om valds- eller sexualbrott mot | behandlingsinsatser. regionen,
barn. Polisen,
Att frimja samarbetet mellan de olika professionerna kopplade Aklogorkommor
- R&dgivning och konsultation till socialtjéinsten i till Barnahus. en
véldsdarenden.
Att stédja Ianets socialtjGnster kring beddmningar gdllande
polisanmdlan samt verka for ett likartat arbetssatt i drenden som
avser malgruppen.
Forbattrat stéd till barn och unga utsatta for vald och Att inom Fjarde rummet identifiera befintliga resurser och mojliga | Kommunernas
sexuella overgrepp: forbattringsomrdden i ldnet inom omrddet stdd och behandling | socialtjé@nster,
- Projekt Fjarde rummet med mal att ge fler barn och unga | kopplat fill Barnahus malgrupp. Under 2025 kommer fokus vara regionen,
som varit utsatta fér vald och évergrepp tillgdng till stdd. p& problemomrddet: Metoder riktade till unga med sexuella Polisen, Stiftelsen
beteendeproblem saknas: riskbeddmningsinstrument for &terfall - | Almé&nna
- Uppfdlining av intern modell f&r krisstéd efter sexuellt (Erasor), metoder fér anpassat stéd och behandling, barnhuset

dvergrepp.

- Stimulering av arbetsmodellen Efter barnforhoret, stod vid
uppstart i nya kommuner, samt samordning av

ansvarsférdelning kommun/region.

Att med krisstédsmodellen erbjuda alla barn och unga som
besdkt Barnahus med anledning av ett sexuellt dvergrepp
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metodndatverk.

krisstod utifran en strukturerad modell.

Att med Efter barnférhoret se fill att familjer dar barnet varit pd
forhor ska fa krisstod av socialtjiinsten samma dag. D&
arbetssattet ar relativt nytt i IGnet har Barnahus i uppdrag att
stddja kommunerna i implementeringen samt att samordna eftt
natverk fér erfarenhetsutbyte mellan kommunerna.

ReKo beslutade i oktober 2024 att starta ett Resurscentra

heder som pilotverksamhet under projekttiden ér 2025-2027
inom Barnahus Jénkdpings I&ns befintliga organisation med

ledningsorganisation enligt férslaget som tagits fram i
forstudie.

- Uppbyggnad av ledningssystem RCH under Barnahus
styrgrupp. Projektplan kommer att utarbetas.

Projektet drivs av Nationellt kompetenscenter heder.
Lansstyrelsen &r strategisk projektledare. Projektet pdgdr
2023-2027.

Att barn och vuxna som ar eller riskerar att bli utsatta fér
hedersrelaterat vald och fortryck har jamlik tillgéng Hill
specialiserat och anpassat stdd oavsett vistelseort i landet.

Att ge stdd till barn och vuxna som utsatts fér hedersrelaterat
vald och fortryck.

Att ge stdd fill yrkesverksamma som moter malgruppen.
Att verka for en forbattrad samverkan mellan relevanta aktorer.

Pilotperioden ska utvarderas i effekter sGsom:
e Malgrupper som RHC skulle resp har natt: professioner,
verksamheter, malgrupper i allmanheten.
e Forvantad effekt och effekt
e Omfattning av uppdrag/kompetenshéjande insatser

Kommunerna,
regionen,
Polisen,
Aklagarkammar
en, Lansstyrelsen

Héja kompetensen om vald, sexvella évergrepp och
samverkan hos yrkesverksamma:
- Utbildare inom Yrkesresan, omrddet Utsatthet och vald.

- Genomféra kommunbesdk kring ovanstéende tema.

Att genom utbildning och dialogsamtal héja kompetensen hos
yrkesverksamma i frdgor om véld och évergrepp mot barn samt
om samverkanssystemet kring dessa barn.

Kommunerna
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Familjehemsresursen

Rekrytera familjehem till 12 av Ianets 13 kommuner.

Att effektivisera rekryteringsprocessen av familiehem genom aftt
samverka. Genom samverkan dkar méjligheten att konkurrera
med konsulentstéttade familjiehem dé fler kommuner kan ha
barn aktuella fér en familj.

Att 6ka kvalitet p& de familier som rekryteras.

12 av l&nets
kommuner

Tillgodose kommunernas behov av grundutbildningen Ett
hem att vaxai.

Aft fillgodoses behov av utbildning till IGnets nya familjiehem
genom att erbjuda grundutbildningen for familjiehem varje
termin. Vid behov erbjuds dven grundutbildningen specifik till
natverkshem som bestdr av mor- och farférdldrar.

Atft genom samverkan erbjuda grundutbildningen kontinuerligt
och utan Idng vantetid for familiehemmen. Utbildningen erbjuds
pd& olika orterildnet i syfte att familiehemmen ska & s& kort
avstdnd som mojligt.

12 av l&dnets
kommuner

Ge stod till 12 av lanets kommuner

Att ge stéd bdde till de familiehem som &r aktuella fér att ta
emot eft barn frdn ndgon av de 12 kommunerna men dven fill
socialtiGinsten. Vér servicetelefon dr dppen 4 dagar i veckan och
via den kan socialsekreterare och familiehemssekreterare
komma i kontakt med oss for erfarenhetsutbyte eller vagledning
kring aktuella barn och familiehem.

12 av [&nets
kommuner

Vard- och omsorgscollege

Personal- och kompetensforsorjning
- Arlig inventering av medarbetare med adekvat utbildning.
- Utbilda handledare, Steg 1 och Steg 2.

Att 6ka andelen medarbetare med ratt kompetens genom
samverkan mellan arbetsliv och utbildning.

Att 6ka kvalitet, hdllbarhet och framtid inom véard och omsorg

Ing&dende parter
inom Vard- och
omsorgscollege
(VO-College);
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- Utvecklingsarbete kring validering, Arbetsplatsférlagt Regionen,

|IGrande (APL) och Larande i arbete (LIA). kommunerna,

- Sprékutvecklande arbetsplatser och arbetssatt. fackféroundet

- Utbildning till sprékombud och sprdkombudsutbildare. Kommunal, TUC

- Natverk for sprdkombud i syfte att stodja i deras roll. Yrkeshdgskola,

- Samverkan kring Aldreomsorgslyftet, i Jdnkdpings kommun Drottning

ocksé etft Funktionshinderomsorgslyft. Blankas

- Gemensam fortbildning for lanets VO-IGrare gymnasieskola,

- Omvarldsbevaka och sprida goda exempel. Adelfors
folkhégskola

- Arlig inventering av antal sékande till utbildning och fill Att attrahera fler studerande och medarbetare. Ingdende parter

tjanster. inom VO-

- Nominera och uppmdrksamma Arets handledare lokalt College

och regionalt.

- Marknadsféringsinsatser mot hdgstadieelever, medverkan
vid gymnasie- och branschméssor, Oppet hus,
Upplevelseverkstad.

- Information fill I&Gnets studie- och yrkesvagledare.

- Olika aktiviteter under VO-Collegeveckan i syfte att lyfta
branschen.

- Tydliggdra karriagrvagar.

- Omvarldsbevaka och sprida framgd&ngsfaktorer.

- Arlig inventering av behov av grundutbildning och
Yrkeshogskoleutbildning (YH-utbildning) samt utbildning
inom funktionsstédsomrédet.

- Utveckla arbetet med validering och handledarutbildning,
enligt VO-College nationella riktlinjer.

- VO-Collegediplom och dess kvalitetssakring.

- Omvarldsbevakning.

Att skapa kvalitetssGkrade utbildningar som dverensstGmmer
med arbetsmarknadens behov.

Ingdende parter
inom VO-
College
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Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Kommunernas Idnsgemensamma samarbete i VFU-fragor
(verksamhetsforlagd utbildning) fortsatter.

- Samordning och utveckling av samarbetet mellan
Hdlsohdgskolan och regionen genom Kompetensradet i
frdgor som handledarutbildning, utdkad VFU, sekretess och
forslag om utdrag ur belastningsregister. Kompetensr&det
fortsGtter arbetet med att utveckla motesstrukturer for
aktuella utbildningsprogram samt de kvalitetskriterier som
finns angivna i avtalen fér samverkan.

- Samverkan starks d& nytt samarbetsavtal tagits fram for de
tvd noderna, Eksj® och Véarnamo gdllande
sjukskoterskeutbildning p& grundniva.

Att stdrka samverkan mellan Halsohogskolan, regionen och
|&nets kommuner och vara en del i utformningen av
utbildningarna inom vérd och omsorg.

Att som kommande arbetsgivare vara professionella och

proaktiva i mottagandet av studenterna pd& arbetsmarknaden.

Region
Jonkodpings 1an,
Hdalsohdgskolan
Jonkdping,
kommunerna

Styrgrupper och natverk 2025

STYRGRUPP/NATVERK

SYFTE MED STYRGUPPEN/NATVERKET

SAMVERKANDE
PARTER (Kommunerna=

l&nets 13 kommuner)

Kommunal utveckling - 6vergripande natverk

Primarkommunalt samverkansorgan (PKS)

Att besluta i dvergripande inriktningsbeslut fér Kommunal
utveckling. Ansvarar fér helheten och ekonomin.

Kommunerna
(kommunstyrelser
nas ordférande i
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varje kommun)

Kommundirektorerna

Att vara styrgrupp fér omrdde digitalisering, och de dvergripande
arbeten som sker pd Kommunal utveckling.

Kommundirektérerna &r enligt arbetsordningen for PKS ett
beredande organ till &rende som ska hanteras av PKS tillsammans

Kommunerna
(kommundirektor
ernay),
regiondirektéren
och regional

med chefen for Kommunal utveckling utvecklings-
direktor
Social valfdrd och hdlso- och sjukvard
Socialchefsnatverk: Att dstadkomma en verksamhetsutveckling, en effektivare Regionen,

Utifrdn de 6 dvergripande mdlen har
styrgruppen/socialchefsnatverket prioriterat féljande
utvecklingsomrdden fér partnerskapet:

- Personal- och kompetensforsorjning

- God och ndra vard

- Nya arbetssatt

Utvecklingsomrddena ska genomsyra delomréddenas
prioriteringar i tillsGttande av uppdrag och projekt. Under
2024 fortsatter arbetet med att vidareutveckla
arbetssatten, kommunikationskanalerna (webb och
nyhetsbrev samt temarapporter), samverkan, stéd for
medlemmarna i styrgrupper/socialchefsnatverk och
&rshjul. Arbetsformerna p& Kommunal utveckling ska
underl@fta den mellankommunala samverkan och

resursanvandning och hogre kvalitet i verksamheterna.

Att samordna och underldtta kommunernas forskning och
utveckling. Langsiktiga utvecklingsomréden ér:

- Riktat stéd till att frémja hdlsa och férebygga ohdlsa

- Samverkan och kontinuitet for invénare med komplexa behov

- Fér&dndrade och nya arbetssatt och

- Stérkta férutsattningar: dverenskommelser som styr i rikining ndra
vard och omsorg, kompetensfornyelse och kompetensutveckling.
Att frimja samverkan med regionen genom aftt
socialchefsrepresentanter utses att delta i relevanta
samverkansgrupper som lank foér fragor till och fr&dn natverket och
samverkansstrukturen.

Hdalsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen
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samverkan mellan férvaltningar inom den enskilda
kommunen.

Taktisk styrgrupp Aldreomsorg

Chefsnatverk Aldreomsorg:

- Natverksteman ar verksamhetsutveckling, systematiska
férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma)och att
identifiera och anordna gemensamma utbildningar i
samverkan med andra.

- Skapa samverkan med aktdérer som Mediacenter
(seniorportalen), bjuda in relevanta personer frén
forskningsprojekt, utvecklingsprojekt etfc.

- Almén palliativ vard, kompetensutvecklings-
arrangemang som kommunerna vill ordna tillsammans.

Att stédja Idnets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster for dldre och
patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard.

Regionen,
Hdalsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen

Taktisk styrgrupp kommunal hélso- och sjukvard

Chefsnatverk kommunal hdlso- och sjukvard:

- Natverksteman ar verksamhetsutveckling, systematiska
férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma) och att
identifiera och anordna gemensamma utbildningar i
samverkan med andra.

- Bjuda in och féra dialog med aktérer sédsom Qulturum

Att stédja Ianets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och fjanster for dldre och
patienter inom kommunal hélso- och sjukvard.

Regionen,
Hdalsohdégskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen
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Metodikuminstruktorer, registerndllare Senior alert och
Palliativregister, e-hdlsosektionen inom regionen,
forskningsprojekt av intresse.

- Sammanfattningar av rapporter frdn Socialstyrelsen,
SBU och SKR.

- Samverkan med regionen frémjas genom att
medarbetare frdn Kommunal utveckling och
representant frdn ndtverket deltar i relevanta
samverkansgrupper som lank dar fradgor férankras till och
frén natverket och samverkansstrukturen.

Ndatverk medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) och
medicinskt ansvar for rehabilitering (MAR):

- Tematraffar om verksamhetsutveckling, systematiskt
férbattringsarbeten (enskilda och gemensamma).

- [dentifiera och anordna gemensamma
utvecklingsarbeten i samverkan med andra, exempelvis
Patientndmnden, tandvard, smittskydd,
HjGlpmedelscentralen, Nationella
PatientsGkerhetsnatverket och L&kemedelskommittén.

- Gemensamma dialoger kring riktlinjer och styrdokument
i samverkan med regionen. God och sdker vard och

Att stédja lanets kommuner i att vidareutveckla kunskapsbaserade,
j@mlika och resurseffektiva insatser och tjanster for dldre och
patienter inom kommunal hdlso- och sjukvard.

Regionen,
Halsohdgskolan
Lansstyrelsen,
Mediacenter
SKR,
myndigheter;
Socialstyrelsen
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omsorg.

- En person frdn Kommunal utveckling och en
representant frdn ndtverket deltar i relevanta
samverkansgrupper som lank dar frdgor férankras fill och
frdn n&tverket och samverkansstrukturen.

Taktisk styrgrupp Funktionshinder

Chefsnatverk verkstallighet LSS Aft f& ndtverka och starka omrddet genom samverkan i Kommunerna,
amnesspecifika frdgor. Chefer inom funktionshinderomrddet saknar | Regionens
ibland kollegor att bolla utmaningar med och har stort stéd av habilitering —
andra som direkt forstér utmaningen. Regionens

folkhdlsa

Chefsnétverk myndighet LSS - Socialpsykiatri — Aldre Att & natverka och tillsammans 6ka kunskapen genom att dela Kommunerna
erfarenheter. Konkret stdd till varandra och tolkning i juridiska frégor,
men ocksd i arbetsledningsfr&gor.

Att &ka jamlikheten mellan kommunerna.

Taktisk styrgrupp Individ och familjeomsorg och arbetsmarknad

Social valfard - barn och unga

Chefsnatverk barn och unga: Att skapa en héllbar och jamlik socialtjéinst, behdlla personal, stérka | Kommunerna, |

- Beslutar inom sitt omrdde.

kompetensen och maximera nyttan av samverkan.

huvudsak forsta
linjens chefer
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- Gemensamma utbildningar, éverenskommelser, projekt,
omvarldsbevakning, forskning, utvecklar arbetssatt och
félier upp befintliga stédmaterial.

Arbetar inom 4 omrddesspecifika fokusomraden:

. Rattssdker handldggning och dokumentation

. God psykisk halsa foér barn och unga

. Trygg och séker vard for placerade barn och unga
. Oppenvard av god kvalitet

inom barn och
unga och frmst
inom
myndighetsutdv
ning.

Forstenatverk:
Forsta linjens arbetsledare huvudsak
myndighetsutdvning. Manga ar Gven BBIC-utbildare.

BBIC-natverk:

BBIC-ansvariga i kommunerna liksom BBIC-utbildare. Krav
i licensen att ingd i BBIC-n&tverk med andra licenstagare
fér kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte. Traffas 2

Att skapa en rattssGkrare handldggning, frdmja en jamlik
socialtj@nst, vara BBIC-natverk och skapa stabilitet inom barn- och
ungdomsvarden.

Att uppfylla krav f&r BBIC-licens. BBIC-natverk for att sékra
kunskapsutveckling och erfarenhetsutbyte i handldggning och
dokumentation, réttssékerhet och barnets delaktighet. Aven
spridning av nationell information och att kunna lyfta behov fill

Arbeftsledare
utan chefsansvar

BBIC-utbildare i

gdanger per &r tillsammans med férstendtverk. Arbetande | nationell niva. :?ne’rs

natverk. Leds av I&nets BBIC-samordnare som ingar i ommuner.
nationella BBIC-n&tverket hos Socialstyrelsen.

Familjehemsnéatverk: Att &ka kvaliteten i v&rden fér placerade barn. Representanter

Att dela erfarenheter och géra samordnade aktiviteter for att
uppratthdlla den kvalitet som krévs inom familiehemsvérden.

av dem som
arbetar med
placerade barn
utsedda per
kommun och
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Privat utforare.

Oppenvardsndtverk

Att skapa en dppenvdrd av god kvalitet i l&net och en mer
likvardig socialtjanst.

Att skapa erfarenhetsutbyte och kompetensprogram.

Utsedda
representanter
frén
kommunerna,
delvis
arbetsledare
och chefer.

Natvarkstraff for samordnare pa Familjecentralerna

Att st@rka och vidareutveckla samordnarrollen p&
Familjecentralerna.

Samordnare pd
Familjecentraler

Psykisk halsa

Chefsnatverk psykisk halsa:

Chefsnatverket har inga permanenta underliggande
natverk men nominerar personer fill uppdrag inom
kunskapsstyrning samt styrgrupper for aktiviteter.

Att leda och hdlla samman arbetet inom omrédet Psykisk hdlsa.

Kommunerna,
regionen,
Socialstyrelsen,
SKR, brukare,
Forskningsmiljon,
CEPI,

Jonkdping
University
Missbruk och beroende
Chefsnatverk missbruk: Att frimja kunskapsutveckling, samsyn och samverkan mellan och | Kommunerna
Leder och héller samman arbetet inom omrédet utifrdn  |inom kommunerna genom gemensamma aktiviteter, Representation

utvecklingsomrdden och aktiviteter i en &rligen
framtagen verksamhets- och handlingsplan.

Utser representanter/deltagare i ASl-natverk samt fill
eventuella arbetsgrupper utifrdn aktuella

utvecklingsarbeten, omvarldsbevakning och erfarenhetsutbyte.

frédn b&de
myndighetsutdv
ning och
verkstdllighet,
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arbetsomrdden. ddarav méjlighet
mer dn en
representant
frén varje
kommun.
ASI-natverk: Att frémja omvarldsbevakning, erfarenhetsutbyte, dvning och stéd i | Kommunerna.
Metodstodjarnétverk kopplat till ASI. att vidmakthdlla kompetens och att uppratthdlla kvalitet i det Utsedda ASI-
lokala ASl-arbetet. ansvariga i
respektive
kommun
Arbete och delaktighet, vald i néra relation
Chefsnatverk fér ekonomiskt bistand och Att skapa erfarenhets- och kunskapsutbyte. Faststalla Kommunerna,
arbetsmarknadsenheter verksamhetsplan och prioritera aktiviteter utifrén identifierade SKR
gemensamma utvecklingsomrdden.
Natverk for digitalisering inom ekonomiskt bistand Att ge stdd kring inférandet av digitala arbetssétt inom Kommunerna,
Ingdr sedan januari 2024 i ESF-projekt Rakna med oss! kommunernas arbete med ekonomiskt bist&nd. omrddet
digitalisering
Lansnatverk MIX Att skapa erfarenhets- och kunskapsutbyte kring MIX-metoden som | Kommunerna,
Ingdr sedan januari 2024 i ESF-projekt Rékna med oss! anvdnds i ekonomiskt bistédnd. Genomférs i samverkan med KNUT
Kommunalt Natverk fér utveckling (KNUT).
Né&tverk fér 1:e socialsekreterare inom ekonomiskt Att ge stéd i yrkesrollen, erfarenhets- och kunskapsutbyte, Kommunerna

bistand
Ingér sedan januari 2024 i ESF-projekt Rakna med oss!

omvdarldsbevakning och forskning.
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Natverk for SE/IPS-coacher
Ingdr sedan januari 2024 i ESF-projekt R&kna med oss!

Att skapa erfarenhets- och kunskapsutbyte, omvarldsbevakning
och forskning.

Kommunerna,
omrdde psykiatri

Styrgrupp ESF-projekt Att leda och styra projektet. Kommunerna,
projektets
samverkansaktor
er

Utbildning

Styrgrupp Skolchefsnatverk Att besluta om partnerskapets verksamhetsplan och E.(')mnj;memo,

utvecklingsomraden. aresaten
(nationellt),
Att identifiera och analysera strategiska omraden som har baring | ondra
for alla eller ett mindre antal kommuner i enighet med organisationer
verksamhetsplanens prioriterade mal. ex. SKR,
Skolverket
Utvecklingsledarnatverk/chefnatverk Att skapa en gemensam arena for att dela erfarenheter, bygga Kommunerna,
natverk, bidra med och ges mdjlighet att ta del av Larosaten
kompetensutveckling. Ha en naturlig koppling fill forskning i (nationellt),
natverkets arbete. andra

Att samverkan enligt &rligen faststalld handlingsplan for natverket

organisationer
ex. SKR,

med specifika utvecklingsomr&den. Skolverket
Elevhalsochefsnatverk Att skapa en gemensam arena for att dela erfarenheter, bygga Kommunerna,

natverk, bidra med och ges mdjlighet att ta del av Larosaten

kompetensutveckling. Ha en naturlig koppling fill forskning i (nationellt),
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ndtverkets arbete.

Att samverka enligt drligen faststalld handlingsplan fér ndtverket

andra
organisationer
ex. SKR,

med specifika utvecklingsomréden. Skolverket
Flersprakighetsnatverk: Att bilda en arena fér att samordna fj@rrundervisning i Idnet, dela Kommunerna,
Samordnare/enhetschefer for modersmadl och erfarenheter och kompetens samt samordna lansévergripande Larosaten
studiehandledning. kompetensutveckling. Ml att skapa en likvardig undervisning i (nationellt),

modersmdal och studiehandledning fér I[dnets elever andra

organisationer
ex. SKR,

Skolverket
Fritid
Styrgrupp fritidschefer Att besluta om partnerskapets fritids verksamhetsplan och dess Kommunerna
utvecklingsomrdde.
Chefer inom bad Att stérka kompetensforsériningen inom branschen och sdkerstdlla | Kommunerna
systematiskt kvalitetsféroattringar. (De med
verksamhets-,
Att sprida kunskap om férbéttringar inom bad- och sim arenor. budget- och
personalansvar
fér bad- och
simanlédggningar
nailénet.)
Chefer inom idrottsanlaggningar Att stérka kompetensférsdriningen inom branschen. Kommunerna
(De med
Att sGkerstdlla systematiskt kvalitetsférbdtiringar samt sprida verksamhets-,
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kunskap om férbattringar inom bland annat miljé och héllbarhet
inom grds- och anlédggningsskotsel.

budget- och
personalansvar
fér idrott- och
friluftslivsanlaggni

ngarilénet.)
Chefer inom 6ppen fritids- och ungdomsverksamhet Att stérka kompetensférsériningen inom branschen Kommunerna
(De med
erksamhets-,
Att sGkerstalla systematiskt kvalitetsférbattringar samt 6ka inflytande Y
budget- och

och férutsattningar for barn och unga att delta i en meningsfull
fritid.

personalansvar
gdllande den
Oppna fritids-
och
ungdomsverksa
mhetenildnet.)

Natverk for fritidsutvecklare

Att stdrka civilsamhdallets grund genom nya typer av bidrag,
handlingsplaner och modeller.

Kommunerna
(De med ansvar
for kontakt,
administrering
och utveckling
av och
tillsammans med
civilsamhdllet i
[&nets
kommuner.)
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Natverk for halsocoacher

Att genom samverkan kvalitetssékra och effektivisera s& det blir
bdast for de invAnare som dar i stdrts behov av hdlsocentrens
verksamhet.

Kommunerna
(De med ansvar
for halsocenters

verksamhet),
regionen
Natverk inom friluftsliv Att stérka och utveckla friluftslivet i [dnets kormmuner genom Kommunerna
omvdarldsbevakning, kompetensutveckling, strategiska dokument
och arbetssatt.
Natverk for Smalandsleden Att félja det arbetssatt som det nationella ramverket for Kommunerna,
vandringsleder forordar. Kommunal utveckling dr fillsammans med | Regional
Regional utveckling ledsamordnare for Smalandsleden. utveckling
Miljosamverkan
Styrgrupp — miljocheferna Att skapa en val fungerande styrning och genomférande av Kommunerna
akftiviteter inom miljdsamverkan. Styrgruppen beslutar om och

miljédsamverkans inriktning, arbete och uppfdljining.

Lansstyrelsen.

Miljéskydds- och hdlsoskyddsinspektorer (en arlig
handlaggartraff)

Att héja kompetensen hos inspektérerna, omvarldsorientering och
erfarenhetsutbyte. Diskutera aktuella frégestaliningar, ny lagstiftning
och praxis.

Kommunerna
och
Lansstyrelsen.

Miljéskyddsinspektdrer som arbetar med sma aviopp

Att skapa enhetliga beddmningar i lanet i frdgor som rér sma
avlopps miliopdverkan.

Att skapa omvdarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om
aktuella frégestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna
och
Lansstyrelsen.
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Miljoskyddsinspektorer som arbetar med lantbrukstillsyn | Att skapa en enhetlig beddmning ilénet i frdgor som rér Kommunerna
lantbrukens miljdpdverkan. och
Lansstyrelsen.
Att skapa omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte och informera
om aktuella frédgestaliningar, ny lagstiftning och praxis.
Miljoskyddsinspektorer som arbetar med halsoskydd Aft skapa en enhetlig beddmning i lanet i frdgor som ror Kommunerna
hd&lsoskyddstillsynen. och

Att skapa omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte och Informera
om aktuella frdgestdliningar, ny lagstiftning och praxis.

Lansstyrelsen.

Handlaggartraffar for miljoskyddsinspekiorer som arbetar
med avfall

Att skapa en enhetlig bedémning ilénet i frdgor som ror
avfallstillsynen.

Att skapa omvarldsorientering och erfarenhetsutbyte. Informera om
aktuella frdgestallningar, ny lagstiftning och praxis.

Kommunerna
och
Lansstyrelsen.

Digitalisering

BeSam (Berednings- och samordningsgrupp)
R&det ar sektorsdvergripande och lyder under
kommundirektdrsnatverket.

Att utreda och bereda férslag fill gemensamma
utvecklingsarbeten.

Kommunerna,
Hoglandets IT

Programradet

Att gruppera for prioritera BeSams forslag samt folja upp den arliga
utvecklingsportfélien.

Kommunernas IT-
chefer och
utvecklingschefer
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IT-chefsnatverket

Att hantera dvergripande samverkansfrdgor med fokus p& IT-
sdkerhet, infrastruktur, [T-arkitektur och automatisering.

Att utveckla kommunernas férvaltningar genom samverkan kring
drift, sGkerhet/teknik, infrastruktur och inkop.

Kommunerna,
Regionen,
Hoglandets IT

DIS-natverket

Att skapa gemensamma metodstddjande aktiviteter.

Att 6ka antalet samverkansomrdden frdmst mellan kommunerna,

men ocksd med regionen och aktuella externa aktorer.

Kommunernas IT-
strateger/samor
dnare inom
[Gnets
socialférvaltning
ar.

DiSko-natverket

Att arbeta med dvergripande strategiska frégor med fokus pd
verksamhetsutveckling.

Att vara forum fér erfarenhetsutbyte och omvarldsbevakning.

At gemensamma behoven av digitalisering mots utifrén
pedagogiska, administrativa och tekniska perspektiv.

Kommunernas IT-
strateger/samor
dnare inom
lGnets
utbildningsforvalt
ningar.

Forvaltarsnatverk Prorenata

Att skapa erfarenhetsutbyte och kompetensutveckling.

Kommunerna
(systemadministr
atérer i det
I&Gnsgemensamm
a
journalsystemet
fér Elevhalsan)
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Barnahus

Barnahus styrgrupp Att hantera évergripande samverkansfrdgor med utgdngspunkt i Representant
barnahus samverkansavtal, samt att folja utvecklingen av frdin 1anets
verksamheten. kommuner,

Att vara eftt strategiskt forum fér beslut och samverkan.

Region, Polisen
och

Aklagarkammar
en
Barnahus verksamhetsgrupp Atft hantera samverkan i verksamhetsndra frdgor som berdr de Kommunreprese
samverkande myndigheterna i barnahusflédet. ntanter fran
|IGnsdelarna,

Att vara ett beredande organ till Barnahus styrgrupp.

Region, Polisen
och

Att vara ett forum for beslut och samverkan. Aklogorkommor
en
Metodnatverk EBF Att stérka arbetet med modellen i ldnet. Kommunerna

Att skapa erfarenhetsutbyte och IGrande mellan kommunerna med
utgdngspunkt i modellen.

(utférare av
modellen Efter
barnférnoret.)

RCH (Resurscenter Heder) verksamhetsgrupp

Att hantera samverkan i verksamhetsnéra frdgor som berdr de
samverkande verksamheterna i RCH-flodet.

Att forankra arbetssdtt, rutiner, floden mm under verksamhetens
uppstart.

Att vara ett beredande organ fill Barnahus styrgrupp och ett
beredande forum for beslut och samverkan.

Kommuner,
Region, Polisen
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Familjehemsresursen

Styrgrupp for Familjehemsresursen

Att vara ett strategiskt och beslutande forum med representanter
pd& hog fjdnstemans nivd frdn kommunerna.

12 kommuner i
[&Gnet

Metodnatverk

Att utveckla kompetensen i att utreda familjiehem.

Utvecklingsledar
e p& Kommunall

Att ta fram ett bra utbildningsprogram for familiehem. utveckling,
representanter
frén lanets
kommuner,

Vard- och omsorgscollege
Regional styrgrupp for VO-College Jonkopings lIan Att leda det strategiska arbetet inom lanets VO-College. Kommunerna,
regionen,

Att samverka arbetsliv och utbildare inom vard- och omsorgs mot | fackférbundet

de gemensamt uppsatta malen for 2022-2027. Kommunal,

adjungerande &r
Halsohdgskolan
och

Arbetsfor-
Medlingen
Lokal styrgrupp for Hoglandet Att leda det operativa arbetet inom lokalt college. Regionen,
Hoglands-
Att mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorg samverka | kommunerna

mot uppsatta mdl och aktiviteter.

samt Adelfors
folkhdgskola och

Kommunal
Lokal styrgrupp for GGVV Att leda det operativa arbetet inom lokalt college. Regionen,
GGVV-
Att mellan arbetsliv och utbildare inom véard och omsorg samverka | kommunerna
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mot uppsatta mal och akfiviteter.

samt Kommunal

Lokal styrgrupp for Habo-Jonkoping-Mulisjo

Att leda det operativa arbetet inom lokalt college.

Att mellan arbetsliv och utbildare inom vard och omsorg samverka
mot uppsatta mdl och aktiviteter.

Regionen samt
Habo, Jonkdping
och Mullsjo
kommuner,
Kommunal samt
Drottning
Blankas
gymnasieskola
och TUC
Yrkeshogskola.

Natverk for vard- och omsorgsldrare

Att samverka kring utbildningsfrégor inom vard och omsorg.

Att delge och sprida goda exempel mellan I&nets utbildare.

Vard- och
omsorgsldrare
frén 1&nets 13
kommuner samft
frdn TUC, MoA
Larcentrum och

Adelfors
folkhdgskola
Verksamhetsforlagd utbildning (VFU)
Natverk saknas. Ett samverkansavtal finns mellan regionen, kommunerna d v s barn- | Kommunerna

och utildningsférvaltningarna samt socialférvaltningarna i ldnets
kommuner. En styrgrupp utsedd av samverkansparterna styr och
leder arbetet

och regionen
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