
Metoder för berättande ledarskap och berättelse som verktyg att 

skapa riktning och kvittera omställning till Nära vård.  
 

Materialet innehåller: 
1. Personcentrerad retorik – för att inspirera och väcka tankar om Personcentrering och 

Samskapande.  

2. Samtalskort för att fånga berättelser och exempel på nya arbetssätt som stärker omställning till 

Nära omsorg och vård, och hur dessa skapar nyttovinster för person, medarbetare och system.  

3. Samtalskort för att kommunicera omställningen utifrån exemplen samtal med person, 

medarbetare och invånare.  

1. Personcentrerad retorik 

 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 



2. Samtalskort Nya arbetssätt 
Låt deltagarna fundera på och fylla i exempel på hur vi går från mindre av…fokus på organisation, 

isolerade vård och omsorgsinsatser, reaktiva insatser och passiva mottagare Till mer av… fokus på 

person och relation, samordning utifrån personens fokus, proaktivt och hälsofrämjande och aktiva 

medskapare. Vilka förändrade arbetssätt har vi eller behöver som stödjer detta.  

Vilka nya resultat kan vi se, eller förväntar ska ske med de förändrade arbetssätten. Vilka nyttovinster 

uppstår för personen, medarbetare och systemet.  

Genom att fånga och bekräfta dessa berättelser kvitteras arbetssätt och nyttovinster för en Nära 

vård och omsorg.  

 

 

 



3. Samtalskort Att kommunicera omställningen 
Samtalskort kan vara ett verktyg för att öka insikter om hur vi gör omställningen, stärka det 

kommunikativa ledarskapet och ett sätt att träna på att kommunicera omställningen till nära vård 

och omsorg 

De kan också användas för att lyfta medarbetares berättelser och översätta till helhet och system och 

fånga invånares berättelser systematiskt från olika perspektiv, för att dela dem vidare. 

Samtalskorten är endast exempel. Formulera gärna egna exempel på ”case”.  
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